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KATA PENGANTAR

Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang adalah Unit Pelaksana
Tugas (UPT) dari Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan yang
merupakan Institusi Pemerintah sebagai pelaksana tugas dibidang
pencarian dan pertolongan yang mempunyai tugas pokok melaksanakan
pembinaan, pengkoordinasian dan pengendalian potensi Pencarian dan
Pertolongan dalam kegiatan Pencarian dan Pertolongan terhadap orang
dan material yang hilang atau dikhawatirkan hilang, atau menghadapi
bahaya dalam kapal dan atau pesawat udara, serta memberikan bantuan
Pencarian dan Pertolongan dalam penanggulangan bencana dan kondisi
membahayakan manusia sesuai dengan peraturan SAR Nasional dan

Internasional.

Dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah, serta Peraturan
Menteri Negara PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, maka Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang telah menyusun Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang Tahun Anggaran 2023 sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsinya dan
kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan, berdasarkan

perencanaan strategik yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya laporan akuntabilitas ini diharapkan dapat
mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah yang
baik sebagai salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang bersih,
terpercaya serta akuntabel sehingga tugas pokok dan fungsi dapat
berjalan secara efisien, efektif, transparan serta responsive terhadap

aspirasi masyarakat dan lingkungan ( good govermance ).




Dengan segala kendala yang dihadapi, diharapkan pelaksanaan tugas
dimasa yang mendatang dapat berjalan lebih baik sehingga program yang

telah disusun dapat terlaksana dengan baik.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Akuntabilitas merupakan pertanggungjawaban dari amanah dan mandat
yang melekat pada suatu kementerian/lembaga. Dengan landasan
pemikiran tersebut, maka tujuan penyusunan Laporan Kinerja Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang Tahun 2023 adalah
penyampaian pertanggungjawaban atas pencapaian Rencana Strategis
tahun 2020-2024 maupun Perjanjian Kinerja 2023. Laporan Kinerja
merupakan alat kendali, alat penilai kinerja secara kuantitatif dan
sebagai wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang menuju terwujudnya good
governance, yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan kebijakan yang transparan, serta dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. Selain itu, Laporan Kinerja
merupakan salah satu alat untuk memacu peningkatan kinerja setiap
unit yang ada di lingkungan Kantor Pencarian dan Pertolongan

Tanjungpinang

Hasil penilaian atas pelaksanaan kinerja selama tahun 2023 ditunjukkan
dalam capaian sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang

dapat diikhtisarkan sebagai berikut :

KEGIATAN Target | Realisasi | Capaian
Tahun %
SASARAN INDIKATOR KINERJA 2023
KEGIATAN
SK1 | Meningkatnya 1 | Kecepatan tanggap 22 14,73 133%
keberhasilan operasi (response time) pada menit menit
pencarian dan operasi pencarian dan
pertolongan pertolongan
2 | Persentase korban 100 98,34% 98,34%

terevakuasi pada
operasi pencarian dan
pertolongan

3 | Indeks kepuasan 100 85,73 85,73%
masyarakat atas
layanan jasa pencarian
dan pertolongan




SK2 | Meningkatnya 4 | Indeks kesiapsiagaan 90 67 74%
kesiapsiagaan pencarian dan
pencarian dan pertolongan
pertolongan
SK3 | Terlaksananya S | Persentase potensi 100% 84 84%
peningkatan pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan potensi
pencarian dan
pertolongan
SK4 | Meningkatnya 6 | Persentase pelaksanaan | 100% 94 94%
pelaksanaan latihan latihan pencarian dan
pencarian dan pertolongan yang
pertolongan bernilai baik
berdasarkan evaluasi
SKS5 | Terwujudnya 7 | Persentase peningkatan | 100% 91,85% 91,85%
peningkatan pembinaan dan
pembinaan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan
pertolongan
SK6 | Meningkatnya 8 | Persentase pemenuhan 55 58,13% 105,7%
ketersediaan sarana sarana dan prasarana
dan prasarana pencarian dan
pencarian dan pertolongan
pertolongan
SK7 | Meningkatnya tata 9 | Nilai atas indikator 85 95,42 112,25%
kelola dukungan kinerja pelaksanaan
manajemen dan anggaran
layanan
perkantoran
10 | Indeks kepuasan 95 90,38 97,67%
layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum
lainnya
11 | Nilai SAKIP 68 B (69,85) | 102,72%

Berdasarkan table di atas terlihat bahwa dari 11 (sebelas) IKU terkait

tugas dan wewenang Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang

Tahun 2023, beberapa IKU telah memiliki capaian sesuai target. Capaian

diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dengan target yang

telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja selama 1 tahun. Selanjutnya

masih ada IKU yang belum memiliki capaian sesuai target, hal tersebut

dikarenakan adanya Automatic Adjustment dari Kantor Pusat pada




triwulan I samapai dengan triwulan III sehinga membatasi beberapa
kegiatan yang telah diprogramkan. IKU yang belum tercapai Seperti
halnya pada indikator kinerja indeks kesiapsiagaan pencarian dan
pertolongan. Komponen kegiatan dalam indikator kesiapsiagaan yaitu
komposisi petuga siaga rutin, kesiapan sarana dan prasarana, dan siaga
SAR khusus. Pada komponen petugas siaga, petugas siaga Kantor
pencarian dan pertolongan Tanjungpinang tidak sesuai berjumlah 18
orang dengan standar petugas siaga yang ditetapkan dalam peraturan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan nomor 18 tahun 2018 tentang
siaga pencarian dan pertolongan bejumlah 32, sehingga capaian indikator
tidak dapat tercapai. dikarenakan jumlah personil siaga yang belum

mencapai jumlah standart dalam Perban No.18 tahun 2018.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan

Tanjungpinang Tahun 2023 tersebut, maka untuk meningkatkan kinerja

pada tahun yang akan datang perlu dilakukan langkah-langkah sebagai

berikut :

1. Perencanaan kinerja harus dilakukan secara lebih cermat, dan
sesuai SOP yang telah ditetapkan.

2. Sebagai tenaga pencarian dan pertolongan agar tetap menjaga SOP
penggunaan alat pelindung diri (APD) dalam melaksanakan tugas
pencarian dan pertolongan pada setaip jenis kecelakaan yang
ditangani.

3. Sosialisasi tentang Pencarian dan Pertolongan agar lebih gencar
dilaksanakan mulai dari Pendidikan Anak Usia Dini sampai ke
Universitas-universitas melalui gerakan SAR Go To School sampai
pada kelompok kelompok masyarakat sehingga lebih memahami
fungsi dan peranan Kantor Pencarian dan Pertolongan yang mana
nanti tidak ada lagi laporan yang terlambat sampai di Kantor

Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang




4. Sosialisasi tentang Safety First kepada masyarakat sebelum
melaksanakan kegiatan diluar rumah, misalnya kepada kelompok
nelayan mengingat kecelakaan yang paling sering terjadi adalah
kondisi membahayakan manusia pada saat nelayan berada di
perairan. Termasuk juga kepada wisatawan yang berkunjung ke
pantai agar mematuhi peraturan peraturan yang ada sehingga
kecelakaan dapat lebih di minimalisasi

5. Melaksanakan pelatihan pencarian dan pertolongan serta safety first
kepada masyarakat sehingga mereka juga menjadi masyarakat
cerdas yang sewaktu waktu diperlukan dalam membantu operasi
pencarian dan pertolongan.

6. Diharapkan kedepannya agar di setiap Kabupaten terdapat Pos
Pencarian dan Pertolongan maupun Unit Siaga Pencarian dan
Pertolongan sehingga respon time dalam menangani kecelakaan yang
terjadi baik kecelakaan kapal, pesawat, tanggap darurat bencana
maupun kondisi membahayakan manusia dapat terpenuhi.

7. Agar program yang terkait dengan Ilmu Pengetahuan dan
Pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan lebih ditingkatkan lagi

khususnya di seluruh Kantor Pencarian dan Pertolongan.

Untuk tujuan identifikasi peluang perbaikan kinerja pada tahun
mendatang, baik capaian kinerja yang memenuhi target maupun yang
belum memenuhi target, dianalisis dan digunakan sebagai dasar untuk
perbaikan kinerja di tahun-tahun mendatang. Pencapaian kinerja ini
tidak terlepas dari dukungan seluruh pegawai Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang, baik bidang teknis maupun bagian
administrasi, serta adanya dukungan yang baik dari seluruh stake holder

yang terlibat.




DAFTAR ISI

Kata Pengantar ... 1
Ringkasan Eksekutif................c.. 3
Daftar ISI.... ..ottt 7
BAB I PENDAHULUAN. ...ttt 11
A, Gambaran UmUIN ......oooeiiininiiiiii e 11
B, ASPEK StrategiS . .cccoiiiiiiiiii i 18
C. Permasalahan Utama.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 24
BAB II PERENCANAAN KINERJA. ... ..ottt 28
A. Recana Strategis (RENSTRA 2015-.. .ottt 28
1. Visidan MiST c.eueuiuiiiiiiiiiiiiiii e 28
2. Tuyjuan, Sasaran dan Indikator Kinerja ...........c.ccooeveiiiiiinnnnn... 29
3. Program dan Kegiatan .........cccoceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 38
4. Prosedur Pengumpulan Data ........c.cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 40
B. Perjanjian KiNerja......co.oiiuiiiiiiiii e 41
1. Perjanjian Kinerja Kepala Kantor ..............oooooiiiiiiiin. 42
2. Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi ......ccceoeveveiieiiienennin. 43
3. Perjanjian Kinerja Kepala Seksi SDM ......cccooiiiiiiiiiiiiininaa.. 44
4. Perjanjian Kinerja Subbag Umum ..........c.ccveviiiiiiniiiinininenenn. 45
BAB III AKUNTABILITAS KINERUJA .......c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeae 46
A, Capaian KiNerja ....ooouiiieiiii et 46
B. Realisasi KiNerja ......ccouviiiiiiiiiii e 48
C. Analisis Capaian Kinerja ......coooievuiiiiiiiiiiiiiiiieieeie e 68
D. Realisasi ANGZATAT ..ottt et eaenes 83
BAB IV PENUTUP.......oouitiiiiiiiii ettt 86
O N S CTSY 1 0} o] 61 = o L 87

4.2. Upaya Perbaikan Capaian Kinerja ..........c.ccoveveiiiiiiiiiiiinnnnn. 82




DAFTAR GAMBAR

halaman
Gambar 1.1 | Twyjuan dan Sasaran Basarnas 2020-2014 22
Gambar 1.2 | Visi Kantor Pencarian dan Pertolongan 23
Gambar 2.1 | Rumusan Sasaran Strategis dan Sasaran 31
Program Basarnas
Gambar 2.2 | Peta  Strategis  Kantor  Pencarian  dan 32
Pertolongan 2020-2024
Gambar 2.3 | Cascading Sasaran Strategis UPT 33
Gambar 2.4 | Prosedur Pengumpulan Data 40
Gambar 2.5 | SOP Pengumpulan Data Laporan Kinerja 41
Gambar 2.6 | Cascading Sasaran 42




DAFTAR TABEL

halaman

Tabel 2.1 Tujuan Sasaran dan Target Indikator

Tabel 2.2 Definisi dan Rumusan Indikator Kinerja Kegiatan Kantor
Pencarian dan Pertolongan

Tabel 2.3 Program Kegiatan dan Sasaran Kegiatan dan
Penganggaran

Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan

Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi dan Siaga
Pencarian dan Pertolongan

Tabel 2.7 Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Sumber Daya Pencarian
dan Pertolongan

Tabel 2.8 Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum

Tabel 3.1 Kategori Penilaian Capaian Kinerja

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan

Tabel 3.3 Realisasi Sasaran Kegiatan 1 (SK 1)

Tabel 3.4 Realisasi Sasaran Kegiatan 2 (SK 2)

Tabel 3.5 Realisasi Sasaran Kegiatan 3 (SK 3)

Tabel 3.6 Realisasi Sasaran Kegiatan 4 (SK 4)

Tabel 3.7 Realisasi Sasaran Kegiatan 5 (SK 5)

Tabel 3.8 Realisasi Sasaran Kegiatan 6 (SK 6)

Tabel 3.9 Realisasi Sasaran Kegiatan 7 (SK 7)

Tabel 3.10 | Perbandingan Target dan Realisasi

Tabel 3.11 Perbandingan Realisasi dengan Tahun-tahun Lalu

Tabel 3.12 | Perbandingan Capaian dengan Tahun-tahun Lalu

Tabel 3.13 | Perbandingan Realisasi dengan Target Jangka
Menengah

Tabel 3.14 | Perbandingan Realisasi dengan Standart Nasional

Tabel 3.15 | Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan

Tabel 3.16 | Kegiatan Dalam Menunjang Sasaran dan Indikator
Kinerja

Tabel 3.17 | Realisasi Anggaran




LAMPIRAN

halaman

Lampiran 1

Pengukuran Kinerja dan Perjanjian Kinerja
kansar, kasi, Kasubag umum

Lampiran 2

Matriks Keselarasan

Lampiran 3

Rencanaq Aksi 2023

Lampiran 4

RKT 2023

Lampiran 5

IKU Indikator Kinerja 2020-2024

Lampiran 6

Pemantauan Rencana Aksi 2023

10



BAB I

PENDAHULUAN

GAMBARAN UMUM

Negara Republik Indonesia terletak dalam jalur penghubung antara 2
(dua) benua dan 2 (dua) samudera yang sangat vital dan strategis, baik
bagi kegiatan penerbangan maupun pelayaran Nasional/ Internasional.
Meningkatnya globalisasi dengan sendirinya juga membawa dampak
semakin meningkatnya arus pergerakan Internasional. Hal tersebut
dikarenakan manusia sebagai makhluk Socio, membutuhkan sarana
transportasi guna mengaktualisasikan kebutuhannya untuk saling

berinteraksi satu sama lainnya.

Di sisi lain, disiplin masyarakat yang masih kurang dalam
menggunakan sarana transportasi, menyebabkan kurangnya perhatian
pada hal-hal yang dapat meningkatkan resiko keselamatan pribadi dan
orang lain. Penyedia jasa dan operator alat angkut umumnya juga
kurang memperhatikan kelaikan moda tersebut, serta kelengkapan

peralatan darurat yang seharusnya dimiliki.

Wilayah  negara Indonesia yang luas, dua pertiganya terdiri dari
perairan dan sepertiganya daratan, dimana daratan tersebut terdiri
dari hutan lebat, pegunungan, rawa-rawa dengan ciri iklim tropis yaitu
banyak awan dan curah hujan tinggi, menimbulkan kerawanan
terhadap keselamatan transportasi serta merupakan medan yang sulit

ditembus apabila terjadi kecelakaan transportasi.

Sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) dari Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan serta sekaligus sebagai perwakilan Badan Nasional

Pencarian dan Pertolongan dan pengendalian operasi Pencarian dan
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Pertolongan di wilayah Kepulauan Riau, secara geografis provinsi
Kepulauan Riau berbatasan dengan negara tetangga, yaitu berbatasan
dengan Vietnam dan Kemboja di sebelah utara : Malaysia dan Provinsi
Kalimantan Barat di Timur : Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dan
Jambi di Selatan : Negara Singapura, Malaysia dan Provinsi Riau di
sebelah Barat. Secara georafis terletak antara 07°19’LU s/d 0°40LS dan
103°BT s/d 110°BT (96 % berupa lautan) yang memiliki luas wilayah
251.810,71 km? dengan 96 % adalah perairan dengan 1.350 pulau
besar dan kecil yang terbagi menjadi 5 Kabupaten, 2 kota, 52
Kecamatan dengan  telah  menunjukkan  kemajuan dalam
penyelenggaraan  kegiatan  pemerintahan, pembangunan, dan
kemasyarakatan. Ibukota provinsi Kepulauan Riau berkedudukan di
Tanjungpinang. Provinsi ini terletak pada jalur lalu lintas transportasi
laut dan udara yang strategis dan terpadat pada tingkat internasional
serta pada bibir pasar dunia yang memiliki peluang pasar. Dengan
kondisi wilayah yang menjadi tanggungjawab Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang yang 96% adalah wilayah perairan atau
lautan maka kemungkinan terjadinya kecelakaan akan menjadi lebih

besar terjadi di wilayah perairan.

Provinsi Kepulauan Riau merupakan salah satu gerbang wisata dari
mancanegara, wisata di Provinsi Kepulauan Riau antara lain adalah
wisata pantai yang terletak di berbagai kabupaten dan kota, dengan
jumlah penduduk 2.178.610 jiwa, letak geografis wilayahnya yang
sangat strategis yaitu berhadapan dengan jalur lintas kapal. Jumlah
wisatawan asing yang datang berkunjung mencapai 189.714 orang,
kunjungan tahun 2023 naik 44,59% dibanding tahun 2022. Dengan
pertumbuhan penduduk yang sangat padat, serta kunjungan yang
ramai, dapat menjadi potensi kecelakaan laut yang cukup tinggi
dikarenakan sebagian besar wilayah Kepulauan Riau dikelilingi oleh

lautan.
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Sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) dari Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan (BASARNAS), serta sekaligus sebagai perwakilan
BASARNAS dan pengendalian operasi pencarian dan pertolongan di
wilayah provinsi Kepulauan Riau, Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang berada di bawah Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan. Secara teknis administratif, Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang dibina oleh Sekretaris
Utama Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan. Sedangkan secara
teknis fungsional, Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
dibina oleh Deputi Bidang Operasi Pencarian dan Pertolongan dan
Kesiapsiagaan, Deputi Bidang Bina Tenaga dan Potensi Pencarian dan
Pertolongan serta Deputi Bidang Sarana dan Prasarana, dan Sistem

Komunikasi Pencarian dan Pertolongan.

Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang menempatkan tim
rescue di 2 (dua) pos dan 1 (satu) Unit Siaga, yaitu Pos Pencarian dan
Pertolongan Tanjungbalai Karimun, Pos Pencarian dan Pertolongan
Batam dan Unit Siaga Lingga. Prioritas penempatan lokasi ketiga Pos
Pencarian dan Pertolongan tersebut didasarkan atas kerawanan tinggi
terhadap terjadinya bencana atau kecelakaan dan didasarkan atas

terdapatnya pelabuhan penyeberangan.

Berbagai faktor di atas serta ditambah peningkatan arus transportasi
laut dan udara menuntut peningkatan pelayanan pencarian dan
pertolongan kepada masyarakat baik peningkatan secara kualitas
maupun secara kuantitas. Dalam hal ini penanggulangan kecelakaan
transportasi dituntut untuk memenuhi standar-standar
penyelenggaraan SAR yang berlaku Internasional, khususnya yang
ditetapkan oleh ICAO dan IMO sehingga kemampuan SAR Nasional

menjadi faktor penting dalam menentukan diterimanya sistem
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perhubungan nasional, dalam sistem perhubungan Internasional

sehingga dapat mendukung kegiatan ekonomi.

Pada perkembangan pelaksanaannya, penyelenggaraan SAR tidak
hanya terbatas pada kecelakaan kapal dan pesawat udara saja, akan
tetapi juga penanggulangan terhadap tanggap darurat bencana alam,
kondisi yang membahyakan jiwa manusia dan kecelakaan dengan
penanganan khusus sehingga pelayanan pencarian dan pertolongan

makin dibutuhkan oleh masyarakat.

Tolak ukur pelayanan Pencarian dan Pertolongan yang baik adalah
kecepatan Dbertindak (respon time) berupa pengerahan potensi
pencarian dan pertolongan serta keberhasilan operasi pencarian dan
pertolongan berupa dapat tidaknya korban ditemukan dan ditolong.
Keberhasilan pelayanan pencarian dan pertolongan ditentukan oleh
tiga faktor utama, yaitu Koordinasi dalam arti luas, Keterampilan
Penyelenggaraan pencarian dan pertolongan serta Fasilitas pencarian
dan pertolongan. Koordinasi yang baik akan ditentukan secara
bersama-sama oleh Komunikasi yang baik, mekanisme pengerahan
tenaga dan fasilitas serta kerjasama dalam operasi Pencarian dan
pertolongan. Keterampilan ditentukan oleh Pembinaan sumber daya
manusia melalui pendidikan dan pelatihan, sedangkan faktor fasilitas
ditentukan oleh keberadaan-keberadaan fasilitas pendukung operasi

Pencarian dan pertolongan.

Peningkatan pelayanan pencarian dan pertolongan yang dituntut
memerlukan suatu Perencanaan yang mempunyai perspektif lebih
panjang, karena berbagai masalah yang dihadapi saat ini baik yang
menyangkut institusi, sumber daya manusia, maupun fasilitas
pencarian dan pertolongan memerlukan penanganan secara bertahap
sehingga diharapkan setiap pelaksanaan operasi Pencarian dan

pertolongan pada setiap tempat dan waktu dapat berlangsung dengan
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cepat, handal dan aman sesuai dengan visi dan misi yang telah

ditetapkan oleh Badan Nasional Pencarian dan pertolongan.

Untuk mewujudkan pelayanan sebagaimana tersebut diatas
dipengaruhi oleh 3 (tiga) faktor utama sebagai penentu bagi
keberhasilan pelaksanaan operasi Pencarian dan Pertolongan, ketiga

faktor tersebut adalah:

- tersedianya personil (sumber daya manuasia) pencarian dan
pertongan yang profesinal;

- Prosedur tetap operasi pencarian dan pertolongan yang mantap;

- Tersedianya fasilitas sarana dan prasarana pencarian dan
pertolongan yang memadai baik dari segi kualitas maupun

kuantitasnya.

Seiring dengan bergulirnya arus Reformasi sejak tahun 1998, tuntutan
masyarakat semakin meningkat terhadap adanya penyelenggaraan
Pemerintahan yang baik, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN) dalam upaya mewujudkan Good
Governance. Salah satu perwujudan Good Governance adalah hasil
pelaksanaan tugas yang dapat dipertanggung jawabkan (akuntabel).
Hasil pelaksanaan tugas yang akuntabel tersebut antara lain dapat
dilihat dari Laporan Kinerja yang setiap tahun disusun. Dan sebagai
salah satu perwujudan tanggung jawab atas pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Kantor Pencarian dan pertolongan Tanjungpinang Tahun

Anggaran 2023.

Dalam rangka melaksanakan Ketetapan MPR-RI Nomor XI/MPR/1999
dan Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas KKN serta Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
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Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang menyusun Laporan Kinerja Kantor
Pencarian dan pertolongan Tanjungpinang Tahun Anggaran 2023
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan
fungsinya. Guna memenuhi ketentuan-ketentuan tersebut, Kantor
Pencarian dan pertolongan Tanjungpinang menyusun Laporan Kinerja
sebagai salah satu perwujudan tanggung jawab atas pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Kantor Pencarian dan pertolongan Tanjungpinang

Tahun Anggaran 2023.

Sesuai dengan Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian da
Pertolongan no 16 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Pencarian dan Pertolongan bahwa Kantor Pencarian dan
Pertolongan mempunyai tugas melaksanakan siaga, latihan, operasi,
pengelolaan komunikasi, sarana dan prasarana, bimbingan teknis
tenaga dan potensi, serta pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan.
Dalam melaksanakan tugas Kantor Pencarian dan Pertolongan
menyelenggarakan fungsi:

1. penyusunan rencana dan program Kkerja serta evaluasi dan
pelaporan Kantor Pencarian dan Pertolongan;

pelaksanaan siaga pencarian dan pertolongan;

pelaksanaan latihan operasi pencarian dan pertolongan;

pelaksanaan tindak awal dan operasi pencarian dan pertolongan;

a bk LD

koordinasi, pengerahan dan pengendalian potensi pencarian dan

pertolongan;

6. pengelolaan sarana dan prasarana serta perangkat dan peralatan
komunikasi pencarian dan pertolongan;

7. pelaksanaan pelatihan dan bimbingan teknis tenaga pencarian

dan pertolongan;
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8. pelaksanaan pelatihan dan bimbingan teknis potensi pencarian
dan pertolongan;

9. pelaksanaan pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan;

10. pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, kehumasan, kerja
sama, ketatausahaan, dan kerumahtanggaan Kantor Pencarian

dan Pertolongan.

Berikut ini adalah data singkat tentang Kantor Pencarian dan

Pertolongan Tanjungpinang :

a. Alamat : Jl. R.H.Fisabilillah Km.6,5 Atas No.2 Tanjungpinang
b. Kontak : 0771 -319300 / 311111 / 115 (Telephone Central)
0771 - 319309 (Telephone dan Faximilie)

E-mail : sar.x.tanjungpinang@gmail.com

o

d. Website : http://www.basarnas.go.id

e. Jumlah personil 110 orang dengan rincian :
- 52 orang di Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
- 9 orang di Pos Pencarian dan Pertolongan Tanjung Balai
Karimun
- 7 orang di Pos Pencarian dan Pertolongan Batam
- S orang di Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan Lingga
- 21 orang di KN. SAR PURWOREJO
- 16 orang di RB 209

Pos Pencarian dan Pertolongan dan Unit Siaga Pencarian dan
Pertolongan adalah satuan kerja non struktural di bidang pencarian
dan pertolongan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan yang membawahinya. Pos
Pencarian dan Pertolongan dipimpin oleh seorang Koordinator Pos dan
dibantu oleh beberapa orang rescuer yang ditunjuk oleh Kepala Kantor

Pencarian dan Pertolongan. Terdapat 2 (dua) Pos SAR dan 1 (satu) Unit

17


mailto:sar.x.tanjungpinang@gmail.com
http://www.basarnas.go.id/

siaga SAR diwilayah tanggungjawab Kantor Pencarian dan Pertolongan

Tanjungpinang terdiri atas :

o Pos Pencarian dan Pertolongan Karimun berlokasi di Kabupaten

Tanjung Balai Karimun Provinsi Kepulauan Riau;

o Pos SAR Batam berlokasi di Kota Batam Provinsi Kepulauan Riau;
o Unit Siaga SAR Lingga yang terletah di kabupaten Lingga Provinsi

Kepulauan Riau.

Selain Pos Pencarian dan Pertolongan, Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang menempatkan ABK di Rescue Boat (RB)
209 yang bertempat di Kampung Bulang dan KN.SAR Purworejo
betempat di Dermaga wilayah Barat Basarnas Batam. Tugas dari awak
RB 209 dan KN. SAR Purworejo ini adalah sebagai garda depan dalam

penanganan kecelakaan Kapal di wilayah provinsi Kepulauan Riau.

Laporan Kinerja ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Rencana Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang

Tahun 2020 - 2024.

ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Dalam rangka menjabarkan Visi dan Misi Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan 2020-2024 tersebut di atas, maka perumusan tujuan
(T) dan Sasaran (S) Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
dilakukan menggunakan pendekatan Balanced Scorecard (BSC) seperti
pada Gambar 2.2. Pada BSC tersebut, terdapat 8 tujuan (T) yang
terbagi ke dalam 3 kelompok/jenis tujuan. 1 Tujuan Nasional (TN), 2
Tujuan Strategis (TS) dan 5 Tujuan Program (TP). Penjabaran Tujuan
dan Sasaran Strategis tertuang dalam Peta Strategis Badan Nsional

Pencarian dan Pertolongan.
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Adapun dalam Permen PAN PER/09/M. PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, mendefinisikan Sasaran Strategis (SS) sebagai hasil yang
akan dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan
yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari
Tujuan (T). Artinya, secara umum Sasaran (S) merupakan rumusan
terukur dari Tujuan (T) untuk perioda pembangunan tertentu (dalam

hal ini, untuk periode 5 tahun (2020-2024)).

Proses perumusan SS (Sasaran Strategis) , SP (Sasaran Program) , dan
SK (Sasaran Kegiatan) Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
dilakukan dengan memperhatikan Sasaran Nasional (SN) yang telah
ditetapkan dalam RPJMN Tahun 2020-2024, serta dengan
memperhatikan lingkup tugas dan fungsi serta nomenklatur program
dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan.

Rumusan SS dan SP untuk Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
dilakukan dengan pendekatan Balanced Scorecard (BSC) sebagaimana

disampaikan pada Gambar 2.2.

Sedangkan rumusan tentang SK adalah Sasaran Kegiatan yang
merupakan turunan (Cascading) secara berjenjang dari Sasaran
Program yang akan menjadi Sasaran Kegiatan Kantor Pencarian dan
Pertolongan. Dengan menggunakan pendekatan BSC, maka penjelasan
dan rumusan tentang susunan sasaran dari Badan Nasional Pencarian

dan Pertolongan adalah sebagai berikut :

1. Stakeholder Perspective
Pada level stakeholders perspectives, maka level sasaran pada peta

strategi BSC Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan adalah
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yang mewakili perspektif pemberi mandat bidang pencarian dan
pertolongan kepada Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku, khususnya
UU No. 29 Tahun 2014 tentang Pencarian dan Pertolongan
Nasional. Pemberi mandat tertinggi adalah masyakarat yang pada
periode pemerintahan 2020-2024 memberikan mandat kepada
Presiden-Wakil Presiden 2020-2024 untuk mengkoordinir seluruh
K/L untuk mewujudkan sasaran nasional yang diperjanjikan di

dalam RPJMN Tahun 2020-2024.

Customer Perspective

Dalam konsep Balanced Scorecard (BSC), perspektif Customer
Perspectives (CP) mewakili kepentingan para pengguna jasa
layanan pencarian dan pertolongan, yakni masyarakat pengguna
dan pelaku jasa transportasi laut dan udara, serta masyarakat
luas dalam konteks kejadian yang membahayakan manusia.
Secara spesifik, perwujudan tujuan dan sasaran pada level
Customer Perspectives (CP) menjadi concern utama dari Lembaga
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dalam menyediakan
layanan publik berupa operasi pencarian dan pertolongan yang

mampu memenuhi harapan masyarakat.

Internal Business Process

Pada Balanced Scorecard (BSC), perspektif Internal Business
Process (IBP) ini merepresentasikan perspektif internal dari Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan dalam menjalankan tugas dan
fungsinya (khususnya tugas dan fungsi teknis) di bidang
pencarian dan pertolongan. Hal ini akan diwakili oleh pelaksanaan
program/kegiatan teknis yang dilakukan Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan sesuai dengan struktur organisasi

kedeputian yang juga menggambarkan aspek teknis dari
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penyelenggaraan bidang Pencarian dan Pertolongan, yakni
berkaitan dengan: (1) pengembangan SDM tenaga dan potensi
pencarian dan pertolongan, (2) penyediaan sarana dan prasarana,
serta sistem komunikasi pencarian dan pertolongan, serta (3)
pelaksanaan siaga dan operasi pencarian dan pertolongan. Oleh
karena itu, perspektif IBP ini merupakan concern dari masing-
masing Kedeputian di Lingkungan Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan untuk mewujudkan kinerja masing-masing sesuai
program yang dilaksanakan oleh setiap bidang deputi (Sasaran

Program (SP)).

Learning and Growth Perspective

Sesuai konsep Balanced Scorecard (BSC), perspektif Learning and
Growth (LGP) merepresentasikan kebutuhan pemenuhan modal
dasar dari organisasi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
untuk dapat menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik
(efisien dan efektif). Dukungan modal dasar organisasi ini
umumnya berupa penyediaan SDM aparatur, keuangan, data dan
informasi, sarana dan prasarana pendukung, serta sistem regulasi
dan kelembagaan yang dilaksanakan melalui program dukungan

yang dikoordinir pelaksanaannya oleh Sekretariat Utama.
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TUJUAN DAN SASARAN BASARNAS 2020-2024

U —
Th My bt ey 13 10 LA T Bt 6 AMMWRAN © ey Kass s

Sasaran Program (SP )

3 2 Kedeputian diturunkan

VAT Y bt s RS AN banae Tt
reAswgw

menjadi Sasaran Kegiatan (SK)
Kantor Pencarian dan
Pertolongan

Gambar 1.1 Tujuan dan sasaran Basarnas 2020-2024
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LAPORAN KINERJA
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Gambar 1.2 Visi Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang

SASARAN STRATEGIS (SS)»LEMBAGA/ BASARNAS
C SASARAN PROGRAM (SP)» KEDEPUTIAN
C SASARAN KEGIATAN (SK) »KANTOR PP

PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang dibentuk sebagai

unit pelaksana teknis (UPT) Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan untuk melaksakan kegiatan pencarian dan pertolongan di

wilayah kerja yang meliputi seluruh wilayah provinsi Kepulauan Riau.

Dalam melaksananakan kegiatan pencarian dan pertolongan tidak

hanya semata dilakukan oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan

Tanjungpinang tetapi melibatkan seluruh unsur yang memiliki

kapabilitas dalam pencarian dan pertolongan yang dalam hal ini

disebut dengan Potensi Pencarian dan Pertolongan. Isu-isu strategis

dalam kegiatan pencarian dan pertolongan di Kantor Pencarian dan

Pertolongan Tanjungpinan meliputi :

1. Penyelamatan korban dalam setiap kecelakaan menjadi
prioritas.

2. Pembinaan potensi pencarian dan pertolongan melalui
pendidikan dan latihan.

3. Pemanfaatan pengetahuan, inovasi dan teknologi dalam

pelaksanaan pencarian dan pertolongan.

Pelatihan Potensi

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan merupakan organisasi
yang berpengalaman dalam bidang SAR, telah melaksanakan tugas di
bidang pencarian dan pertolongan sejak tahun 1972. Seiring

perkembangannya, pada tahun 2007 BASARNAS menjadi Lembaga
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Pemerintah Non Departemen (LPND), yang berada di bawah dan
bertanggung jawab langsung kepada presiden. Tahun 2009 sebutan
LPND berubah menjadi Lembaga Pemerintah Non Kementrian (LPNK).
Tahun 2014 lahir sebuah undang-undang tentang pencarian dan

pertolongan nasional yaitu UU No 29 Tahun 2014.

UU No 29 Tahun 2014 ini memberikan mandat kepada Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang selaku UPT Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan sebagai penerima mandat dalam

penyelenggaraan kegiatan pencarian dan pertolongan.

Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang mempunyai luas
wilayah 812,7 km2, didukung oleh 2 Pos Pencarian dan Pertolongan
dan 1 Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan. Pos Pencarian dan
Pertolongan yaitu Pos Pencarian dan Pertolongan Batam dan Pencarian
dan Pertolongan Tanjungbalai Karimun sedangkan unit siaga terdiri
dari unit siaga SAR Lingga. Sarana dan prasarana yang dimiliki
antara lain bangunan gedung kantor dan gedung pos Pencarian
dan Pertolongan, Rescue Truck, Rescue Car dan truck angkut
personil, Rescue Boat ukuran 60 meter (KN SAR Purworejo 101), RB
209 dan RB RIB dan, Rescue Fast Watter, dan perahu karet.

Kondisi untuk saat ini sangat terbatas dari jumlah anggota Rescuer
yang saat ini di Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
untuk mengcover wilayah Kepulauan Riau. Target dari Pelatihan
Potensi sasarannya yang berada di pulau-pulau dimana banyak para
nelayan yang kesahariannya mencari ikan. Sehingga ini penting untuk

membekali kemampuan penyelamatan dalam kecelakaan di laut.
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FKP3

Forum Komunikasi Potensi Pencarian dan Pertolongan (FKP3),
merupakan terobosan yang baik dalam merangkul seluruh Potensi
yang berada di wilayah masing-masing sehingga akan mudah dalam
berkoordinasi ketika ada info kecelakaan, bencana dan kondisi
membahayakan manusia. Dari segi Respont time kita akan mudah ke
lokasi bila FKP3 ini sudah terbentuk.

Daerah tujuan wisata yang berada di Propinsi Kepulauan Riau sangat
banyak dari keindahan lautnya, budaya melayu yang sangat kental.
Dari desitinasi yang berada di wilayah Propinsi Kepri biasanya akan
dimulai seiring perkembangan pembangunan yang sangat cepat dari
tempat-tempat parawisata seperti halnya di Kabupaten Bintan yang
sudah terkenal di asia yaitu kolam renang terbesar, dan banyak lagi
dibeberapa kabupaten yang bisa menjadi daya tarik mancanegara.
sehingga dengan banyaknya wisatawan asing maupun lokal yang
datang berkunjung sangatlah dibutuhkan kemanan dan kenyaman
maka dari itu Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
mengharapkan dapat terwujudnya penambahan unit siaga di daerah
Kabupaten Bintan agar dapat mecapai target respon time dan
meningkatkan pelayanan pencarian dan pertolongan terhadap

masyarakat.

Dalam setiap pelaksanaan kegiatan, tidak terlepas dari hambatan

ataupun kendala. Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Kantor

Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang dalam pelaksanaan kegiatan

selama tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Perencanaan program kerja belum dilakukan secara maksimal,
sehingga perlu dilakukan langkah penyesuaian yang berdampak

terhambatnya pelaksanaan kegiatan.
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Terbatasnya jumlah personil Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang, sehingga banyak personil yang melakukan
rangkap jabatan diluar Peta Jabatan sesuai dengan peraturan
yang berlaku.

Masih terbatasnya jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) dalam
siaga Kantor Pencarian dan Pertolongan, Pos Pencarian dan
Pertolongan dan Rescue Boat yang sesuai dengan Peraturan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan nomor 18 tahun 2018
tentang Petunjuk Pelaksanaan Siaga Pencarian dan Pertolongan.
Masih terbatasnya kemampuan personil siaga pencarian dan
pertolongan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya baik secara
kuantitas maupun kualitas, seperti belum semua petugas
komunikasi yg sudah mengikuti diklat lanjutan komunikasi,
begitu juga dengan petugas rescuer, terutama diklat under water
rescue.

Sarana dan prasarana untuk mendukung pelaksanaan kegiatan
operasi pencarian dan pertolongan belum sepenuhnya terpenuhi,
seperti peralatan pertolongan korban kecelakaan di air, peralatan
pertolongan korban di ketinggian, prasarana kegiatan operasional

pencarian dan pertolongan, gas detector, dan crane.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang Tahun 2020-2024 merupakan dokumen perencanaan
jangka menengah yang mencakup tugas dan fungsi Kantor Pencarian
dan Pertolongan Tanjungpinang selama periode Tahun 2020-2024
yang memuat arah kebijakan dan strategi. Renstra Kantor Pencarian
dan Pertolongan Tanjungpinang Tahun 2020-2024 selain dapat
menjadi ukuran pencapaian kinerja selama lima tahun juga dapat
menjadi pedoman penyelenggaraan seluruh program dan kegiatan di
lingkungan Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang dalam
pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui optimalisasi pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan

tugas, pokok dan fungsi

1. Visi dan Misi
Visi Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang selaras dan

mendukung dengan Visi Lembaga yaitu :

Menuju Pencarian dan Pertolongan yang Andal dan Efektif

Sedangkan Misi Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
sama dengan Misi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
2020-2024 sebagai berikut :

M.1  Menyelenggarakan operasi pencarian dan pertolongan
yang efektif, terintegrasi dan berstandar internasional
dalam rangka memberikan rasa aman bagi seluruh
warga dalam bertransportasi maupun dalam menghadapi

kejadian yang membahayakan manusia (Misi Eksternal).
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M.2  Menguatkan sistem penyelenggaraan pencarian dan
pertolongan melalui pemenuhan kebutuhan sumber daya
manusia, sarana dan prasarana serta sistem komunikasi,
pengintegrasian  seluruh  potensi  pencarian dan
pertolongan, serta penguatan kerangka regulasi dan

kelembagaan (Misi Internal).

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Dalam rangka menjabarkan Visi dan Misi Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan 2020-2024 tersebut di atas, maka
perumusan tujuan (T) dan Sasaran (S) Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan dilakukan menggunakan pendekatan
Balanced Scorecard (BSC) seperti pada Gambar 2.1. Pada BSC
tersebut, terdapat 4 tujuan (T) yang terbagi ke dalam 3
kelompok/jenis tujuan. 1 Tujuan Nasional (TN), 3 Tujuan
Strategis (T'S) dan 5 Tujuan Program (TP). Penjabaran Tujuan dan
Sasaran Strategis tertuang dalam Peta Strategis Badan Nasional

Pencarian dan Pertolongan.

Adapun dalam Permen PAN PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah, mendefinisikan Sasaran
Strategis (SS) sebagai hasil yang akan dicapai secara nyata
oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik,
terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari Tujuan (T).
Artinya, secara umum Sasaran (S) merupakan rumusan terukur
dari Tujuan (T) untuk perioda pembangunan tertentu (dalam hal

ini, untuk periode 5 tahun (2020-2024).
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Proses perumusan SS (Sasaran Strategis) , SP (Sasaran Program),
dan SK (Sasaran Kegiatan) Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan dilakukan dengan memperhatikan Sasaran Nasional
(SN) yang telah ditetapkan dalam RPJMN Tahun 2020-2024,
serta dengan memperhatikan lingkup tugas dan fungsi
serta nomenklatur program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

Rumusan SS dan SP untuk Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan dilakukan dengan pendekatan Balanced Scorecard

(BSC) sebagaimana disampaikan pada gambar 2.1

Sedangkan rumusan tentang SK adalah Sasaran Kegiatan yang
merupakan turunan (Cascading) secara berjenjang dari Sasaran
Program yang akan menjadi Sasaran Kegiatan Kantor Pencarian
dan Pertolongan dengan menggunakan pendekatan BSC

sebagaimana disampaikan pada Gambar 2.2
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Gambar 2. 2 Peta Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang Tahun 2020-2024
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Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja serta target 5 tahun yang tertuang dalam Rencana Strategis Kantor Pencarian dan

Pertolongan adalah sebagai berikut :

Tabel. 2.1 Tabel Tujuan, Sasaran dan Target Indikator Kinerja

TARGET KINERJA
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA
2020 2021 2022 2023 2024
T.1. SK.1. Meningkatnya keberhasilan | 1. Kecepatan tanggap (response
Terselenggaranya operasi pencarian dan time) pada operasi pencarian 25 25 25 22 20
peningkatkan pertolongan dan pertolongan menit menit menit menit menit
kesiapsiagaan dan
kinerja operasi . Persentase korban 100% 100% 100% 100% 90%
pencarian dan terevakuasi pada operasi
pertolongan pencarian dan pertolongan
. Indeks kepuasan masyarakat 100% 100% 100% 100% 90
atas layanan jasa pencarian
dan pertolongan

SK.2. Meningkatnya . Indeks kesiapsiagaan 100% 100% 90% 90% 85

kesiapsiagaan pencarian dan pencarian dan pertolongan

pertolongan
T.2. Terciptanya SK.3. Terlaksananya peningkatan | 5. Persentase potensi pencarian 100% 100% 100% 100% 100%
kompetensi SDM efektifitas pengelolaan potensi dan pertolongan yang dibina
Badan Nasional pencarian dan pertolongan
Pencarian dan
Pertolongan dan
potensi yang andal
dan profesional
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T.1. SK.4. Meningkatnya pelaksanaan | 6. Persentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100%
Terselenggaranya latihan pencarian dan latihan pencarian dan
peningkatkan pertolongan pertolongan yang bernilai baik
kesiapsiagaan dan berdasarkan evaluasi
kinerja operasi
pencarian dan
pertolongan
T.2. Terciptanya SK.5. Terwujudnya peningkatan 7. Persentase peningkatan 100% 100% 80% 100% 85%
kompetensi SDM pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan
Badan Nasional tenaga pencarian dan tenaga pencarian dan
Pencarian dan pertolongan pertolongan
Pertolongan dan
potensi yang andal | SK.6. Meningkatnya ketersediaan | 8. Persentase pemenuhan 100% 100% 55% 55% 64%
dan profesional sarana dan prasarana pencarian sarana dan prasarana
dan pertolongan pencarian dan pertolongan
T.3. Terwujudnya SK.7. Meningkatnya tata kelola 9. Nilai atas indikator kinerja 100% 100% 94% 85% 85%
kemampuan dukungan manajemen dan pelaksanaan anggaran
manajerial dan layanan perkantoran
sumber daya yang 10.Indeks kepuasan layanan 100% 100% 90% 95% 90%
berkualitas kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
lainnya
11. Nilai SAKIP BB BB BB BB B(68)

Pengertian definisi dan rumus untuk 11 Indikator Kinerja merupakan hal yang sangat mendukung dalam menghitung

dan mengevaluasi data kinerja. Hal ini merupakan salah satu dari Sifat Indikator, yaitu DAPAT TERUKUR. Berikut ini
adalah Tabel Cara Menghitung Indikator Kinerja UPT.
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Tabel 2.2. Definisi dan Rumus Indikator Kinerja Kegiatan Kantor SAR

Manual Indikator Kinerja
Kantor Pencarian dan Pertolongan

IKSK.14.1.1.a.

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan, bencana, atau

kondisi membahayakan manusia, hal ini sangat dipengaruhi oleh kecepatan

waktu tanggap, evakuasi korban serta kepuasan masyarakat penerima
layanan pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Kecepatan tanggap [response time) pada operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Menghitung waktu yang diperlukan dari terima berita dinyatakan valid sampai

dengan SRU siap berangkat menuju lokasi
(Waktu berangkat dikurangi dengan waktu terima berita dinyatakan valid)

Formula

Keterangan :
T1 = Waktu SRU Siap diberangkatkan
TO = Waktu terima berita

Tujuan

meningkatkan kinerja penyelamatan jiwa manusia yang dipengaruhi
kesiapsiagaan SDM dan alat utama pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

menit

Jenis Indikator
Kinerja:

(X ) Outcome () Output tingkat kendali sedang

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Formulir Precom - Excom, Berita SAR

Periode Pelaporan:

|( X ) Bulanan

l( ) Triwulanan |[ ) Semesteran |{ ) Tahunan
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IKSK.14.1.1.b.

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan musibah, hal ini
sangat dipengaruhi oleh kecepatan waktu tanggap, evakuasi korban serta
kepuasan masyarakat penerima layanan pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja ) 3 : -
S oA Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian dan pertolongan

Individu:
Definisi
mengetahui keberhasilan pelaksanaan evakuasi terhadap korban dalam
kondisi selamat maupun meninggal dunia pada kecelakaan pesawat,
kecelakaan kapal, kondisi membahayakan manusia dan bencana.
Formula

Deskripsi Indikator [ Jumlah Korban ferevakuasi =

Kinerja Individu:

(£ Korban terevakuasi / ¥ Total Korban) x 100%

Tujuan

Mengukur keberhasilan pelaksanaan evakuasi terhadap korban dalam kondisi
selamat maupun meninggal dunia pada kecelakaan pesawat, kecelakaan
kapal, kondisi membahayakan manusia dan bencana

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

(x) Outcome ( ) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Berita SAR, Aplikasi Simasda

Periode Pelaporan:

(x ) Bulanan () Triwulanan () Semesteran () Tahunan
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IKSK.14.1.1.c.

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan musibah, hal im
sangat dipengaruhi oleh kecepatan waktu tanggap, evakuasi korban serta
kepuasan masyarakat penerima layanan pencarian pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa Pencarian dan Pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Pelayanan jasa pencarian dan pertolongan yang dinkur kepuasannya adalah
terkait aspek kemudahan, kecepatan, kesesuaian, biaya, kualitas sarpras
serta kompetensi persomnil.

Formula

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas
setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan
pencarian dan pertolongan

Tujuan

Diukur dari hasil survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan operasi
SAR.

Satuan Pengukuran:

Nilai 1-100

Jenis Indikator
Kinerja:

(X) Outcome () Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga (Pusat Data dan Informasi)

Sumber Data:

Rekapan hasil Survei IKM dalam format excel (laporan indeks kepuasan
masyarakat atas pelayanan SAR)

Periode Pelaporan: |( ) Bulanan

|[ ) Triwulanan |[ ) Semesteran |{X} Tahunan




IKSK.14.1.2.a

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya pelaksanaan kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Kantor Pencarian dan Pertolongan mempunyai tugas melaksanakan siaga,
latihan, operasi, pengelolaan komunikasi, sarana, dan prasarana, bimbingan
teknis tenaga dan potensi, serta pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan (Utama)

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Siaga SAR adalah serangkaian kegiatan yang dilakukan untuk memonitor
mengawasi mengantisipasi dan mengkoordinasikan kegiatan SAR. Siaga SAR terdiri
dari siaga rutin dan siaga khusus.

Indeks siaga diukur dengan pemenuhan petugas siaga, kesiapan sarana prasarana,
dan pelaksanaan siaga khusus. Yang dimaksud dengan pemenuhan petugas siaga
adalah komposisi personil siaga yang ditentukan oleh Peraturan Badan No. 18 thn
2018 tentang Siaga Pencarian dan Pertolongan pasal 39 ayat (2). Kesiapan sarana
prasarana yang diukur adalah Alat Utama SAR. Pelaksanaan siaga khusus yang
diukur adalah pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin.

Formula

Indeks Kesiapsiagaan SAR = Pemenuhan petugas siaga rutin + Kesiapan sarana
prasarana dan alat komunikasi + pelaksanaan siaga khusus.
-Pemenuhan Petugas siaga rutin (Bobot 40%)
= (Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100
-Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi (Bobot 40%)
= (Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100
-Pelaksanaaan siaga khusus (Bobot 20%)
= (Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100

Tujuan

untuk menilai kinerja dan kesiapsiagaan petugas, sarana dan prasarana siaga
guna mengantisipasi adanya kecelakaan, bencana, atau kondisi
membahayakan manusia

Satuan Pengukuran:

Nilai 1-100

Jenis Indikator
Kinerja:

() Output dengan tingkat kendali

X) Out
(X) Outcome R

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Laporan siaga rutin/khusus, cek list pengecekan peralatan SAR

Periode Pelaporan:

(x) Bulanan ( ) Triwulanan ( ) Semesteran () Tahunan

39




IKSK. 14.1.3.a

Perspektif* :

Internal Process

Rencana Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Pembinaan Potensi SAR dilakukan untuk membangun, mewujudkan, dan
mengembangkan potensi SAR yang andal berkompeten dan selalu siap dalam
membantu Operasi SAR. Potensi SAR adalah sumber daya manusia, sarana dan
prasarana, informasi dan teknologi, serta hewan selain Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan yang dapat dimanfaatkan untuk menunjang kegiatan
penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan. Pembinaan potensi dilakukan
terhadap setiap orang dan instansi/organisasi yang memiliki potensi pencarian dan
pertolongan (Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun2017)

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Sasaran pembinaan Potensi Pencarian dan Pertolongan ditujukan kepada
setiap orang dan instansi/organisasi yang memiliki Potensi Pencarian dan
Pertolongan. Indikator ini hanya mengukur potensi SDM dengan cara
menghitung jumlah kelulusan potensi yang dibina melahii koordinasi,
diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan

Formula

% = (jumlah kelulusan potensi yang dibina / jumlah potensi yang dibina) x
100%

Tujuan

menilai kinerja pembinaan potensi SDM

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator

Kinerja: (X) Outcome () Output tingkat kendali rendah
Unit/Penanggung -

jawab IK: Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak

Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Sumber Daya

Sumber Data:

Laporan pembinaan potensi SAR

Periode Pelaporan:

() Bulanan ( ) Triwulanan (x) Semesteran ( ) Tahunan
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IKSK. 14.1.4.a

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Latihan SAR adalah suatu proses kegiatan yang dilakukan secara sistematis
dengan tujuan dan sasaran untuk meningkatkan kesiapsiagaan pencarian
dan pertolongan. (Perban No. 9 Tahun 2020)

Kinerja Individu:

Indikator Kinerja o i " :

S 1 Nilai Latihan SAR berdasarkan evaluasi

Individu:
Definisi
Latihan SAR dilakukan untuk membina kemampuan, koordinasi, dan
kesiapsiagaan petugas pencarian dan pertolongan serta menguji prosedur
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Latihan SAR di nilai oleh
observer dari Direktorat Kesiapsiagaan

Deskripsi Indikator p1eg

Formula

Hasil penilaian dari Direktorat Kesiapsiagaan

Tujuan

Evaluasi latihan dilaksanakan untuk menilai aspek prosedur, kesiapsiagaan
pelaku dan sarana prasarana latihan.

Satuan Pengukuran: |Nilai

Jenis Indikator ; :

Kinerja: (X') Outcome () Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung Kantor Pencarian dan Pertolongan

jawab IK:

Unit/Pihak S . > : ; 2
Seksi/ Sub Seksi S s Seksi/ Sub Seks S

Penyedia Data: Seksi/ Sub Seksi Sumbe Daya dan Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Laporan hasil evaluasi latihan dari Direktorat Kesiapsiagaan

Periode Pelaporan:

() Bulanan () Triwulanan ( ) Semesteran (X) Tahunan
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IKSK. 14.1.5.a

Perspektif* :

internal process

Rencana Kinerja :

Terwujudnya peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

a. Berdasarkan Peraturan Badan Pencarian dan Pertolongan Nomor 6 Tahun 2020
tentang Pelaksanaan Uji Kompetensi Bidang Pencarian dan Pertolongan bahwa
dalam rangka meningkatkan kompetensi tenaga pencarian dan pertolongan maka
harus melalui uji kompetensi sehingga wajib dilakukan pembinaan.

b. Berdasarkan Peraturan Badan Pencarian dan Pertolongan Nomor 4 Tahun 2020
tentang Kamus Kompetensi Pencarian dan Pertolongan bahwa setiap pembinaan
dan pengelolaan tenaga harus berpedoman pada kebutuhan peningkatan
kompetensi berdasarkan kamus kompetensi pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam
indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer.

Formula

Pembinaan tenaga rescuer dengan bobot 70% dihitung dari persentase hasil uji
periodik yang terdiri dari kebugaran jasmani dan keterampilan teknis
Pembinaan tenaga non rescuer dengan bobot 30% dihitung dari persentase
kehadiran pada pelaksanaan pembinaan non rescuer.

% = 70% pembinaan rescuer + 30% pembinaan non rescuer

Tujuan

Peningkatan kompetensi tenaga pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

() Outcome (X) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Sumber Daya

Sumber Data:

Laporan pembinaan tenaga rescuer dan ABK

Periode Pelaporan:

() Bulanan (X) Triwulanan () Semesteran ( ) Tahunan
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IKSK. 14.1.6.a

Perspektif* :

Internal process

Rencana Kinerja :

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Penyiapan sarana dan prasarana berpengaruh pada kecepatan dan ketepatan
operasi pencarian dan pertolongan. Sarana dan prasarana adalah salah satu
syarat yang harus disiapkan untuk mendukung keberhasilan penyelenggaraan
operasi pencarian dan pertolongan. Berdasarkan SK KBSN-
55/SP.01.02/11/BSN-2020 setiap unit kerja dalam menjalankan tupoksi perlu
ketersediaan sarana dan prasarana sesuai standar kebutuhan.

Indikstor aenn Persentase pemenuhan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan
Individu: P P I P 8
Definisi
Persentase jumlah pemenuhan sarana dan prasarana sesuai standar
kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/11/BSN-2020
Formula
Deskripsi Indikator
Kinerja Individu: % = Jumlah sarana dan prasarana vang dimiliki sesuai BMN x100%

jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK KBSN

Tujuan

Menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator

Penyedia Data:

Rineria: () Outcome ( x ) Output tingkat kendali rendah
Unit/Penanggung . - "

{awals 1K Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak

Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data:

DIPA POK dan BMN

Periode Pelaporan:

() Bulanan () Triwulanan () Semesteran (x) Tahunan
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IKSK. 14.1.7.a

Perspektif* :

(disi dengan perpextiyy yang cocok untuk rencana kiner ja)l

Rencana Kinerja :

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Pelaksanaan anggaran perlu dijaga kualitasnya melalui optimalisasi pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan anggaran yang memuat 12 indikator yang mencerminkan
aspek kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi. Ukuran tersebut dikenal
dengan istilah Indikator Kinerja Pelaksana Anggaran (IKPA) yang merupakan salah
satu alat pemantauan dan evaluasi dan pembinaan pelaksanaan anggaran.

Indfk_ator i Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Individu: :
Definisi
Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Deskripsi Indikator e

Kinerja Individu:

Hasil TKPA dari Kementerian Keuangan

Tujuan

Menilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran UPT

Satuan Pengukuran:|Nilai O - 100

.Iiti:::jl::xdxkntor (X) Outcome () Output tingkat kendali rendah
Unit/Penanggung Kantor Pencarian dan Pertolongan

jawab IK:

Unit/Pihak

Penyedia Data:

Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data:

Kementerian Keuangan

Periode Pelaporan:

() Bulanan () Triwulanan ( (x ) Tahunan

) Semesteran
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IKSK. 14.1.7.b

Perspektif* :

| (diisi dengan perpektif yang cocok untuk rencana kinerja)

Rencana Kinerja :

Deskripsi Rencana
Kinerja:

|

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Tolok ukur untuk mengetahui sejauh mana kualitas layanan adalah melalui survei
kepuasan pengguna layanan. Indeks kepuasan layanan kepegawaian dan pelayanan
umum lainnya merupakan nilai kepuasan atas layanan, yang diukur melalui
survei, dengan output berupa indeks kepuasan layanan, sedangkan pengelolaan
kearsipan diperoleh dari hasil audit pengawasan kearsipan internal oleh Biro
Humas dan Umum.

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan
umum lainnya

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan layanan umum lainnya
mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan melakukan
survei dan penilaian internal. Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal
kearsipan dari Biro Umnum, Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei
internal terhadap layanan kepegawaian UPT, dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek
kemudahan, kecepatan dan kesesuaian pelayanan.

Formula

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilaa hasil survel internal layanan kepegawaian dan
nilai hasil audit pengawasan kearsipan internal

Klasifikasi Nilai Pengawasan Kearsipan Internal:

(1) Skor > 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan

(2) Skor > 80-90: A, Predikat Memuaskan

(3) Skor >70-80: BB, Predikat SangatBaik

(4) Skor>60-70: B, Predikat Baik

(5) Skor >50-60: CC, Predikat Cukup

(6) Skor >30-50: C, Predikat Kurang

(7) Skor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang

Hasil Survei Internal untuk layanan kepegawaian terdiri dari layanan kenaikan pangkat,
mutasi, penghargaan, KGB, tunjangan, karis/karsu, peningkatan pendidikan, disiplin
pegawai, update SIMPEG. Tingkat kepuasan layananan kepegawaian:

A: Tingkat Kepuasan = 80-100

B: Tingkat Kepuasan 2 60 < 80

C: Tingkat Kepuasan = 40 < 60

D: Tingkat Kepuasan < 40

Tujuan

Menilai Kinerja kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan umum lainnya
UPT

Satuan Pengukuran:

Nilai 1-100

Jenis Indikator
Kinerja:

(X) Outcome () Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag / Kaur Umum

Sumber Data:

Rekap hasil survei dan nilai audit kearsipan dari Biro Humas dan Umum

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan () Triwulanan () Semesteran (%) Tahunan
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IKSK. 14.1.7.c

Perspektif* :

| (diisi dengan perpektif yang cocok untuk rencana kinerja)l

Rencana Kinerja :

|Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Kantor Pencarian dan Pertolongan mempertanggungjawabkan keberhasilan/
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yvang telah diamanatkan para
pemangku Kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara
terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan
kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik.

Indikator Kinerja
Individu:

Nilai SAKIP (APIP)

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam
mengimplementasikan sistern akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas
SAKIP unit kerja dari sisi Kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan,
pengukuran dan pelaporan akuntabilitas UPT

Formula

Komponen yang dinilai :

a. Perencanaan Kinerja (30)

b. Pengukuran Kinerja (30)

¢. Pelaporan Kinerja (15)

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25)

Klasifikasi Nilai evaluasi AKIP:

(1) Skor > 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan
(2) Skor > 80-90: A, Predikat Memuaskan

(3) Skor >70-80: BB, Predikat Sangat Baik

(4) Skor=60-70: B, Predikat Baik

(S) Skor >50-60: CC, Predikat Cukup

(6) Skor >30-50: C, Predikat Kurang

(7) Skor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang

Tujuan

memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP, menilai akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan
penguatan akuntabilitasi instansi pemerintah, serta memonitor tindak lanjut
rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

Satuan Pengukuran: |Nilai

g::jl::dikator (X) Outcome ( ) Output tingkat kendali rendah
Dlt/ Bensm grag Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan

awab IK:

Unit/Pihak

Penyedia Data:

Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data:

APIP

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan ( ) Triwulanan ( ) Semesteran (x) Tahunan
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Program dan Kegiatan

Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan

Tanjungpinang tahun 2020-2024, Kantor Pencarian dan

Pertolongan Tanjungpinang didukung dengan 1 (satu) program

generik dan 1 (satu) program teknis sebagai berikut :

a. Program Pengelolaan Pencarian, Pertolongan Dan
Penyelamatan.
Program ini bertujuan pada pelaksanaan pengelolaan sarana
dan prasarana, pengelolaan diklat dan pembinaan tenaga
pencari dan pertolongan, operasi, sistem komunikasi,
pembinaan potensi, serta kesiapsiagaan pencarian dan
pertolongan.

b. Program Dukungan Manajemen Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.
Program ini menitikberatkan pada terlaksananya kegiatan
perencanaan danpenganggaran, terlaksananya pengelolaan
administrasi perkantoran, keuangan, data, informasi serta
terlaksananya pengawasan dan pembinaan internal Badan

Nasional Pencarian dan Pertolongan.

Tabel 2.3 Program, Kegiatan dan Sasaran Kegiatan dalam Penganggaran

NO PROGRAM KEGIATAN SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)

1 Program Pengelolaan Sarana dan | Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan dan
Pencarian Prasarana SAR Penanganan Bencana
dan Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan, dan
Pertolongan Penangnan Bencana
pada Om Sarana Bidang Pencarian, Pertolongan,
Kecelakaan dan Penanganan Bencana
dan Bencana Om Prasarana Bidang Pencarian, Pertolongan,

dan Penangan Bencana

Pembinaan Tenaga SAR Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

Penanganan Bencana

Pengelolaan Operasi Koordinasi

Operasi Bidang Pencarian, Pertolongan, dan

Penaganan Bencana

Pengeloaan Sistem Komunikasi | Om Sarana Bidang Teknologi Informasi dan

47



SAR

Komunikasi

Pembinaan Potensi SAR

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat (SAR

Goes To School)

Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok

Masyarakat (Jambore SAR Nasional)
Pengelolaan Kesiapsiagaan Koordinasi

Pemantauan masyarakat dan kelompok

masyarakat

Pengelolaan Diklat SAR

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

Program Penyusunan Rencana Program, | Layanan Dukungan Manajemen Internal
Dukungan Evaluasi Pelaporan dan | Layanan Manajemen Kinerja Internal
Manajemen Pengelolaan Keuangan

Pengelolaan Administrasi, | Layanan Dukungan Manajemen Internal

Perlengkapan,Kehumasan dan

Protokol

Layanan Manajemen Kinerja Internal

Prosedur Pengumpulan Data
Pencatatan dan pengumpulan data (baik data administratif
maupun data teknis) yang diperoleh dari seluruh bagian atau

seksi di dan

lingkungan Kantor Pencarian Pertolongan
Tanjungpinang, yaitu bagian umum, seksi operasi dan siaga, seksi
sumber daya, Pos Pencarian dan Pertolongan Tanjung Balai
Karimun, Pos Pencarian dan Pertolongan Batam, Unit Siaga
Pencarian dan Pertolongan Lingga, KN. SAR Purworejo dan Rescue
Boat. Data—data tersebut kemudian dianalisa dan dievaluasi
sehingga didapatkan data realisasi dari indikator yang telah
ditetapkan. Prosedur pengumpulan data dapat dilihat pada

Flochart berikut
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LAPORAN KINERJA 2ant
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG § :
TAHUN 2023

N

Gambar 2.4 Prosedur Pengumpulan Data
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Kasi Operasi [ Kasi Sumber [ Ka Subag Mutu Baku

No Kegiatan Tim Pos SAR )
dan Siaga Daya Umum Perlengkapan Waktu Output

Ket

1 |Mempelajari bahan dokumen 3 hari [konsep pengumpulan data

2 |Menyusun konsep dokumen 3 hari |konsep pengumpulan data
pengumpulan data penetapan kinerja

pengumpulan data - penetapan kinerja

3 |mengajukan konsep konsep 1 hari |konsep pengumpulan data

4 |data diberikan sesuai
permintaan

data 3 hari |data sesuai permintaan

pengumpulan data pengumpulan data diterima oleh kasiop, kasi SD
dan kasubag umum

5 |cek kesesuaian data data 3 hari |data dicek sesuai atau tidak
- dengan kondisi yang ada

6 |klarifikasi data data 3 hari |data diklarifikasi ke masing-
--- s e
7 |data diserahkan ke tim data 3 hari |data yangsudah sesuai
F( diserahkan kembali ke tim
8 |penyerahan data ke data 1 hari |data diolah menjadi data
Penyusun Rencana kinerja untuk kemudian
Kegiatan dan Anggaran dijadikan bahan penyusunan

Laporan Kinerja

Gambar 2.5 SOP Pengumpulan Data Laporan Kinerja

Sesuai dengan rekomendasi Kemenpan pada Tahun 2019. Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan. Telah membuat E Performance,
dimana nantinya data-data Indikator Kinerja tertuang di dalam
aplikasi dan pemantauannya serta pengendaliannya dilaksanakan

setiap bulannya

PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas
yang tertuang dalam Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada
dasarnya adalah pernyataan komitmen yang mempresentasikan tekad
dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus Perjanjian Kinerja
adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja

sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi
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amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai
dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian reward atau

penghargaan dan sanksi.

Ada 4 (empat) Perjanjian Kinerja yang disusun oleh Kantor Pencarian
dan Pertolongan Tanjungpinang, yaitu Perjanjian Kinerja Kepala
Kantor, Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi dan Siaga, Kepala
Seksi Sumber Daya dan Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bag Umum.
Perjanjian Kinerja untuk pejabat dibawah Kepala Kantor ini disusun
secara berjenjang dan selaras dengan menggunakan Balance Score
Card (Peta Strategis dan Pohon Kinerja) yang tertuang dalam Renstra
UPT.

SASARAN STRATEGIS (SS) m) LEMBAGA/BASARNAS
C SASARAN PROGRAM  (SP)m) KEDEPUTIAN Operasi
C SASARAN KEGIATAN (SK)H)Kantor UPT

Gambar 2.6 Cascading Sasaran

Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Kepala Kantor

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Keberhasilan 1. | Kecepatan Tanggap
Operasi Pencarian dan (Response Time) pada
Pertolongan Operasi Pencarian dan
Pertolongan (Utama)

TARGET
22 Menit

2. | Persentase korban 100
terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan

%

(Utama)

Indeks kepuasan masyarakat 100 Nilai

atas layanan jasa pencarian (1-

dan pertolongan (Utama) 100)
Meningkatnya Kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan 90 Nilai
Pencarian dan Pertolongan pencarian dan pertolongan (1-

(Utama) 100)
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3. | Terlaksananya peningkatan S. | Persentase potensi pencarian 100 %
efektifitas pengelolaan dan pertolongan yang dibina
Potensi pencarian dan (Utama)
pertolongan
4. | Meningkatnya Pelaksanaan 6. | Persentase pelaksanaan 100 %
Latihan Pencarian dan latihan pencarian dan
Pertolongan pertolongan yang benilai
baik berdasarkan evaluasi
S. | Terwujudnya peningkatan 7. | Persentase peningkatan 100 %
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan
tenaga pencarian dan tenaga pencarian dan
pertolongan pertolongan
6. | Meningkatnya ketersediaan 8. | Persentase pemenuhan 35 %
sarana dan prasarana sarana dan prasarana
pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan
7. | Meningkatnya tata kelola 9. | Nilai atas Indikator Kinerja 85 Nilai
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran 10. | Indeks kepuasan layanan 95 Nilai
kepegawaian, pengelolaan (1-
arsip dan pelayanan umum 100)
lainnya
11. | Nilai SAKIP 68 Nilai
Perjanjian Kinerja Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang ini merupakan Perjanjian antara Kepala Kantor
Pencarian dan Pertolongan dengan Kepala Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan mengenai target kinerja yang di sanggupi oleh Kepala
kantor pencarian dan Pertolongan yang berjumlah 11 Indikator Kinerja
dalam hal pencapaian Kinerja Kantor pencarian dan Pertolongan dalam
periode 1 (satu) tahun, dengan membandingkan antara target dan
realisasi yang telah dicapai.
Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Pengelolaan | 1. Pelaksanaan Dukungan 1 Kegiatan

Operasi SAR Operasi SAR (Rapat Koordinasi)
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2. Pelaksanaan Operasi SAR 1 Operasi
(Pengerahan Potensi dan
Pengendalian Operasi SAR)
(Prioritas Nasional)

Terlaksananya Pengelolaan | 1. Pelaksanaan Latihan SAR 1 Kegiatan
Kesiapsiagaan SAR Kantor SAR (Latihan
Kesiapsiagaan)
2. Pelaksanaan Latihan SAR 1 Kegiatan

Beregu di Ketinggian

3. Pelaksanaan Latihan SAR 1 Kegiatan
Satuan di Air

4. Pelaksanaan Siaga SAR Kantor 1 Laporan
SAR (Siaga SAR Khusus
Lainnya)

5. Pelaksanaan Siaga SAR 1 Laporan
Khusus Lebaran di Kantor SAR

6. Pelaksanaan Siaga SAR 1 Laporan
Khusus Lebaran di Pos /Unit
Siaga SAR

7. Pelaksanaan Siaga Khusus 1 Laporan

Nataru di Kantor SAR

8. Pelaksanaan Siaga Khusus 1 Laporan
Nataru di Pos /Unit Siaga SAR

Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi dan Siaga merupakan
Perjanjian Kinerja Kinerja Kepala Seksi Opersi dan siaga kepada
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang dalam bidang
pelaksanaan Operasi dan Siaga selama periode 1 (satu) tahun berupa

target yang akan di capai.
Sasaran dan Indikator Kinerja pada Perjanjian Kinerja Kepala Seksi

Operasi dan Siaga merupakan Program Pencarian dan Pertolongan

pada Kecelakaan dan Bencana
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Tabel 2.7 Perjanjian Kinerja Kepala Seksi SDM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Pengelolaan . Jumlah Pengadaan Peralatan 350 Unit
Sarana dan Prasarana SAR SAR Lainnya
2. Jumlah Pembangunan 1 Unit
Prasarana SAR (Renovasi
Dermaga Apung
3. Jumlah Pemeliharaan Sarana 57 Unit
SAR (PN)
4. Jumlah Pemeliharaan S Unit
Prasarana SAR (PN)
2 Terlaksananya Pembinaan 1. Pelaksanaan Penyiiapan 1 kegiatan
Tenaga SAR Tenaga SAR ( Bimtek)
2. Kompetensi Tenaga SAR Yang 89 Orang
dipelihara
3 Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Pemeliharaan Peralatan 1 Unit
Sistem Komunikasi SAR Sistem Komunikasi SAR (PN)
4 Terlaksananya Pembinaan 1. Jumlah anak sekolah yang 80 Orang
Potensi SAR diberikan Materi SAR
2. Jumlah Pelaksanaan 1 kegiatan

Pemberdayaan Kelompok
Masyarakat di Bidang
Pencarian dan Pertolongan
(Jambore SAR Nasional)

Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Sumber Daya merupakan Perjanjian

Kinerja Kepala Seksi Sumber Daya kepada Kepala Kantor Pencarian

dan Pertolongan Tanjungpinang dalam pelaksanaan kegiatan dibidang

Sumber daya selama periode 1 (satu) tahun berupa target yang akan di

capai.
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Sasaran dan Indikator Kinerja pada Perjanjian Kinerja Kepala Seksi
Operasi dan Siaga merupakan Program Pengelolaan, Pencarian, dan

Pertolongan

Tabel 2.8 Perjanjian Kinerja Kepala Subbag Umum

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Penyusunan 1. Layanan Perkantoran (Gaji 2 Layanan
Rencana Program, Evaluasi dan Tunjangan)
Pelaporan, Pengelolaan
Keuangan 2. Jmlah Operasional dan 1 Tahun
Peliharaan Kantor
3. Layanan Perencanaan dan 1 Dokumen
Penganggaran
4. Layanan Pemantauan dan 1 Dokumen
Evaluasi
5. Layanan Manajemen 1 Dokumen
Keuangan
2 Terlaksananya Pengelolaan 1. Layanan Hubungan 1 Layanan
Administrasi,Perlengkapan, Masyarakat
Kehumasan dan Protokol 2. Layanan Protokoler 1 Layanan
3. Layanan Umum 1 Layanan
4. Layanan Perkantoran 1 Layanan
S. Layanan Penyelenggaraan 1 Layanan
Kearsipan
6. Jumlah Layanan Sarana S Unit
Internal
4 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pelaksanaan 2 Unit

data dan Sistem Informasi

Pemeliharaan Peralatan
Teknologi Informasi (TI) PN

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum merupakan Perjanjian

Kinerja Kepala Sub Bagian Umum kepada Kepala Kantor Pencarian
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dan Pertolongan Tanjungpinang dalam pelaksanaan kegiatan dibidang

umum selama periode 1 (satu) tahun berupa target yang akan di capai.
Sasaran dan indikator kinerja yang tertuang pada perjanjian Kinerja

Kepala Sub Bagian Umum merupakan Program Dukungan Manajemen

dan Pelaklsanaan Tugas Teknis Lainnya Badan SAR Nasional
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Pertolongan merupakan
bentuk pertanggung-jawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat capaian
kinerja yang diperjanjikan pada tahun 2023. Pengukuran dilakukan dengan
cara membandingkan antara target indikator kinerja sasaran yang ditetapkan

dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasinya

A. CAPAIAN KINERJA

Tingkat keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis diukur dari capaian
kinerja suatu organisasi. Capaian kinerja organisasi dihitung berdasarkan
keberhasilan Sekretariat Utama dalam merealisasikan Indikator Kinerja dari
target yang telah diperjanjikan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja. Dari
pencapaian Indikator Kinerja tersebut difokuskan pada pencapaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi, sedangkan Indikator Kinerja lainnya merupakan
pendukung dari tercapainya IKU tersebut. Di dalam penilaian capaian

kinerja dilakukan pengelompokan kategori, yaitu :

Tabel 3.1. Kategori Penilaian Capaian Kinerja

No. Kategori Nilai Angka (%) Interprestasi

1. AA >90-100 Sangat Memuaskan
2. A >80-90 Memuaskan

3. BB >70-80 Sangat Baik

4. B >60-70 Baik

S. CC >50-60 Cukup

0. C >30-50 Kurang

7. D 0-30 Sangat Kurang
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Secara garis besar capaian kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang dapat dikatakan sangat memuaskan atau dengan kategori AA
dengan rata-rata capaian kinerja pada Indikator Kinerja Utama sebesar
98,11%. Hal tersebut dapat dilihat pada tabel dengan rincian sebagai
berikut:

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang

Kegiatan
. . . Target Realisasi Capaian
sasaran Indikator Kinerja kegiatan 2023 2023 %
SK 1 Meningkatnya 1 Kecapatan tanggap 22 14,73 133%
keberhasilan (respons time) pada menit menit
operasi pencarian operasi pencarian dan
dan pertolongan pertolongan
2 Persentase korban 100 98,34% 98,34%
trevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (utama)
3 Indeks Kepuasan 100 85,73 85,73%
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (utama)
SK 2 Meningkatnya 4 Indeks kesiapsiagaan 90 67 74%
kesiapsiagaan pencarian dan
pencarian dan pertolongan (utama)
pertolongan
SK3 Terlaksananya 5 Prosentase potensi 100% 84 84%
peningkatan pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan potensi
pencarian dan
pertolongan
SK4 Meningkatnya 6 Prosentase pelaksanaan 100% 94 94%
pelaksanaan latihan pencarian dan
latihan pencarian pertolongan yang bernilai
dan pertolongan baik berdasarkan evaluasi
SKS Terwujudnya 7 Prosentase Peningkatan 100% 91,85% 91,85%
peningkatan Pembinaan dan
pembinaan dan Pengelolaan Tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan
pertolongan
SK6 Meningkatnya 8 Persentase Pemenuhan 55 58,13% 105,7%
ketersediaan Sarana Pencarian dan
sarana pencarian Pertolongan (seluruh alut
dan pertolongan Peralatan SAR)
SK7 Meningkatnya tata 9 | Nilai atas Indikator 85 95,42 112,25%
kelola dukungan Kinerja Pelaksanaan
manajemen da Anggaran
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layanan 10 | Indeks kepuasan layanan 95 90,38 97,67%
perkantoran kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan
umum lainnya

11 | Nilai SAKIP 68 B (69,85) 102,72%

98,11%
B. REALISASI KINERJA

Tabel 3.3 Realisasi Sasaran Kegiatan 1 (SK1)

KEGIATAN
Target Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
SK1 Meningkatnya 1 | Kecepatan tanggap 22 menit 14,73 133%

keberhasilan (response time) pada menit
operasi pencarian operasi pencarian dan
dan pertolongan pertolongan

2 | Persentase korban 100 98,34% 98,34%

terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan

3 | Indeks kepuasan 100 85,73 85,73%
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan

Rekap Jumlah Kecelakaan yang di Tangani Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang Tahun 2023

NO Jenis Jumlah Respon Rata- Jumlah Jumlah Korban | Jumlah Ket
Kecelakaan Kecelakaan Time Rata Korban ditemukan POB
Respon Selamat ( Selamat/
time Meninggal)
1 Kecelakaan 0 - - - - - -
Pesawat Udara
2 Kecelakaan 26 381 14,73 105 117 119 2 korban
Kapal menit menit hilang
3 Kecelakaan - - - - - - -
Dengan
Penanganan
Khusus
4 Kondisi 10 148t 14,80 5 15 20 -
Membahayakan menit
Jiwa Manusia
5 Tanggap Darurat 1 15 15 83 83 83 -
Bencana menit menit
Jumlah 37 534 14,73 193 215 222

Perhitungan Capaian Kinerja pada indikator kinerja kegiatan Kecepatan
tanggap (respon time) pada Operasi Pencarian dan Pertolongan.
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(2xTarget) — realisasi

x100%
Target
(2x22 menit)— 14,73 menit
- x100%
22 menit
44 menit — 14,73 menit
- x100%
22 menit
29,27 menit
—x100%
22 menit
=133%

Operasi SAR Kecelakaan pelayaran Kapal Kariyah Jaya terbakar
dan di selamatkan oleh MT Pro Triumph pada koordinat 02 01.2
N 105 12.2 E pada tanggal 07 Februari 2023.

Pada tanggal 07 Februari 2023 terjadi musibah Kecelakaan pelayaran
Kapal Kariyah Jaya terbakar dan di selamatkan oleh MT Pro Triumph
pada koordinat 02 01.2 N 105 12.2 E pada Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang. Berita diterima pada tanggal 07 Februari
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2023 pukul 04.08 WIB dari BCC , perihal Kecelakaan pelayaran
Kapal Kariyah Jaya terbakar dan di selamatkan oleh MT Pro Triumph,
Tim SAR berangkat menuju tempat kejadian pada tanggal 07 Februari
2023 pukul 04.25 wib . Dilakukan operasi SAR selama dua hari,
dibantu oleh tim SAR dari Kan SAR Natuna (koordinasi), MPA
Singapura dan Crew Kapal MT Pro Triumph dengan hasil selamat
empat orang, meninggal dunia nihil orang, dan hilang nihil orang.
Korban ditemukan pada koordinat . 01° 12.9676 U - 104° 08.0019 T.
Seluruh korban dievakuasi menuju Dermaga Basarnas Wilayah Barat
Sekupang Batam selanjutnya akan dijemput oleh pihak keluarga .
Operasi SAR ditutup pada tanggal 8 Februari 2023 pukul 08.00 WIB,
semua unsur yang terlibat dikembalikan ke kesatuan masing-masing

b. Operasi SAR Bencana Banjir di Wilayah Kota Tanjungpinang dan

Kabupaten Bintan pada tanggal 03 Maret 2023

Pada tanggal 03 Maret 2023 terjadi musibah Bencana Alam Banjir di
Wilayah Kota Tanjungpinang dan Kabupaten Bintan pada Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang. Berita diterima pada
tanggal 03 Maret 2023 pukul 08.25 WIB dari Bapak Albar Masyarakat
Setempat, perihal Bencana Alam Banjir di Wilayah Kota Tanjungpinang
dan Kabupaten Bintan, Tim SAR berangkat menuju tempat kejadian
pada tanggal 03 Maret 2023 pukul 08.40 WIB. Dilakukan operasi SAR
selama satu hari, dibantu oleh tim SAR dari Lanudal Tanjungpinang,
Polres Tanjungpinang, Polres Bintan, BPBD Tanjungpinnag, BPBD

Bintan dan masyarakat sekitar dengan hasil selamat 83 orang,

61




meninggal dunia nihil orang, dan hilang nihil orang. Korban ditemukan
pada lokasi kejadian masing-masing. Seluruh korban dievakuasi
menuju Gedung terdekat yang lebih aman. Operasi SAR ditutup pada
tanggal 03 Maret 2023 pukul 13.00 WIB, semua unsur yang terlibat

dikembalikan ke kesatuan masing-masing.

Operasi SAR Kecelakaan Pelayaran Kapal MT Tiger Star POB 5 orang
berbendera Malaysia rute Johor Malaysia menuju OPL terbakar pada

koordinat 1 40.004 N 104 40.000 E pada tanggal 18 April 202

VAVAIT ITNRvIvivmes
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Pada tanggal 18 April 2023 terjadi musibah Kecelakaan Pelayaran
Kapal MT Tiger Star POB S5 orang berbendera Malaysia rute Johor
Malaysia menuju OPL terbakar pada koordinat 1 40.004 N 104
40.000 E pada Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
.Berita diterima pada tanggal 18 April 2023 pukul 02.55 WIB dari
Bapak Rian Masyarakat Nelayan HP 08126116466 perihal Kapal MT
Tiger Star POB 5 orang berbendera Malaysia rute Johor Malaysia
menuju OPL Terbakar, Tim SAR berangkat menuju tempat kejadian
pada tanggal 18 April 2023 pukul 03.05 WIB . Dilakukan operasi
SAR selama dua hari dan pemantauan lima hari, dibantu oleh tim
SAR dari Polair Polda Kepri, TNI AL, MRSC Johor Bahru, PLP TUB,
BPBD Bintan, VTS Batam dan Agen Kapal dengan hasil selamat tiga
orang, meninggal dunia satu orang, dan hilang satu orang. Korban
ditemukan pada koordinat 1 40.004 N 104 40.000 E. Seluruh
korban dievakuasi menuju Rumah Sakit Batam. Operasi SAR
ditutup pada tanggal 24 April 2023 pukul 13.25 WIB, semua unsur

yang terlibat dikembalikan ke kesatuan masing-masing.
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d. Operasi SAR Kecelakaan Pelayaran 1 orang Man Over Boat dari
Kapal Spectrum Of The Seas di Perairan Pulau Pemping Kota Batam

pada tanggal 01 Agustus 2023.

Pada tanggal 31 Juli 2023 terjadi musibah Kecelakaan Pelayaran 1 orang
Man Over Boat dari Kapal Spectrum Of The Seas di Perairan Pulau
Pemping Kota Batam pada Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang .Berita diterima pada tanggal 31 Juli 2023 pukul 23.55
WIB dari MRCC Singapura, perihall orang Man Over Boat dari Kapal
Spectrum Of The Seas di Perairan Pulau Pemping Kota Batam, Tim SAR
berangkat menuju tempat kejadian pada tanggal 31 Juli 2023
dilaksanakan koordinasi dan 01 Agustus 2023 pukul 08.00 WIB.
Dilakukan operasi SAR selama enam hari dan satu hari pemantauan,
dibantu oleh tim SAR dari Polair Polda Kepri, TNI AL, Bakamla, Bea Cukai
dan SROP TBK dengan hasil selamat nihil orang, meninggal dunia nihil
orang, dan hilang satu orang. Operasi SAR ditutup pada tanggal 07
Agustus 2023 pukul 17.00 WIB, semua unsur yang terlibat

dikembalikan ke kesatuan masing- masing.
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e.

Operasi SAR Kondisi Membahayakan Manusia 1 (Satu) orang Nelayan
Tenggelam saat Mencari Udang di Perairan Pulau Pucung Desa Malang
Rapat Kabupaten Bintan Pada Koordinat 1.11675866 N - 104.62469807
E pada tanggal 18 November 2023.

Pada tanggal 18 November 2023 terjadi musibah Kondisi Membahayakan
Manusia 1 (Satu) orang Nelayan Tenggelam saat Mencari Udang di Perairan
Pulau Pucung Desa Malang Rapat Kabupiten Bintan pada Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang. Berita diterima pada tanggal 18 November 2023
pukul 18.10 WIB dari Bapak Sarianto hp 02388302289 Kepala Satpolair Bintan,
perihal 1 (Satu) orang Nelayan Tenggelam saat Mencari Udang di Perairan Pulau
Pucung Desa Malang Rapat, Tim SAR berangkat menuju tempat kejadian pada
tanggal 18 November 2023 pukul 18.30 WIB. Dilakukan operasi SAR selama tiga
hari, dibantu oleh tim SAR dari Polres Bintan, Polsek Gunung Kijang, KPLP TUB,
BPBD Bintan, PMI Bintan, Perangkat Desa Malang Rapat dan masyarakat
sekitar dengan hasil selamat nihil orang, meninggal dunia satu orang, dan
hilang nihil orang. Korban ditemukan pada koordinat 1°542”N 104°38°40” E
dengan jarak * 3 NM dari LKK . Seluruh korban dievakuasi menuju RSUP
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Tanjungpinang . Operasi SAR ditutup pada tanggal 20 November 2023 pukul
11.45 WIB, semua unsur yang terlibat dikembalikan ke kesatuan masing-

masing.
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Jenis
Kecelakaan

™
Terima
Laporan

™
Berangkat

Selamat

Meninggal

Hilang

Respon
Time

Jumlah
Korban
terselama
tkan
(korban
Selamat)

Jumlah
Korban
ditemukan
(korban
selamat +
korban
Meninggal)

Kecelakaan
Pesawat Udara

Jumlah

Kecelakaan
Kapal

Kapal MT.Tiger
Star Terbakar di
Perairan
Malaysia  rute
Johor Malaysia

TW 0418
02.55G G

TW 0418
03.10 G

15
menit

2 orang Hilang
saat melau di
Perairan
tanjung Uncang
Batam

TW 04.22
14,50 G

TW 04.22
15,10 G

20
menit

Kapal Nelayan
mati mesin saat
menjaring ikan
di Pulau Mudu
Kab.Karimun

TW 06.27
13.15 G

TW 0627
13.25 G

10
menit

Kapal Nelayan
hilang saat
mencari ikan di
Perairan Desa
Pengujan
Bintan

TW 0622
17.30 G

TW 0622
17.45 G

15
menit

Speedboat mati
Mesin di
Perairan Pantai
Melayu Pulau
Remapang
Batam

TW 0618
18.45 G

TW 0618
19.00 G

15
menit

Kapal roro ADP
KMP Senagin
rute Batam-
Dabo kandas di
perairan selatan
pulau Ngenag
Batam

TW 0102
22.00 G

TW 0102
22.10 G

37

10
menit

37

37

1 orang terjatuh
ke laut (MOB)
dari Kapal
TB.Tanjung
Bahari 8 di
Perairan
Dermaga
PT.Pasifik
Granitama

TW 0110
19.15 G

TW 0110
19.25 G

10
menit

1 orang terjatu
ke laut (MOB)
dari Kapal
Kargo Kota
Bahagia

TW 0120
22.20G

TW 0120
22.35 G

15
menit

Kapal Nelayan
Kariyah jatya
Terbakar di
selematkan

TW 0205
04.08 G

TW 0205
04.28 G

20
menit
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MT.Pro Triumph
di perairan
timur laut
Bintan dengan
Anambas

10

Kapal nelayan
POB 7 Orang
karam di
Perairan sebelah
timur Pulau
kabupaten
Lingga

TW 0711
14.19 G

TW 0711
14.30 G

11
menit

11

Kapal Nelayan
POB 2 orang
hilang kontak di
Perairan des
malang rapat
Kabupaten
Bintan

TW 0720
13.15 G

TW 0720
13.30 G

15
menit

12

MOB ABK SB
Kurnia Jaya
perairan
plabuhan
penyalai
Tg,Batu Kundur
kab.Karimun

TW 0731
11.30 G

TW 0731
11.45 G

15
menit

13

MOB dari kapal
Spectrum Of
The Seas di
perairan pulau
Pemping Batam

TW 0731
23.55 G

TW 0801
01.25 G

30
menit

02

14

Kapal Mati
Mesin KM.Jaya
Makmur 88 di
Perairan mapur
Kabupaten
Bintan

TW 0813
15.50 G

TW 0813
16.00 G

10
menit

15

Nelayan Hilang
Kontak di
Peraitan Terong
Kec.Belakang
Padang

TW 0814
16.15 G

TW 0814
16.35 G

20
menit

16

Kapal MT.AB
Olivia Terbakar
di perairan
sekat karimata
Kepaulaun Riau

TW 0815
02.30 G

TW 0815
02.35 G

5 menit

17

Kapal mati
mesin di
perairan pulau
Sore
Tanjungpinang

TW 0903
20.30 G

TW 0903
2045 G

15
menit

18

Kapal
MV.Golden
Maple mati
mesin di
perairan anatar
kab. Bintan dan
kab. Anambas

TW 0910
16.10 G

TW 0910
16.35 G

22

25
menit

22

22

19

Orang hilang
saat bermain
kano di perairan
Nongsa Poin
Turi Beach
Batam

TW 0916
21.30 G

TW 0916
21.45G

15
menit

20

Kapal hilang
kontang di
perairan pulau
belading Kab.

TW 09.26
10.00 G

TW 09.26
10.05 G

5 menit
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Lingga

21

Kapal mati
mesin perairan
Pulau Sore
Tanjungpinang

TW 0927
18.50 G

TW 0927
19.00 G

10
menit

22

Kapal Yacht
memencarkan
signal SOS di
perairan moro
Kabupaten
karimun

TW 1023
22.30 G

TW 1023
2245 G

15
menit

23

MOB Kapal
Pukat Bilis di
periaran Pulau
Buaya kab.
Lingga

TW 1025
10.40 G

TW 1025
11.00 G

20
menit

24

Nelayan hilang
kontak di
perairan pulau
Rukau
kec.Moror
Kab.Karimun

TW 1028
07.45 G

TW 1028
08.00 G

15
menit

25

Intercept 5 WNI
korban kapal
Karam yang
hanyut ke
perairan
malaysia

TW 1029
10.40 G

TW 1029
10.50 G

10
menit

26

6 orang MOB di
wilayah
perairan Lagoy
Bintan

TW 1222
15.30 G

TW 1222
15.46 G

16
menit

Jumlah

105

12

381
menit

105

117

Kecelakaan
dengan
Penanganan
Khusus

Jumlah

Kondisi
Membahayakan
Jiwa manusia

1 orang hilang
tersesat di
hutan gunung
Lengkuas kab.
Bintan

TW 0512
20.10 G

TW 0512
21.25G

15
menit

2 orang anak
tenggelam di
laut Perairan
PT.Bandar
Abadi
Tg.Uncang
Batam

TW 0524
18.05. G

TW 0524
18.25 G

20
menit

1 orang lost
contac di
Perairan Pulau
Rukau
Kab.Karimun

TW 0612
1545 G

TW 0612
16.00 G

15
menit

1 orang hanyut
terseret arus
Pantai
Pengudang di
perairan pantai
Pengudang

TW 0224
18.20 G

TW 0224
18.30 G

10
menit
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Bintan

1 orang anak TW 0325 TW 0325 0 1 0 15 0 1
5 terbawa arus 18.05 G 18.20 G menit

drainase di

Tanjung

sengkuang

Batam

Anak tenggelam | TW 0918 | TW 0918 0 1 0 15 0 1
6 di kolam galian 19.00 G 19.15 G menit

bukit panglong

kijang

Anak hanyut di TW 0921 TW 0921 0 1 0 13 0 1
7 darainase 17.46 G 17.59 G menit

tribun kota

Batam

Anak tenggelam TW 0925 TW 0925 0 1 0 15 0 1
8 di danau 17.30 G 17.45 G menit

belakang

gedung garaha
pena Batam

Anak Tenggelam | TW 1008 TW 1008 0 1 0 10 0 1
9 di kolam 13.50 G 14.-00 G menit
tambang pasir
Desa Bangun
Rejo Gunung
Lengkuas,
Kijang
Kab.Blntan

1 orang Nelayan | TW 1118 TW 1118 0 1 0 20 0 1
10 | tenggelam saat 18.10 G 18.30 G menit
mencari udang
di perairan

Pulau Pucung
Desa Malang
Rapat
Kab.Bintan
Jumlah - - 5 10 0 148 5 15
menit
Tanggap
darurat
bencana
Bencana banjir TW 0325 | TW 0325 83 0 0 15 83 83
1 di di wilayah 18.05 G 18.20 G menit
Tanjungpinang
dan Kab.Bintan
Jumlah - - 83 0 0 15 83 83
menit

Tabel 3.4 Realisasi Sasaran Kegiatan 2 (SK2)

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan 90 67 74%
Kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan
Pencarian dan
Pertolongan
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Pelaksanaan Siaga SAR Khusus
Siaga Pencarian dan Pertolongan yang selanjunya disebut Siaga adalah

serangkaian kegiatan yang dilakukan untuk memonitor, mengawasi,
mengantisipasi, dan mengoordinasikan kegiatan Pencarian dan

Pertolongan.

Siaga Khusus adalah Siaga yang dilaksanakan dengan mendekatkan
dan menggelar sumber daya Pencarian dan Pertolongan pada wilayah
dan/atau situasi khusus yang berpotensi menimbulkan Kecelakaan,
Bencana, dan/atau Kondisi Membahayakan Manusia, yaitu keadaan
dimana terjadi peningkatan aktivitas dan mobilitas masyarakat yang
dapat Dberpotensi terjadinya kecelakaan, bencana dan kondisi

membahayakan manusia.

Frekuensi arus transportasi dan penumpang menjelang Natal Tahun
2023 Dan Tahun Baru Tahun 2024 diprediksi akan mengalami
peningkatan yang signifikan, baik pada moda transportasi darat, laut
maupun udara. Oleh karena itu perlu adanya perhatian, antisipasi dan
perencanaan penanganan kejadian kecelakaan yang lebih khusus

seandainya diperlukan.

Hari Raya Natal Tahun 2023 Dan Tahun Baru Tahun 2024 yang
bertepatan dengan libur sekolah akan meningkatkan tingkat mobilitas
penduduk, hal ini tentu akan meningkatkan potensi terjadinya
kecelakaan lalu-lintas, baik di darat, laut, maupun udara. Prediksi
terjadinya perubahan cuaca dan iklim, dimana kewaspadaan perlu
ditingkatkan karena kemungkinan terjadi bencana alam, seperti hujan
lebat, banjir, tanah longsor, angin badai, ombak besar, kabut yang dapat
mengancam keselamatan jiwa para pemudik. Selain peningkatan tingkat
mobilitas penduduk, diperkirakan akan terjadinya lonjakan pengunjung

dibeberapa tempat-tempat wisata, mengingat wilayah kerja Kantor
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Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang dikelilingi oleh lautan, maka
sebagian besar merupakan wisata Pantai, dimana perlu ditingkatkan

perhatian dan antisipasi penanganan kejadian kecelakaan di laut.

Dengan melihat kondisi di atas, akan menyebabkan meningkatnya
potensi kerawanan kecelakaan lalu-lintas, sehingga kemungkinan

terjadinya kecelakaan transportasi akan semakin tinggi.

Untuk menanggulangi akibat dari peningkatan kerawanan kecelakaan
transportasi darat, laut maupun udara tersebut, maka perlu disiapkan
langkah-langkah antisipasi berupa peningkatan kesiap-siagaan SAR,
yaitu melalui kegiatan siaga 24 jam, baik siaga Posko maupun mobile
(patroli) yang mengerahkan seluruh unsur SAR beserta perlengkapannya
di Kantor Kantor Pencarian dan Pertolongan Tajungpinang, Pos SAR
dan Unit Siaga. Mengingat bahwa Natal Tahun 2023 Dan Tahun Baru
Tahun 2024 akan jatuh di tanggal 24 - 25 Desember 2023 dan 01
Januari 2024, maka Siaga Khusus Natal Tahun 2023 Dan Tahun Baru
Tahun 2024 akan diadakan dari tanggal 20 Desember 2023 sampai

dengan tanggal 04 Januari 2024, selama 16 (enam belas) hari.

Tenaga pencarian dan pertolongan yang mendukung kegiatan Siaga SAR
Khusus Natal Tahun 2022 Dan Tahun Baru Tahun 2023 di Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang adalah personil Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang, tenaga Pencarian dan
Pertolongan Pos Pencarian dan Pertolongan Batam, Personil Pos
Pencarian dan pertolongan Tanjung Balai karimun, Personil Unit Siaga
Pencarian dan Pertolongan Lingga, Personil ABK RB-209. Dalam
pelaksanaan Siaga Pencarian dan Pertolongan Khusus Tanjungpinang

Tahun 2023 dapat berlajan dengan baik sesuai peraturan yang berlaku.
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Pelaksanaan Siaga SAR Rutin

Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Republik
Indonesia No. 18 Tahun 2018 tentang Siaga Pencarian dan Pertolongan,
maka perlu dibentuk personil untuk pelaksanaan Siaga Rutin di
Lingkungan Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang, Pos SAR
Batam, Pos SAR Karimun dan Unit Siaga SAR Lingga demi mendukung
kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan. Dalam Perban No.18 Tahun
2018 telah ditetepkan Komposisi Personil diwilayah kerja masing-masing
Unit Pelayanan Teknis Kantor pencarian dan Pertolongan. Dalam hal ini
telah ditetapkan sebanyak 99 orang personil siaga Pencarian dan
Pertolongan. Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang selama
tahun 2023 mempunyai komposisi personil siaga Pencarian dan
Pertolongan sebanyak 18 orang personil siaga dalam sehari, dikarenakan
kurang nya sumber daya manusia yang dapat memenuhi kualitas
standart jabatan yang terdapat dalam Komposisi Siaga Pencarian dan
Pertolongan sesuai dengan peraturan Perban No.18 Tahun 2018. Hal ini
yang menyebabkan persentase realisasi dan capaian pengukuran kinerja

menjadi lebih rendah.

Sarana, Prasarana dan Peralatan Komunikasi.

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Nomor. 78 Tahun 2022 tentang Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan 2020-2024,
untuk realisasi dan capaian bobot sarana, prasarana, dan peralatan
komunikasi Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
berdasarkan jumlah hari serviceable sudah sesuai target yang

ditetapkan.
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Tabel 3.5 Realisasi Sasaran Kegiatan 3 (SK3)

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Terlaksananya Persentase potensi pencarian 100% 84% 84%
peningkatan efektifitas dan pertolongan yang dibina
pengelolaan potensi
pencarian dan pertolongan

Pembinaan Potensi Pencarian dan Pertolongan dilakukan untuk
membangun, mewujudkan, dan mengembangkan potensi Pencarian dan
Pertolongan yang andal berkompeten dan selalu siap dalam membantu
Operasi Pencarian dan Pertolongan. Potensi Pencarian dan Pertolongan
adalah sumber daya manusia, sarana dan prasarana, informasi dan
teknologi, serta hewan selain Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
yang dapat dimanfaatkan untuk menunjang kegiatan penyelenggaraan
operasi pencarian dan pertolongan. Pembinaan potensi dilakukan
terhadap setiap orang dan instansi/organisasi yang memiliki potensi
pencarian dan pertolongan (Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun2017).
Sasaran pembinaan Potensi Pencarian dan Pertolongan ditujukan kepada
setiap orang dan instansi/organisasi yang memiliki Potensi Pencarian dan
Pertolongan. Indikator ini hanya mengukur potensi SDM dengan cara
menghitung jumlah potensi yang dibina melalui koordinasi, diseminasi,

pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan.

Pelaksanaan peningkatan efektifitas pengelolaan potensi pencarian dan
pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang tahun
2023 telah dilaksanakan namun pada indikator ini tiadak dapat tercapai
sesuai dengan target yang ditetapkan Karena adanya 8 (delapan) orang
peserta yang belum memenuhi kualifikasi dari target output yang
diteapkan berjumlah 50 orang peserta yang mengikuti kegiatan pelatihan
di permukaan Air bagi Potensi Pencarian dan Pertolongan sehingga

peserta yang dinyatakan memenuhi kulaifikasi berjumlah 42 orang.
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Tabel 3.6 Realisasi Sasaran Kegiatan 4 (SK4)

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Persentase pelaksanaan latihan 100% 94 94%
pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan yang
pencarian dan pertolongan | bernilai baik berdasarkan
evaluasi

Latihan SAR adalah suatu proses kegiatan yang dilakukan secara
sistematis dengan tujuan dan sasaran untuk meningkatkan
kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan. Latihan SAR dilakukan untuk
membina kemampuan, koordinasi, dan kesiapsiagaan petugas pencarian
dan pertolongan serta menguji prosedur pelaksanaan operasi pencarian

dan pertolongan (Perban No. 9 Tahun 2020).

Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang melaksnaakn kegiatan
latihan diantaranya Latihan SAR Kesiapsiagaan, latihan SAR beregu di
Ketinggian, latihan SAR Satuan di Air. Persentase jumlah latihan yang
terlaksana yang bernilai baik sesuai hasil evaluasi pengawas latihan,
Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang tahun 2023

mendapatkan nilai Baik.

Tabel 3.7 Realisasi Sasaran Kegiatan 5 (SK5S)

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Terwujudnya peningkatan | Persentase peningkatan 100% | 91,85% | 91,85%
pembinaan dan pembinaan dan pengelolaan
pengelolaan tenaga tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan | pertolongan

Pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan secara
umum merupakan kegiatan yang dilakukan untuk meningkatkan

keterampilan Tenaga Pencarian dan Pertolongan, dibidang operasi dan
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kesiapsiagaan, sehingga akan diharapkan pegawai mempunyai kinerja
yang meningkat dan lebih baik dari sebelumnya. Pembinaan pegawai
apabila dilaksanakan akan meningkatkan kebersamaan jiwa korsa,
sehingga kinerja Tenaga Pencarian dan pertolongan Khusunya Rescuer
dan ABK akan lebih baik secara internal maupun eksternal. Kegiatan
Pembinaan Tenaga Pencarian dan Pertolongan dalam hal kompetensi
Tenaga SAR yang dipelihara yang di laksanakan oleh bidang sumber
daya, kegiatan berupa latihan fisik, ketrampilan individu maupun
beregu ketrampilan individu yang bermuara pada kegiatan uji periodik
setiap triwulan dan kegiatan kesemaptaan Tenaga SAR non Rescuer
(ABK), dalam rangka kesiapan pelaksanaan personil dalam pelaksanaan

operasi pencarian dan pertolongan yang dilaksanakan setiap bulannya.

Dalam tahun 2023, indikator pengukuran kinerja pembinaan dan
pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan dengan menghitung hasil
Uji Perodik dan jumlah kehadiran tenaga non rescuer pada kegiatan
kesemaptaan. Dalam indikator ini, tenaga yang dimaksud adalah petugas
pencarian dan pertolongan/rescuer dan petugas sarana air/ABK. Dalam
tahun 2023 ini, Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
memperoleh capaian yang cukup baik, wlaupun belum sesuai dengan

target yang ditentukan dalam tahun 2023.

Tabel 3.8 Realisasi Sasaran Kegiatan 6 (SK6)

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Persentase pemenuhan sarana 55% | 58,13% | 105,7%
ketersediaan sarana dan dan prasarana pencarian dan
prasarana pencarian dan pertolongan
pertolongan
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Jumlah Sarana SAR Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang

No Posisi Sarana dan Nama Sarana dan Kondisi Fisik
Prasarana Prasarana Jumlah/Volume
Baik Rusak
1 Kantor Pencarian dan Tanah/Lahan (Yang - - -
PertolonganTanjungpinang | Belum dimanfaatkan)
Tower Rapelling 1 v -
Bus - - -
Hanggar Portable 1 v -
Helikopter 1 v -
Kapal 36 M RB-209 1 v -
Rescue Truk 1 v -
RBB 12 M 1 v -
RIB02 12 M 1 v -
RIB 04 9 M 1 v -
Rubber Boat 11 6 5
Rapid Tactical Tent 1 v -
Rafting Boat 1 - v
Rescue Car Tipe [ 1 \4 -
Rescue Car Tipe II 2 v -
Rescue Truk 1 v -
Rescue Angkut Personil 3 v -
ATV 1 \4 -
ATV Truck Carrier 1 v -
Jetsky 2 1 1
Motor Trail 4 v -
Kendaraan Roda 2
Rescue Carrier 2 v -
Ambulance
Gedung Siaga 1
2 Pos Pencarian dan Kapal 59 M KN SAR 1 v -
Pertolongan Batam Purworejo 101
RIB 03 9 M 1 \4 -
Rubber Boat 2 v -
Rafting Boat
Rescue Car Tipe [ 1 v -
Rescue Car Tipe II 1 v -
Rescue Truk 1 v -
Rapid Deployment
Rescue Angkut Personil 1 v -
ATV - - -
Jetsky - - -
Motor Trail 3 v -
Kendaraan Roda 2
Airboat
Rescue Carrier 1 v -
Tower Rapelling 1 v -
Dermaga/ Tempat 1 \ -
Sandar
Gedung Siaga 1 v -
3 Pos Pencarian dan RIBO1 12 M 1 A -
Pertolongan Tanjungbalai
Karimun
Rubber Boat 3 v -
Rafting Boat 1 v -
Rescue Car Tipe II 1 v -
Rescue Truk
Rescue Angkut Personil
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ATV

Jetsky

Motor Trail 1
Rescue Carrier 1
Tower Rapelling 1

Dermaga/ Tempat
Sandar

Sepeda Motor

Gedung Siaga 1

4 Unit Siaga Pencarian dan RIBOS 11 M 1
Pertolongan Lingga

Rubber Boat 2

Motor Trail 2

Sarana dan Prasarana yang dimiliki

oleh Kantor Pencarian dan

pertolongan Tanjungpinang rutin selalu dilakukan pemeliharaan sesuai
dengan program kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang.

Tabel 3.9 Realisasi Sasaran Kegiatan 7 (SK7)

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya tata kelola Nilai atas indikator kinerja 85 95,42 | 112,25%
dukungan manajemen pelaksanaan anggaran
dan layanan perkantoran

Indeks kepuasan layanan 95 90,38 97,67%

kepegawaian, pengelolaan arsip

dan pelayanan umum lainnya

Nilai SAKIP B (68) B 102,72%

(69,85)

Pelaksanaan anggaran perlu dijaga kualitasnya melalui optimalisasi

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan anggaran yang memuat 11

indikator yang mencerminkan aspek kesesuaian terhadap perencanaan,

efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran, dan

kepatuhan terhadap regulasi. Ukuran tersebut dikenal dengan istilah

Indikator Kinerja Pelaksana Anggaran (IKPA) yang merupakan salah satu

alat pemantauan dan evaluasi dan pembinaan pelaksanaan anggaran.

Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari

Biro Umum, Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil

survei internal terhadap layanan kepegawaian UPT, dan pelayanan
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umum lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan kesesuaian
pelayanan.

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai hasil survei internal layanan
kepegawaian dan nilai hasil audit pengawasan kearsipan internal
Klasifikasi Nilai Pengawasan Kearsipan Internal:

Skor > 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan

Skor > 80-90: A, Predikat Memuaskan

Skor >70-80: BB, Predikat SangatBaik

Skor>60-70: B, Predikat Baik

Skor >50-60: CC, Predikat Cukup

Skor >30-50: C, Predikat Kurang

Skor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang

No g AL

Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang berupaya agar
penyusunan laporan kinerja menjadi lebih baik dalam menyajikan evaluasi
dan analisis capaian kinerja, terlihat terdapat peningkatan dari nilai sakip
yang diperoleh mengalami peningkatan. Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang memperoleh nilai sakip pada tahun sebelumnya dengan nilai
68,15 (kategori B) tahun lalu sebesar 69,85 (kategori B) sehingga mengalami

peningkatan nilai sebesar 1,7

C. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, disebutkan bahwa
setiap pernyataan kinerja sasaran dilakukan analisis sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
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Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada)

Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang dilakukan

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Analisis program/kegiatan yan menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Penjabaran dari masing-masing analisis tersebut adalah sebagai berikut

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini

Tabel 3.10 Perbandingan Target dan Realisasi

KEGIATAN Target | Realisasi | Capaian
Tahun %
SASARAN INDIKATOR KINERJA 2023
KEGIATAN

Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap 22 14,73 133%
operasi pencarian dan (response time) pada menit menit
pertolongan operasi pencarian dan

pertolongan

Persentase korban 100 98,34% 98,34%

terevakuasi pada operasi

pencarian dan pertolongan

Indeks kepuasan 100 85,73 85,73%

masyarakat atas layanan

jasa pencarian dan

pertolongan
Meningkatnya kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan 90 67 74%
pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan
Terlaksananya peningkatan Persentase potensi 100% 84 84%
efektifitas pengelolaan potensi pencarian dan pertolongan
pencarian dan pertolongan yang dibina
Meningkatnya pelaksanaan Persentase pelaksanaan 100% 94 94%
latihan pencarian dan latihan pencarian dan
pertolongan pertolongan yang bernilai

baik berdasarkan evaluasi

80




Terwujudnya peningkatan 7 | Persentase peningkatan 100% | 91,85% | 91,85%
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan
tenaga pencarian dan pengelolaan tenaga
pertolongan pencarian dan pertolongan
Meningkatnya ketersediaan 8 | Persentase pemenuhan 55 58,13% 105,7%
sarana dan prasarana sarana dan prasarana
pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan
Meningkatnya tata kelola 9 | Nilai atas indikator kinerja 85 95,42 112,25%
dukungan manajemen dan pelaksanaan anggaran
layanan perkantoran
10 | Indeks kepuasan layanan 95 90,38 97,67%
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
lainnya
11 | Nilai SAKIP B (68) B 102,72%
(69,85)

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Tabel 3.11 Perbandingan Realisasi dengan tahun-tahun lalu

KEGIATAN L L L L L
Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi
SASARAN INDIKATOR KINERJA 2019 2020 2021 2022 2023
KEGIATAN
Meningkatnya | Kecepatan tanggap 31,92 15,06 15,06 16,96 14,73
keberhasilan (response time) pada menit menit menit menit menit
operasi operasi pencarian dan
pencarian dan | pertolongan
pertolongan
Persentase korban 91,99% 87% 91,16% 96,24% 98,34%
terevakuasi pada
operasi pencarian dan
pertolongan
Indeks kepuasan N/A N/A N/A 86,27 85,73
masyarakat atas
layanan jasa pencarian
dan pertolongan
Meningkatnya | Indeks kesiapsiagaan N/A N/A N/A 69,84 67
kesiapsiagaan | pencarian dan
pencarian dan | pertolongan
pertolongan
Terlaksananya | Persentase potensi N/A N/A N/A N/A 84
peningkatan pencarian dan
efektifitas pertolongan yang dibina
pengelolaan
potensi
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pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya | Persentase pelaksanaan N/A N/A N/A 84,8% 94
pelaksanaan latihan pencarian dan
latihan pertolongan yang
pencarian dan | bernilai baik
pertolongan berdasarkan evaluasi
Terwujudnya Persentase peningkatan N/A 100% 66,92% 70,09% 91,85%
peningkatan pembinaan dan
pembinaan pengelolaan tenaga
dan pencarian dan
pengelolaan pertolongan
tenaga
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya | Persentase pemenuhan N/A N/A N/A 51% 58,13%
ketersediaan sarana dan prasarana
sarana dan pencarian dan
prasarana pertolongan
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya | Nilai atas indikator N/A 99,17 93,8 85,09 95,42
tata kelola kinerja pelaksanaan
dukungan anggaran
manajemen
dan layanan
perkantoran
Indeks kepuasan N/A N/A N/A 78,2 90,38
layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum
lainnya
Nilai SAKIP N/A B B B B
(65,07) | (68,195) (69,85)
Tabel 3.12 Perbandingan Capaian dengan tahun-tahun lalu
KEGIATAN . . . .
Capaian Capaian Capaia Capaian Capaian
SASARAN INDIKATOR KINERJA 2019 2020 2021 2022 2023
KEGIATAN
Meningkatnya Kecepatan tanggap 86% 139,76% | 139,76 | 132,16 133%
keberhasilan (response time) pada % %
operasi pencarian | operasi pencarian dan
dan pertolongan pertolongan
Persentase korban 91,99% 87% 91,16 96,24% 98,34%
terevakuasi pada %
operasi pencarian dan
pertolongan
Indeks kepuasan N/A N/A N/A 95,86% 85,73%

masyarakat atas
layanan jasa
pencarian dan
pertolongan
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Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan N/A N/A N/A 77,6% 74%
kesiapsiagaan pencarian dan
pencarian dan pertolongan
pertolongan
Terlaksananya Persentase potensi N/A N/A N/A N/A 84%
peningkatan pencarian dan
efektifitas pertolongan yang
pengelolaan dibina
potensi pencarian
dan pertolongan
Meningkatnya Persentase N/A N/A N/A 84,8% 94%
pelaksanaan pelaksanaan latihan
latihan pencarian | pencarian dan
dan pertolongan pertolongan yang
bernilai baik
berdasarkan evaluasi
Terwujudnya Persentase N/A 100% 66,92 87,61% 91,85%
peningkatan peningkatan %
pembinaan dan pembinaan dan
pengelolaan pengelolaan tenaga
tenaga pencarian | pencarian dan
dan pertolongan pertolongan
Meningkatnya Persentase N/A N/A N/A 92,73% 105,7%
ketersediaan pemenuhan sarana
sarana dan dan prasarana
prasarana pencarian dan
pencarian dan pertolongan
pertolongan
Meningkatnya Nilai atas indikator N/A 100 104% 90,52% 112,25
tata kelola kinerja pelaksanaan %
dukungan anggaran
manajemen dan
layanan
perkantoran
Indeks kepuasan N/A N/A N/A 86,89% 97,67%
layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum
lainnya
Nilai SAKIP N/A A A A 102,72
(92,95) | (92,82) | (95,98) %

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan

strategis organisasi.
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Tabel 3.13 Perbandingan Realisasi dengan Target Jangka Menengah

KEGIATAN Realisasi | Target
2023 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN
Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap 14,73 20
operasi pencarian dan pertolongan | (response time) pada menit menit
operasi pencarian dan
pertolongan
Persentase korban 98,34% 90%
terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan
Indeks kepuasan 85,73 90
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan 67 85
pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan
Terlaksananya peningkatan Persentase potensi 84 100%
efektifitas pengelolaan potensi pencarian dan pertolongan
pencarian dan pertolongan yang dibina
Meningkatnya pelaksanaan latihan | Persentase pelaksanaan 94 100%
pencarian dan pertolongan latihan pencarian dan
pertolongan yang bernilai
baik berdasarkan evaluasi
Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan 91,85% 85%
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan
tenaga pencarian dan pertolongan | pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan
Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan 58,13% 64%
dan prasarana pencarian dan sarana dan prasarana
pertolongan pencarian dan pertolongan
Meningkatnya tata kelola Nilai atas indikator kinerja 95,42 85
dukungan manajemen dan pelaksanaan anggaran
layanan perkantoran
Indeks kepuasan layanan 90,38 90
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
lainnya
Nilai SAKIP B (69,85) 68
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4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Tabel 3.14 Perbandingan Realisasi dengan Standar Nasional

KEGIATAN Realisasi | Standart
2023 Nasional
SASARAN INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN
Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap 14,73 27
operasi pencarian dan pertolongan | (response time) pada menit menit
operasi pencarian dan
pertolongan
Persentase korban 98,34% 100%
terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan
Indeks kepuasan 85,73 N/A
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan 67 N/A
pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan
Terlaksananya peningkatan Persentase potensi 84 N/A
efektifitas pengelolaan potensi pencarian dan pertolongan
pencarian dan pertolongan yang dibina
Meningkatnya pelaksanaan latihan | Persentase pelaksanaan 94 N/A
pencarian dan pertolongan latihan pencarian dan
pertolongan yang bernilai
baik berdasarkan evaluasi
Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan 91,85% N/A
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan
tenaga pencarian dan pertolongan | pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan
Meningkatnya ketersediaan sarana | Persentase pemenuhan 58,13% N/A
dan prasarana pencarian dan sarana dan prasarana
pertolongan pencarian dan pertolongan
Meningkatnya tata kelola Nilai atas indikator kinerja 95,42 N/A
dukungan manajemen dan pelaksanaan anggaran
layanan perkantoran
Indeks kepuasan layanan 90,38 N/A
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
lainnya
Nilai SAKIP B (69,85) BB
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S. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang

dilakukan.

Tabel 3.15 Penyebab Keberhasilan / Kegagalan

terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan

1. Titik duga pencarian yang
kuarang akurat
2. Keadaan alam yang tidak
memungkinkan
(membahayakan petugas
pencarian dan pertolongan
Luasnya daerah pencarian
Informasi yang tidak falid
sulitnya koordinat yang tepat
untuk kecelakaan kapal karena
tidak semua kapal memiliki
EPIRB
6. kondisi geografis
7. keterlambatan pelaporan
terhadap kecelakaan yang
terjadi

Trw

KEGIATAN Capaian Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Solusi
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Kecepatan tanggap 133% Keberhasilan:
keberhasilan operasi (response time) pada 1. Adanya rescuer dan petugas siaga
pencarian dan operasi pencarian dan SAR yang siap 24 jam
pertolongan pertolongan 2. Adanya potensi SAR yang telah
kita bina
3. Jenis kecelakaan lebih mudah
ditangani sehingga alat yang
digunakan lebih sederhana
Persentase korban 98,34% Kegagalan: perlunya sosialisasi secara

berkala terhadap pelaku usaha
kelautan tentang Deteksi Dini
dan alat EPIRB

perlunya penambahan jumlah
tenaga pencarian dan
pertolongan

memberikan pelatihan
underwater rescue, karena tidak
semua rescuer memiliki keahlian
tersebut.
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8. data terkait kecelakaan tidak

akurat
Indeks kepuasan 85,73% kegagalan:
masyarakat atas layanan kurangnya pemahaman responden
jasa pencarian dan atas setiap pertanyaan dari kuisoner
pertolongan survei kepuasan masyarakat unit
layanan pencarian dan pertolongan
Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan 74% Kegagalan : 1. Kecepatan dalam perbaikkan
kesiapsiagaan pencarian pencarian dan 1. beberapa sarana laut yang alut agar lebih dioptimalkan.
dan pertolongan pertolongan mengalami kerusakan tidak dapat | 2. Penambahan personil siaga
diperbaki langsung karena rutin perhari
menunggu teknisi dari Pusat.
2. jumlah personil siaga Pencarian
dan Pertolongan rutin belum
memenuhi standart Perban 18
tahun 2018.
Terlaksananya Persentase potensi 84% Kegagalan : untuk dilakukan pembekalan dan
peningkatan efektifitas pencarian dan Adanya peserta pelatihan yang belum | pembinaan lebih baik lagi agar
pengelolaan potensi pertolongan yang dibina memenuhi kualifikasi dikarenakan dapat memenuhi kulifikasi
pencarian dan mengundurkan diri dan sakit pada kelulusan dan mencapai target yang
pertolongan saat kegiatan pelatihan berjalan telah ditentukan
Meningkatnya Persentase pelaksanaan 94% Kegagalan : 1. Agar penetapan target lebih
pelaksanaan latihan latihan pencarian dan 1. Tingginya target yang ditetapkan realistis dan bepredoman pada
pencarian dan pertolongan yang bernilai 2. Beberapa komponen dalam relaisasi pada tahun
pertolongan baik berdasarkan evaluasi penilain latihan yang belum sebeulmnya
terpenuhi 2. Meningktakan dan memenuhu
kriteria dalam penilain latihan
yang masih kurang
Terwujudnya peningkatan | Persentase peningkatan 91,85% Kegagalan : 1. melaksanakan pembinaan

pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan

pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolonga

1. Adanya Petugas pencarian dan
pertolongan dalam hal ini
rescuer dalam melaksnakan uji
periodik belum mendapatkan

rutin secara terjadwal sesuai
dengan peraturan yang berlaku
dalam rangka peningkatan
kompetensi tenaga pencarian
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hasil yang baik

2. Adanaya rescuer yang tidak
mengikuti uji periodik
dikarenakan sedang dalam
mengikuti diklat

3. Kehadiran ABK pada kegiatan
kesempataan dikarenakan cuti,
perjalan dinas,, sakit, dll.telah
melaksanakan pembinaan
rutin secara terjadwal sesuai
dengan peraturan yang berlaku
dalam rangka peningkatan
kompetensi tenaga pencarian
dan pertolongan

dan pertolongan

Meningkatnya Persentase pemenuhan 105,7% Keberhasilan :

ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana 1. Standar kebutuhan sarana pada SK
prasarana pencarian dan pencarian dan KBSN telah diimbangin oleh
pertolongan pertolongan anggaran yang ada.

2. Target yang ditetapkan lebih kecil
karena dalam hal persetujuan
pemenuhan sarana parasarana
merupakan kewenangan kantor
pusat

Meningkatnya tata kelola Nilai atas indikator 112,25% Keberhasilan :

dukungan manajemen
dan layanan perkantoran

kinerja pelaksanaan
anggaran

1. Pelaporan realisasi anggaran tepat

waktu;

2. Melaksanakan pemantauan

terhadap penginputan realisasi
anggaran dan realisasi output

3. Bagian keuangan dan SAI

mengirimkan laporan keuangannya
di e-Rekon tepat waktu

4. Terkumpulnya data yang

dibutuhkan dalam pelaporan
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sehingga dapat disajikan tepat
waktu.

Kegagalan :

1. Serapan anggaran hanya mencapai
95,53%. Pada belanja perjalanan
dinas dalam kota kegiatan
pelaksanaan operasi SAR
dikarenakan operasi SAR
merupakan kejadian yang tidak
dapat diprediksi sehingga tidak
dapat terserap secara maksimal

Indeks kepuasan layanan 97,67% Kurangnya Petugas pengelola Penambahan personil yang
kepegawaian, pengelolaan kearsipan dan petugas pengelola memenuhi kompetensi untuk
arsip dan pelayanan Kepegawaian pada Kantor Pencarian menduduki jabatan pengelola
umum lainnya dan Pertolongan Tanjungpinang yang kearsipan dan pengelola

memenuhi standart kompetensi, kepegawaian.

sehingga pelayanan kearsipan

maupun kepegawaian sedikit

terlambat dikarenakan terbatasnya

personil yang kompeten.
Nilai SAKIP (APIP) 102,72% Keberhasilan: Solusi :

1. telah dilaksanakan bimtek lakip

2. adanya kegiatan konsiyering dan
sosialisai penyusunan lakip

Kegagalan :

1. Kurangnya perencanaan kinerja
yang matang;
2. masih adanya rekomendasi dari
APIP

Upayakan perbaikan kedepannya
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6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Dalam upaya pemenuhan kebutuhan Sumber Daya Mansia dan
Pengembangan Pos SAR pada Kantor Pencarian dan Pertolonan
Tanjungpinang. Berikut adalah tabel kebutuhan yang diharapkan
Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang.
Perencanaan Jumlah Tahun
No Kebutuhan SDM Kebutuh. Saat Kekurangan
eobutuhan Ini 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Jumlah Pos SAR 2 2 - - 1 1 1
Jumlah Unit Siaga 1 2 - - 1
SAR
Kebutuhan Perencanaan Jumlah Kekurangan Tahun
No SDM Kebutuh. SDM Saat SDM
ebutuhan Ini 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Jabatan 60 43 17 16 15 15 15 15
Pelaksana ABK
Perawat 3 1 2 2 2 2 2 2
Tenaga 43 23 21 2 18 18 18 18
Adminstrasi
Tenaga Rescuer 144 43 99 5 99 99 99 99
Jumlah 250 110 157 157 | 134 | 134 | 134 | 134

Kualitas dan Kuantitas SDM

Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang, memiliki jumlah
pegawai sebanyak 110 orang pegawai, yang terdiri dari 23 orang
bagian administrasi, 43 orang rescuer yang tersebar di pos Pencarain
dan Pertolongan dan unit Siaga Pencarian dan Pertolongan, 5 orang
Operator Komunikasi, 43 orang ABK. Dengan jumlah sumber daya
yang masih sangat minim Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang, masih banyak pegawai yang mengerjakan jabatan
rangkap sehingga diperlukannya penambahan sumber daya manusia
untuk dapat menduduki peta jabatan yang ada di Kantor Pencarian
dan Pertolongan Tanjungpinang, khusunya pada bidang administarsi

Sekesi Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan.
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7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Untuk memenuhi Sasaran Strategis, Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan dan UPT didukung oleh 2 Program yaitu Program
Teknis dan Program Generik. Selanjutnya Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan membagi Program tersebut ke dalam Kegiatan.
Program Dukungan Manajemen pada Kantor Pencarian Pertolongan
Tanjungpinang mencakup unit kerja umum, perencanaan dan

kepegawaian dengan sasaran kegiatan (output)

No Kegiatan Sasaran Kegiatan Output

1 Penyusunan Rencana Program, | Layanan Perkantoran (Gaji dan
Evaluasi Pelaporan dan Tunjangan)
Pengelolaan Keuanagn

Layanan Perencanaan dan Penganggaran

Layanan Pemantauan dan Evaluasi

Layanan manajemen Keuangan

2 | Pengelolaan Administrasi, Layanan Hubungan Masyarakat
Perlengkapan, Kehumasan dan Layanan Protokoler
Protokol

Layanan Umum

Layanan Perkantoran (Operasional dan
Pemeliharaan Kantor)

Layanan Penyelanggaraan Kearsipan

3 | Pengelolaan Sarana dan Layanan Sarana Internal
Prasarana Aparatur

4 | Pengelolaan data dan Sistem Pemeliharaan Peralatan Teknologi
Informasi Informasi

Program Pencarian dan Pertolongan pada Kecelakaan dan Bencana
pada Kantor Pencarian Pertolongan Tanjungpinang mencakup unit

kerja bagian operasi dan potensi dengan sasaran kegiatan (output)

No Kegiatan Sasaran Kegiatan Output

1 Pengelolaan Sarana dan Peralatan SAR Lainnya
Prasarana SAR

Prasarana SAR
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Pemeliharaan Sarana SAR

- Pemeliharaan Peralatan SAR

- Pemeliharaan Sarana SAR Darat

- Pemeliharaan sarana SAR Laut

Pemeliharaan Prasarana SAR

Pemeliharaan Tower rappeling

Pemeliharaan Dermaga (area
sandar Kapal)SAR Batam

Pemeliharaan Hanggar
Portabel

Pembinaan Tenaga SAR

Pelaksanaan Penyiapan Tenaga SAR
(Bimtek)

Kompetensi Tenaga SAR yang
diperlihara

Pengelolaan Operasi

SAR

Pealaksanaan Dukungan Operasi
(Rapat Koordinasi)

Pelaksanana Operasi SAR

Pengelolaan Sistem
Komunikasi SAR

Pemeliharaan Peralatan Sistem
Komunikasi

Pembinaan Potensi SAR

Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat (SAR Goes to School)

Pemeberdayaan Kelompok
Masyarakat di Bidang Pencarian dan
Pertolongan (Jambore SAR Nasional)

Pengelolaan Kesiapsiagaan

Latihan SAR Kantor SAR (Latihan
Kesiapsiagan Pencarian ddan
Pertolongan)

Latihan SAR beregu di Ketinggian

Latihan SAR Satuan di Air

Siaga SAR Khussu Lainnya

Siaga SAR Khusus Lebaran Kantor
SAR

Siaga SAR Khusus Lebaran di
Pos/Unit Siaga SAR

Siaga SAR Khusus Nataru Kantor
SAR

Siaga SAR Khusus Nataru di
Pos/Unit Siaga SAR
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Pengelolaan Diklat SAR

Pelatihan Teknis Potensi SAR di Air

Kaitan antara Program, Sasaran Program dan Kegiatan pada

Program Teknis dijelaskan pada Gambar 3.2, sedangkan kaitan

antara Program, Sasaran Program dan Kegiatan pada Program

Generik.

Tabel 3.16 Kegiatan dalam menunjang Sasaran & Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

Sasaran

Indikator Kinerja

Kegiatan dalam DIPA/POK

Meningkatnya
keberhasilan operasi
pencarian dan

Kecapatan tanggap
(respons time) pada
operasi pencarian dan

Pengerahan dan Pengendalian
Operasi SAR (3948.QHC)
Koordinasi (3948.AEA)

pertolongan pertolongan
Persentase korban Pengerahan dan Pengendalian
terevakuasi pada Operasi SAR (3948.QHC)
operasi pencarian dan Koordinasi (3948.AEA)
pertolongan
Indeks kepuasan oM Sarana Bidang
masyarakat atas Pencarian, Pertolongan, dan
layanan jasa Penanganan Bencana
pencarian dan (3946.RCM)
pertolongan OM Prasarana Bidang
Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana
(3946.RDH)
Pelatihan Bidang Pencarian,
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana (3947.DCK)
Koordinasi (3948.AEA)
Operasi Bidang Pencarian,
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana (3948.QHC)
Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan oM Sarana Bidang
kesiapsiagaan pencarian dan Pencarian,Pertolongan, dan
pencarian dan pertolongan Penanganan Bencana
pertolongan (3946.RCM)
- OM Prasarana Bidang

Pencarian, Pertolongan, dan
Penanganan Bencana
(3946.RDH)

OM Sarana Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(3949.RCL)

- Koordinasi (3972.AEA)
- Pemantauan Masyarakat dan

Kelompok Masyarakat(3972.BKA)
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Terlaksananya
peningkatan
efektifitas pengelolaan
potensi pencarian dan
pertolongan

Persentase potensi
pencarian dan
pertolongan yang
dibina

SAR Goes to School (3971.BDC)
Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat Pelatihan Potensi (
6931.QDC)

Meningkatnya
pelaksanaan latihan
pencarian dan

Persentase
pelaksanaan latihan
pencarian dan

Koordinasi (3972.AEA)

pertolongan pertolongan yang

bernilai baik

berdasarkan evaluasi
Terwujudnya Persentase Pelatihan Bidang Pencarian,
peningkatan peningkatan Pertolongan, dan Penanganan

pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan

pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan

Bencana (3947.DCK)

Meningkatnya
ketersediaan sarana
dan prasarana
pencarian dan
pertolongan

Persentase
pemenuhan sarana
dan prasarana
pencarian dan
pertolongan

Sarana Bidang Pencarian,
Pertolongan, dan Penanganan
Bencana (3946.CAP)

Layanan Sarana dan
Prasarana Internal

(3944.EBB)

Layanan Dukungan Manajemen
Internal (3941.EBA)

Meningkatnya tata
kelola dukungan
manajemen dan
Layanan perkantoran

Nilai atas Indikator
Kinerja Pelaksanaan
Anggaran

Layanan Manajemen Kinerja
Internal

(3941.EBD)

Pengelolaan Sarana dan
Prasarana

Aparatur (3944)

Indeks kepuasan
layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum
lainnya

Layanan Dukungan Manajemen
Internal (3943.EBA)

Layanan Manajemen Kinerja
Internal (3943.EBD)

OM Sarana Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(3945.RCL)

Nilai SAKIP

Layanan Manajemen
Internal (3941.EBD)

Kinerja

Untuk memenuhi

Pencarian dan Pertolongan

Kegiatan.

Sasaran Strategis

di

atas, Badan Nasional

Pencarian dan Pertolongan dan UPT didukung oleh 2 Program yaitu
Program Teknis dan Program Generik. Selanjutnya Badan Nasional

membagi Program tersebut ke dalam
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D. REALISASI ANGGARAN

Anggaran DIPA Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang Tahun
Anggaran Kegiatan 2023 mengalami beberapa kali revisi dikarenakan
adanya Automatic Adjustmen, dan pembukaan blokir atau Automatic
Adjutment oleh Kantor Pusat Badan Nasiona Pencarian dan Pertolongan.
Pagu Anggaran setelah revisi Rp. 28.909.601.000,-dengan Total Realisasi
Anggaran Kegiatan Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
Tahun Anggran 2023 adalah sebesar Rp. 27.817.921.497,- dengan
capaian prosentase serapan anggaran sebesar 95,53%. dan realisasi
anggaran kegiatan T.A 2023 dapat kami jabarkan pada kolom tabel 3.20

dibawah ini :
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Tabel 3.20 Tebel Realisasi Anggaran

Program/Kegiatan Realisas Realisai Anggaran 2023
! I;g’;;"“ Kegiatan dalam DIPA/POK pagu 2023
Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatnya Kecepatan tanggap 14’7_3 ’ Pengeradhell.n dan . - 1.412.943.00 1315023841‘1}'21681
keberhasilan operasi (response time) pada menit Pengendalian Operasi - 160.000.000 ’ ’
pencarian dan pertolongan | operasi pencarian dan SAR (3.948' .QHC)

pertolongan - Koordinasi (3948.AEA)

o, -
Persentase korban 98,34% | - gengere(tihall.n degl . - 1.412.943.00 ] 151502584141}‘21681
terevakuasi pada engenaalian Uperasi - 160.000.000 ' ’

SAR (3948.QHC)

operasi pencarian dan

pertolonganan - Koordinasi (3948.AEA)
Indeks kepuasan 85,73 |- OM Sarana - 6.427.008.000 - 6.217.531.679
masyarakat atas Bidang Pencarian, - 445.000.000 - 442.974.079
i i Pertolongan, dan - 518.773.000 - 425.281.020
layanan jasa pencarian gan, 160.000.000 135.434.126
dan pertolongan Penanganan Bencana 1.412.943.000 1.103.814.181
(3946.RCM) 412.943. - 1.103.814.

OM  Prasarana
Bidang Pencarian,
Pertolongan, dan
Penanganan Bencana
(3946.RDH)

Pelatihan Bidang
Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan
Bencana (3947.DCK)
Koordinasi (3948.AEA)
Operasi Bidang
Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan
Bencana (3948.QHC)
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. . . 67 OM Sarana 6.427.008.000 6.217.531.679
ll\fer.“ngl.‘amy a . Indeks .kes(lfpmgaan Bidang 445.000.000 442.974.079
dan pertolongan | pertolongan Pencarian,Pertolongan, 200.000.000 183.635.600

dan Penanganan 313.991.000 309.792.750
Bencana (3946.RCM) ’ ' ' )
- OM Prasarana
Bidang Pencarian,
Pertolongan, dan
Penanganan Bencana
(3946.RDH)
- OM Sarana Bidang
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3949.RCL)
- Koordinasi (3972.AEA)
- Pemantauan Masyarakat
dan Kelompok
Masyarakat(3972.BKA)
Terlaksananya Persentase potensi 84 SAR Goes to School 50.000.000
peningkatan efektifitas pencarian dan (397 1 ‘BPC) 278.750.000
pengelolaan potensi pertolongan yang Fasilitasi dan 49.880.000
pencarian dan pertolongan | dibina Pembinaan Masyarakat 252386.791
Pelatihan Potensi (
6931.QDC)
Meningkatnya pelaksanaan | Persentase o4 Koordinasi (3972.AEA) 212.094.000 199.511.926
latihan pencarian dan pelaksanaan latihan
pertolongan pencarian dan
pertolongan yang
bernilai baik
berdasarkan evaluasi
T . . 91,85% . . .
erwujudnya peningkatan | Persentase Pelatihan Bidang Pencarian, 518.773.000 428.281.020
pembinaan dan peningkatan Pertolongan, dan

pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan

pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan

Penanganan Bencana
(3947.DCK)




Meningkatnya
ketersediaan sarana dan
prasarana pencarian dan
pertolongan

Persentase pemenuhan
sarana dan prasarana
pencarian dan
pertolongan

58,13%

Sarana Bidang
Pencarian, Pertolongan,
dan Penanganan

Bencana (3946.

CAP)

Layanan Sarana dan
Prasarana Internal

(3944.EBB)

- Layanan Dukungan
Manajemen Internal

- 140.000.000
- 275.000.000
- 13.587.515.000

138.505.800
274.630.000
13.054.994.548

(3941.EBA)
Meningkatnya tata kelola Nilai atas indikator 95,42 L%yaqan Manajemen - 153.532.000 - 152.752,582
. . . Klnerja Internal - 274.630.000
dukungan manajemen dan | kinerja pelaksanaan 975.000.000
layanan perkantoran anggaran (3941.EBD) h : :
- Pengelolaan Sarana
dan Prasarana
Aparatur (3944)
Indeks kepuasan 90,38 | - Layanan Dukungan - 4.039.955.000 - 4.003.716.710
: Manajemen Internal - 9.958.700
layanan kepegawaian, 10.000.000 - 33.751.895
pengelolaan arsip dan (3943.EBA) _ T : ’ ’
pelayanan umum - Layanan Manajemen - 50.040.000
lainnya Kinerja Internal
(3943.EBD)
- OM Sarana Bidang
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)
Nilai SAKIP © 9B8 5) Layanan Manajemen
’ Kinerja Internal
(3941.EBD)
TOTAL REALISASI 27.617.921.497,-

ANGGARAN 2023
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BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
Tahun 2023 ini merupakan pertanggungjawaban atas kinerja Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
tahun 2020 — 2024 yang berisi uraian tentang capaian indikator kinerja
kegiatan, program dan sasaran yang telah dilaksanakan oleh Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang pada tahun 2023. Laporan
Akuntabilitas Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
tahun 2023 ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang
berbagai capaian kinerja yang telah dicapai selama tahun 2023.
Laporan ini merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang. Sangat disadari bahwa
laporan ini belum secara sempurna menyajikan prinsip transparansi
dan akuntabilitas seperti yang diharapkan, namun setidaknya bagi
pihak yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran tentang
kinerja yang telah dilakukan oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang ditahun 2023 sesuai RKT 2023 yang telah ditetapkan.
Pengukuran indikator kinerja utama menunjukkan pencapaian sebesar
98,11%. Dalam rangka mendukung pelaksanaan pencapaian target
indikator kinerja, Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
pada tahun 2023 mendapatkan alokasi anggaran setelah revisi
anggaran yaitu sebesar Rp. 28.909.601.000,- (dua puluh delapan
milyar sembilan ratus sembilana juta enam ratus satu ribu rupiah) dan
yang terealisasikan hingga akhir tahun 2023 sebesar Rp.
27.817.921.497,- (dua puluh tujuh milyar delapan ratus tujuh belas

juta Sembilan ratus dua puluh satu ribu empat ratus Sembilan puluh
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tujuh rupiah) atau realisasi sebesar 95,38%. Dalam setiap pelaksanaan

kegiatan, tidak terlepas dari hambatan ataupun kendala. Beberapa

permasalahan yang dihadapi oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan

Tanjungpinang dalam pelaksanaan kegiatan selama tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

Adanya Automatic Adjustment, sehingga ada beberapa kegiatan
yang terlaksana pada triwulan ke IV dikarenakan Anggaran baru
dibuka diblokir;

Perencanaan program kerja belum dilakukan secara maksimal,
Kurangnya sosialisasi tentang Pencarian dan Pertolongan ke
masyarakat, terutama pada kelompok masyarakat yang bermukim
dipinggir laut, sehingga sering mengalami keterlambatan
pelaporan kejadian kecelakaan;

Kurangnya pengetahuan masyarakat tentang Safety First;
Kurangnya Pos dan Unit Siaga Pos Pencarian dan Pertolongan di
daerah daerah, untuk mencapai keberhasilan response time serta
keberhasilan meminimalisir jumlah korban jiwa pada operasi

Pencarian dan Pertolongan.

B. Rekomendasi Dari APIP

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK PENANGGUNG STATUS/
LANJUT JAWAB PROGRESS
PENYELESAIAN
1 Pimpinan agar selalu melibatkan secara aktif Sub Bagian Seleasai
terlibat sebagai pengambil pimpinan dalam mengukur Umum
keputusan (decision maker) | capaian kinerja dan
dalam mengukur capaian melaksanakan rapat reviu
kinerja dengan melampirkan notulen,
daftar hadir dan dolumentasi
2 Agar melakukan reviu telah dibuat Capaian Kinerja Sub bagian
terhadap sasaran dan terget | periodik secara berkala per Umum -Seksi
yang telah ditetapkan guna triwulan dan telah Operasi dan
menilai capaian kinerja melibatkan pimpinan, siaga , Seksi
yang ingin dihasilkan sehingga capaian kinerja Sumber Daya
selalu termonitor dan bisa
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dilaksanakan evaluasi apabila
terdapat kendala dalam

pencapaian

capaian kinerja periodik ini
terdapat dalam dokumen
pemantauan Rencana Aksi
tahun 2023 (CKO triwulan

dan tahunan )

Dokumen lakin agar
dilakukan reviu internal
secara berkala atas capaian
target yang sudah
ditetapkan

- telah dibuat Capaian
Kinerja periodik secara
berkala per triwulan dan
telah melibatkan pimpinan,
sehingga capaian kinerja
selalu termonitor dan bisa
dilaksanakan evaluasi apabila
terdapat kendala dalam

pencapaian

- Sub bagian
Umum -Seksi
Operasi dan
siaga , Seksi

Sumber Daya

- capaian kinerja periodik ini
terdapat dalam dokumen
pemantauan Rencana Aksi
tahun 2023 (CKO triwulan

dan tahunan )

Agar melakukan evaluasi
penetapan target untuk
masing-masing indikator
kinerja sehingga target
capaian kinerja lebih

realistis

- Evaluasi penetapan tareget
telah dilakukan dalam
penetapan target capaain
kinerja dengan cara
membandingkan antara
realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan
tahun lalau dan beberapa

tahun terakhir

- Terdapat dalam dokumen
laporan kinerja tahun 2022
(hal 70)

- akan diperbaiki dan
dievaluasi keurangan yang

ada

Agar pengukuran indikator
capaian kinerja response
time mengacu pada kondisi

sebenarnya

untuk pengukuran waktu
tanggap (respon time) pada
lindikator Kinerja Utama
(IKU) saat ini hanya menukur
(readyness) kesiapan personil,
sarana dan prasarana dari
mulai terima berita musibah
ditetapkan Al. untuk

Deploymentime belum masuk

Seksi Operai

dan Siaga

akan
disesuaikan
apabila adanya
perubahan IKU
dan Manual
IKU
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c‘

kedalam IKU

6 Agar Dokumen laporan | dokumen Laporan Kinerja | Sub bagian | selesai
kinerja dipublikasikan | tahun 2022 telah di | umum
melalui website masing- | publikasikan melalui website
masing satuan kerja sateker pada bulan
September 2023

7 Agar dilakukan evaluasi | Untuk evaluasi Internal akan | Sub Bagian | Saat ini
internal sehingga | dilaksanakan wuntuk SAKIP | Umum evaluasi
implementasi SAKIP | Tahun 2023, sesuai dengan internal kantor
memberikan kesan yang | aturan yang berlaku belum
nyata  (dampak) dalam dilaksanakan,
efektifitas dan  efisiensi hanya
kinerja dievaluasi oleh

APIP
(Inspektorat
Basarnas)

UPAYA PERBAIKAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang Tahun 2023, maka untuk meningkatkan
kinerja pada tahun yang akan datang perlu dilakukan langkah-langkah

sebagai berikut :

1. Berupaya memaksimalkan Anggaran sesuai dengan Program kerja
dan kegiatan yang telah direncanakan.

2. Perencanaan kinerja harus dilakukan secara lebih cermat, dan
sesuai SOP yang telah ditetapkan.

3. Sosialisasi tentang Pencarian dan Pertolongan agar lebih gencar
dilaksanakan mulai dari Pendidikan Anak Usia Dini sampai ke
Universitas-universitas melalui gerakan SAR Goes To School
sampai pada kelompok kelompok masyarakat baik yang tinggal
disepanjang pesisir pantai, maupun di daerah-daerah rawan
kecelakaan atau bencana, sehingga lebih memahami fungsi dan
peranan Kantor Pencarian dan Pertolongan dan meminimalisir
keterlambatan informasi berita musibah/kecelakaan sampai di

Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang.
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Sosialisasi tentang Safety First kepada masyarakat sebelum
melaksanakan kegiatan diluar rumah, misalnya kepada kelompok
Nelayan, mengingat kecelakaan yang paling sering terjadi adalah
kondisi membahayakan manusia pada saat nelayan berada di
perairan, dan kecelakaan kapal karena tidak dilengkapi dengan
peralatan keamanan seperti life jacket atau ringbouy serta masih
terbatasnya dan belum semua mergistrasi alat deteksi dini EFIRB.
Melaksanakan pelatihan pencarian dan pertolongan serta safety
first kepada lapisan masyarakat baik pelajar, mahasiswa maupun
masyarakat umum, sehingga mereka juga menjadi masyarakat
cerdas (potensi SAR) yang sewaktu waktu diperlukan dalam
membantu operasi pencarian dan pertolongan.

Diharapkan kedepannya agar di setiap Kabupaten terdapat Pos
Pencarian dan Pertolongan maupun Unit Siaga Pencarian dan
Pertolongan, sehingga response time dalam menangani kecelakaan
yang terjadi baik kecelakaan kapal, pesawat, tanggap darurat
bencana maupun kondisi membahayakan manusia dan
kecelakaan dengan penanganan khusus dapat tercapai.
Dikarenakan Wilayah Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang memiliki cakupan wilayah yang terdiri dari 3
Kabupaten dan 2 Kota.

Agar program yang terkait dengan Ilmu Pengetahuan dan
Pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan lebih ditingkatkan lagi

khususnya di seluruh Wilayah Kantor Pencarian dan Pertolongan.

Tanjungpinang, Februari 2023
Kepala Kantor Pencarian dan
_“Pertolongan Tanjungpinang

|

Slamet Riyadi, S.H.
Pembina (IV/a)
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PENGUKURAN KINERJA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

TA.2023
Kegiatan
sasaran Indikator Kinerja kegiatan Tzagggt Rezag)lgsg sl Capaian %
SK 1 [Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan 1 [Kecapatan tgnggap (_respons time) 22 menit 14,73 133%
pertolongan pada operasi pencarian dan menit
2 [|Persentase korban trevakuasi pada 100 08.34% | 98 .34%
operasi pencarian dan pertolongan ’ ’
3 |Indeks Kepuasan masyarakat atas 100 85.73 85.73%
layanan jasa pencarian dan ' ’
SK 2 |Meningkatnya kesiapsiagaan pencarian dan pertolo] 4 [Indeks kesiapsiagaan pencarian dan
pertolongan (utama) 90 67 74%
SK3 |Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan | 5 |Prosentase potensi pencarian dan
potensi pencarian dan pertolongan pertolongan yang dibina 100% 84 84%
SK4 |Meningkatnya pelaksanaan latihan pencarian dan 6 |Prosentase pelaksanaan latihan
pertolongan pencarian dan pertolongan yang 100% 94 94%
bernilai baik berdasarkan evaluasi
SK5 | Terwujudnya peningkatan pembinaan dan 7 |Prosentase Peningkatan Pembinaan
pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan dan Pengelolaan Tenaga pencarian 100% | 91,85% | 91,85%
dan pertolongan
SK6 |Meningkatnya ketersediaan sarana pencarian dan 8 |Persentase Pemenuhan Sarana
pertolongan Pencarian dan Pertolongan (seluruh 55 58,13% 105,7%
alut Peralatan SAR)
SK7 [Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen da| 9 [Nilai atas Indikator Kinerja
layanan perkantoran Pelaksanaan Anggaran 85 95,42 112,25%
10 |Indeks kepuasan layanan o5 90.38 97 67%
kepegawaian, pengelolaan arsip dan ' '
11 |Nilai SAKIP
68 B (69,85)| 102,72%
98,11%

Ten)

JQgpinang,

Slamet Riyadi, S.H.
Pembina (1V/a)

Januari 2024

ta\Kantor Pencarian dan Pertolongan







KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG
TAHUN ANGGARAN 2021

PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TARGET AKHIR
INDIKATOR KINERJA UTAMA
NO. (IKU) SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI| KINERJA | TARGET [ REALISASI |KINERJA| TARGET REALISA KINERJA PERIODE
Sl RENSTRA 2024
1. |T.1 Terselenggaranya SK.1. Meningkatnya .
peningkatkan kesiapsiagaan dan |keberhasilan operasi 1. Kecepatan tanggap
kinerja operasi pencarian dan | pencarian dan (response time) pada | 1506 | 13976 25 148 | 14073 | 25 | 1696 | 132,16 |22 Menit|14,73 menit| 133% 20 Menit
pertolongan pertolongan Operasi pencarian
dan pertolongan
" 2. Persentase korban
terevakuasi pada 100 87 87 100 64,35 64,35 100 | 9624 | 9624 | 100% | 98,34% |98,34% 90%
operasi pencarian
dan pertolongan
Indeks kepuasan
masyarakat atas
layanan jasa - - - - - - 90 80 88,89 100 85,73 85,73% 90
pencarian dan
pertolongan
SK.2. Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan
kesiapsiagaan pencarian pencarian dan
dan pertolongan pertolongan 100 100 100 100 100 100 90 N/A N/A 90 67 74% 85
2. |T.2. Terciptanya kompetensi SK.3. Terlaksananya . Persentase potensi
SDM Badan Nasional Pencarian |peningkatan efektifitas pencarian dan
dan Pertolongan dan potensi pengelolaan potensi pertolongan yang 100 100 100 100 N/A N/A 100 N/A N/A 100% 100% 100% 100%
yang andal dan profesional pencarian dan dibina
pertolongan
3. |T.1. Terselenggaranya SK.4. Meningkatnya . Persentase
peningkatkan kesiapsiagaan dan |pelaksanaan latihan pelaksanaan latihan
kinerja operasi pencarian dan pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan pertolongan yang 100 - - 100 N/A N/A 100 N/A N/A 100 94 94% 100%
bernilai baik
berdasarkan evaluasi
4. |T.2. Terciptanya kompetensi SK.5. Terwujudnya . Persentase
SDM Badan Nasional Pencarian |peningkatan pembinaan peningkatan
dan Pertolongan dan potensi dan pengelolaan tenaga pembinaan dan
yang andal dan profesional pencarian dan pengelolaan tenaga 100 50 50 100 66,92 66,92 80 37,55 46,94 100% 91,85% | 91,85% 85%
pertolongan pencarian dan
pertolongan
SK.6. Meningkatnya . Persentase
ketersediaan sarana dan pemenuhan sarana
prasarana pencarian dan dan prasarana 100 80 80 100 53,13 53,13 55 51,00 92,73 55% 58,13% | 105,7% 64%
pertolongan pencarian dan
pertolongan
5. | T.3. Terwujudnya kemampuan |SK.7. Meningkatnya tata . Nilai atas indikator
manajerial dan sumber daya yang | kelola dukungan kinerja pelaksanaan
berkualitas manajemen dan layanan anggaran 90 99,17 100 90 93,8 104,22 94 85,09 90,52 85 95,42 112,25% 85
perkantoran




10.

Indeks kepuasan
layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan

pelayanan umum - - - - - - 90 78,20 86,89 95 90,38 97,67% 90%
lainnya
11. Nilai SAKIP BB BB BB BB BB BB BB BB BB B B (69,85) [102,72% 68

Jumlah Pagu Anggaran Kegiatan Tahun 2023 (Awal)
Jumlah Pagu Anggaran Kegiatan Tahun 2023 (setelah revisi)
Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2023

—==Tanjungpinang, Januari 2024
Epata Kantor Pencarian dan
“Peftoiopgan Tanjungpinang,

S ﬁr;]:%yadi, SH.

Penata Tk.I (11i/d)

Rp. 26.677.336.000,- ,
Rp. 28.909.601.000,- 5
Rp. 27.617.921.497,- {




Tabel. 2.1 Tabel Tujuan, Sasaran dan Target Indikator Kinerja

TARGET KINERJA
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA
2020 2021 2022 2023 2024
T.1. SK.1. Meningkatnya keberhasilan . Kecepatan tanggap (response
Terselenggaranya operasi pencarian dan time) pada operasi pencarian 25 25 25 22 20
peningkatkan pertolongan dan pertolongan menit menit menit menit menit
kesiapsiagaan dan
kinerja operasi . Persentase korban 100% 100% 100% 100% 90%
pencarian dan terevakuasi pada operasi
pertolongan pencarian dan pertolongan
. Indeks kepuasan masyarakat 100% 100% 90% 100% 90%
atas layanan jasa pencarian
dan pertolongan

SK.2. Meningkatnya . Indeks kesiapsiagaan 100% 100% 90% 90% 85%

kesiapsiagaan pencarian dan pencarian dan pertolongan

pertolongan
T.2. Terciptanya SK.3. Terlaksananya peningkatan | 5. Persentase potensi pencarian 100% 100% 100% 100% 100%
kompetensi SDM efektifitas pengelolaan potensi dan pertolongan yang dibina
Badan Nasional pencarian dan pertolongan
Pencarian dan
Pertolongan dan
potensi yang andal
dan profesional




T.1. SK.4. Meningkatnya pelaksanaan | 6. Persentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100%
Terselenggaranya latihan pencarian dan latihan pencarian dan
peningkatkan pertolongan pertolongan yang bernilai baik
kesiapsiagaan dan berdasarkan evaluasi
kinerja operasi
pencarian dan
pertolongan
T.2. Terciptanya SK.5. Terwujudnya peningkatan 7. Persentase peningkatan 100% 100% 80% 100% 85%
kompetensi SDM pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan
Badan Nasional tenaga pencarian dan tenaga pencarian dan
Pencarian dan pertolongan pertolongan
Pertolongan dan
potensi yang andal | SK.6. Meningkatnya ketersediaan | 8. Persentase pemenuhan 100% 100% 55% 55% 64%
dan profesional sarana dan prasarana pencarian sarana dan prasarana
dan pertolongan pencarian dan pertolongan
T.3. Terwujudnya SK.7. Meningkatnya tata kelola 9. Nilai atas indikator kinerja 100% 100% 94% 85% 85%
kemampuan dukungan manajemen dan pelaksanaan anggaran
manajerial dan layanan perkantoran
sumber daya yang 10.Indeks kepuasan layanan 100% 100% 90% 95% 90%
berkualitas kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
lainnya
11. Nilai SAKIP BB BB BB BB B (68)

Pengertian definisi

dan rumus untuk 11 Indikator Kinerja merupakan hal yang sangat

mendukung dalam menghitung dan mengevaluasi data kinerja. Hal ini merupakan salah satu

dari Sifat Indikator, yaitu DAPAT TERUKUR. Berikut ini adalah Tabel Cara Menghitung

Indikator Kinerja UPT




Tabel 2.2. Definisi dan Rumus Indikator Kinerja Kegiatan Kantor SAR

Manual Indikator Kinerja
Kantor Pencarian dan Pertolongan

IKSK.14.1.1.a.

Perspektif* :

|Peneri1ua Layanan/ Stakeholders

Rencana Kinerja :

|Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan, bencana, atau
kondisi membahayakan manusia, hal ini sangat dipengaruhi oleh kecepatan
waktu tanggap, evakuasi korban serta kepuasan masyarakat penerima
layanan pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Kecepatan tanggap (response time) pada operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

dengan SRU siap berangkat menuju lokasi
(Waktu berangkat dikurangi dengan waktu terima berita dinyatakan wvalid)

Menghitung waktu yvang diperlukan dari terimma berita dinyatakan valid sampai

Formula

Keterangan :
T1 = Waktu SRU Siap diberangkatkan
TO = Waktu terima berita

Tujuan

meningkatkan kinerja penyelamatan jiwa manusia yang dipengaruhi
kesiapsiagaan SDM dan alat utama pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

menit

Jenis Indikator
Kinerja:

(X ) Outcome () Output tingkat kendali sedang

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Formulir Precom - Excom, Berita SAR

Periode Pelaporan:

|( X ) Bulanan I( ) Triwulanan I[ ) Semesteran Il[ ) Tahunan




IKSK.14.1.1.b.

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan musibah, hal ini
sangat dipengaruhi oleh kecepatan waktu tanggap, evakuasi korban serta
kepuasan masyarakat penerima layanan pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

mengetahui keberhasilan pelaksanaan evakuasi terhadap korban dalam
kondisi selamat maupun meninggal dunia pada kecelakaan pesawat,
kecelakaan kapal, kondisi membahayakan manusia dan bencana.

Formula

% Jumlah Korban terevakuasi =
(£ Korban terevakuasi / £ Total Korban) x 100%

Tujuan

Mengukur keberhasilan pelaksanaan evakuasi terhadap korban dalam kondisi
selamat maupun meninggal dunia pada kecelakaan pesawat, kecelakaan
kapal, kondisi membahayakan manusia dan bencana

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

(%) Outcome () Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Berita SAR, Aplikasi Simasda

Periode Pelaporan:

(x ) Bulanan ( ) Triwulanan ( ) Semesteran ( ) Tahunan




IKSK.14.1.1.c.

Perspektif* :

I Penerima Layanan/ Stakeholders

Rencana Kinerja :

lMcnimgkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan musibah, hal ini
sangat dipengaruhi oleh kecepatan waktu tanggap, evakuasi korban serta
kepuasan masyarakat penerima layanan pencarian pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa Pencarian dan Pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Pelayanan jasa pencarian dan pertolongan yvang diukur kepuasannya adalah
terkait aspek kemudahan, kecepatan, kesesuaian, biaya, kualitas sarpras
serta kompetensi personil.

Formula

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas
setiap pertanyaan dari kuisoner survel kepuasan masyarakat unit layanan
pencarian dan pertolongan

Tujuan

Diukur dari hasil survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan operasi
SAR.

Satuan Pengukuran:

Nilai 1-100

Jenis Indikator

Kinerja: (X) Outcome () Output tingkat kendali rendah
DAty re ggung Kantor Pencarian dan Pertolongan

jawab IK:

Unit/Pihal

Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga (Pusat Data dan Informasi)

Sumber Data:

Rekapan hasil Survei IKM dalam format excel (laporan indeks kepuasan
masyarakat atas pelayanan SAR)

Periode Pelaporan:

| Bulanan I ) Triwnlanan li ) Semesteran 10 Tahunan




IKSK.14.1.2.a

Perspektif* :

I Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

IMcningkatn_va pelaksanaan kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan

Deskripsi R
Kinerja:

Kantor Pencarian dan Pertolongan mempunyai tugas melaksanakan siaga,
latihan, operasi, pengelolaan komunikasi, sarana, dan prasarana, bimbingan
teknis tenaga dan potensi, serta pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

|Indcks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan (Utama)

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Siaga SAR adalah serangkaian kegiatan yang dilakukan untuk memonitor
mengawasi mengantisipasi dan mengkoordinasikan kegiatan SAR. Siaga SAR terdiri
dari siaga mitin dan siaga khusus.

Indeks siaga dinkur dengan pemenuhan petugas siagn, kesiapan sarana prasarana,
dan pelaksanaan siaga khusus. Yang dimaksud dengan permenuhan petugas siaga
adalah komposisi personil siaga yang ditentukan oleh Peraturan Badan No. 18 thn
2018 tentang Siaga Pencarian dan Pertolongan pasal 39 ayat (2). Kesiapan sarana
prasarana yang diukur adalah Alat Utama SAR. Pelaksanaan siaga khusus yang
diukur adalah pelaksanaan siaga selain dari siaga ratin.

Formula

Indeks Kesiapsiagaan SAR = Pemenuhan petugas siaga ratin + Kesiapan sarana
prasarana dan alat komunikasi + pelaksanaan siaga khusus.

Pemenuhan Petugas siaga rutin (Bobot 40%)

= (Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100
~Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi (Bobot 40%)

= (Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100
siaga khusus (Bobot 20%)
= (Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100

-Pelaksanaaan

Tujuan

untuk menilai kinerja dan kesiapsiagaan petugas, sarana dan prasarana siaga
guna mengantisipasi adanya kecelakaan, bencana, atau kondisi
membahayakan manusia

Satuan Pengukuran:

|Nilni 1-100

Jenis Indikator (X) Outcome ( ) Output dengan tingkat kendali
Kinerxja: rendah

Unit/Penanggung - . : ;i

awab TK: Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak

Penyedia Data:

|Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

|l.up(n‘an siaga rmitin/khusus, cek list pengecekan peralatan SAR

Periode Pelaporan:

|(x) Bulanan ( ) Triwulanan I( ) Semesteran I( ) Tahunan




IKSK. 14.1.3.a

Perspektif* :

|lnl(:l‘nul Process

Rencana Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Pembinaan Potensi SAR dilakukan untuk membangun, mewujudkan, dan
mengembangkan potensi SAR vang andal berkompeten dan selalu siap dalam
membantu Operasi SAR. Potensi SAR adalah sumber daya manusia, sarana dan
prasarana, informasi dan teknologi, serta hewan selain Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan yang dapat dimanfaatkan untuk menunjang kegiatan
penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan. Pembinaan potensi dilakukan
terhadap setiap orang dan instansi/organisasi yang memiliki potensi pencarian dan
pertolongan (Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun2017)

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Sasaran pembinaan Potensi Pencarian dan Pertolongan ditujukan kepada
setiap orang dan instansi/organisasi yang memiliki Potensi Pencarian dan
Pertolongan. Indikator ini hanya mengukur potensi SDM dengan cara
menghitung jurnlah kelulusan potensi yang dibina melalui koordinasi,
diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan

Formula

% = (jumlah kelulusan potensi yang dibina / jumlah potensi yang dibina) x
100%

Tujuan

menilai kinerja pembinaan potensi SDM

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator

Kinerja: (X) Outcome () Output tingkat kendali rendah
ML/ Penigs £ Kantor Pencarian dan Pertolongan

awab IK:

Unit/Pihak

Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Sumber Daya

Sumber Data:

|I,Hporun pembinaan potensi SAR

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan ( ) Triwulanan (x) Semesteran (

) Tahunan




IKSK. 14.1.94.a

Perspektif* :

I Penerima Layanan/Stakcholders

Rencana Kinerja :

IMcn{ngkatnyn pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Latihan SAR adalah suatu proses kegiatan yang dilakukan secara sistematis
dengan tujuan dan sasaran untuk meningkatkan kesiapsiagaan pencarian
dan pertolongan. (Perban No. 9 Tahun 2020)

Indikator Kinexja
Individu:

Nilai Latihan SAR berdasarkan evaluasi

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Latihan SAR dilakukan untuk membina kemampuan, koordinasi, dan
kesiapsiagaan petugas pencarian dan pertolongan serta menguji prosedur
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Latihan SAR di nilai oleh

obsecrver dari Dircktorat Kesiapsiagaan

Formula

Hasil penilaian dari Direktorat Kesiapsiagaan

‘Tujuan

Evaluasi latihan dilaksanakan untuk menilai aspek prosedur, kesiapsiagaan
pelaku dan sarana prasarana latihan.

Satuan Pengukuran:

INilui

Jenis Indikator
Kinexja:

I(X ) Outcome ( ) Outpurt tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Il(antor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

I Seksi/ Sub Seksi Sumbe Daya dan Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

ll,npornn hasil evaluasi latihan dari Direktorat Kesiapsiagaan

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan ( ) Triwulanan () Semesteran (X) Tahunan




IKSK. 14.1.5.a

Perspektif* :

internal process

Rencana Kinerja :

Terwujudnya peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

a. Berdasarkan Peraturan Badan Pencarian dan Pertolongan Nomor 6 Tahun 2020
tentang Pelaksanaan Uji Kompetensi Bidang Pencarian dan Pertolongan bahwa
dalam rangka meningkatkan kompetensi tenaga pencarian dan pertolongan maka
harus melalui uji kompetensi sehingga wajib dilakukan pembinaan.

b. Berdasarkan Peraturan Badan Pencarian dan Pertolongan Nomor 4 Tahun 2020
tentang Kamus Kompetensi Pencarian dan Pertolongan bahwa setiap pembinaan
dan pengelolaan tenaga harus berpedoman pada kebutuhan peningkatan
kompetensi berdasarkan kamus kompetensi pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam
indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer.

Formula

Pembinaan tenaga rescuer dengan bobot 70% dihitung dari persentase hasil uji
periodik yang terdiri dari kebugaran jasmani dan keterampilan teknis
Pembinaan tenaga non rescuer dengan bobot 30% dihitung dari persentase
kehadiran pada pelaksanaan pembinaan non rescuer.

% = 70% pembinaan rescuer + 30% pembinaan non rescuer

Tujuan

Peningkatan kompetensi tenaga pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator

Kinerja: ( ) Outcome (X) Output tingkat kendali rendah
?Jnit/l’enanggun £ Kantor Pencarian dan Pertolongan

jawab IK:

Unit/Pihak

Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Sumber Daya

Sumber Data:

Laporan pembinaan tenaga rescuer dan ABK

Periode Pelaporan:

() Bulanan (X) Triwulanan ( ) Semesteran ( ) Tahunan




IKSK. 14.1.6.a

Perspektif* :

Internal process

Rencana Kinerja :

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Penyiapan sarana dan prasarana berpengaruh pada kecepatan dan ketepatan
operasi pencarian dan pertolongan. Sarana dan prasarana adalah salah satu
syarat yang harus disiapkan untuk mendukung keberhasilan penyelenggaraan
operasi pencarian dan pertolongan. Berdasarkan SK KBSN-
S55/SP.01.02/11/BSN-2020 setiap unit kerja dalam menjalankan tupoksi perlu
ketersediaan sarana dan prasarana sesuai standar kebutuhan.

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

}’(3!'8(3]’)1}]8(3 jlllllllll’l I)(Elll(_‘llll]’l&)l’l saranan (i(']]"l prasararia S(‘Slllli Hlk)ll(i&ll’
kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/11/BSN-2020

Formula

% = Jumlah sarana dan prasarana vang dimiliki sesuai BMN x100%
jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK KBSN

Tujuan

Menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

( ) Outcome ( x ) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data:

DIPA POK dan BMN

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan () Triwulanan ( ) Semesteran (x) Tahunan




IKSK. 14.1.7.a

Perspektif* :

I (diisi dengan perpektif yang cocok untuk rencana kinerja)

Rencana Kinerja

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Pelaksanaan anggaran perlu dijaga kualitasnya melalui optimalisasi pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan anggaran yang memuat 12 indikator yang mencerminkan
aspek kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi. Ukuran tersebut dikenal
dengan istilah Indikator Kinerja Pelaksana Anggaran (IKPA) yang merupakan salah
satu alat pemantauan dan evaluasi dan pembinaan pelaksanaan anggaran.

Indikator Kinerja
Individu:

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula

Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

Tujuan

Menilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran UPT

Satuan Pengukuran:

Nilai O - 100

Jenis Indikator
Kinerja:

(X) Outcome

( ) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
awab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data:

I Kementerian Keuangan

Periode Pelaporan:

() Bulanan

(

) Triwulanan ( ) Semesteran (x ) Tahunan




IKSK. 14.1.7.b

Perspektif* :

I (diist dengan perpektif yarng cocok untuk rencana Kinerja)

Rencana Kinerja :

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

[Tolok ukur untuk mengetahui sejauh mana kualitas layanan adalah melalui survei
kepuasan pengguna layanan. Indeks kepuasan layanan kepegawaian dan pelayvanan
umum lainnya merupakan nilai kepuasan atas layanan, yang diukur melalui
survei, dengan output berupa indeks kepuasan layanan, sedangkan pengelolaan
kearsipan diperoleh dari hasil audit pengawasan kearsipan internal oleh Biro
Humas dan Umumn.

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan
umum lainnya

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan layanan umum lainnya
mengukur tingkat kepuasan pegawal Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan melakukan
survel dan penilaian internal. Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal
kearsipan dan Biro Umum, Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dan hasil survei
mternal terhadap layanan kepegawsauan UPT, dan pelayanan umum launnya diukur dari aspek
kemudahan, kecepatan dan kesesuaian pelayanan.

Formula

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai hasil survei internal layanan kepegawaian dan
nilai hasil audit pengawasan kearsipan internal

Klasifikasi Nilai Pengawasan Kearsipan Internal:

(1) Skor = 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan

(2) Skor = 80-90: A, Predikat Memuaskan

(3) Skor =70-80: BB, Predikat SangatBaik

(4) Skor=60-70: B, Predikat Baik

(5) Skor =50-60: CC, Predikat Cukup

(6) Skor >30-50: C, Predikat Kurang

(7) Skor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang

Hasil Survei Internal untuk layanan kepegawaian terdiri dari lavanan kenaikan pangkat,
mutasi, penghargaan, KGB, tunjangan. karis/karsu, peningkatan pendidikan, disiplin
pegawai, update SIMPEG. Tingkat kepuasan layananan kepegawaian:

A: Tingkat Kepuasan = 80-100

B: Tingkat Kepuasan = 60 < 80

C: Tingkat Kepuasan = 40 < 60

D: Tingkat Kepuasan = 40

Tujuan

Menilai Kinerja kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan umum lainnya
uUPT

Satuan Pengukuran:

Nilai 1-100

Jenis Indikator

Kinerja: (X) Outcome ( ) Output tingkat kendali rendah
Unit/Pensnggong Kantor Pencarian dan Pertolongan

awab IK:

Unit/Pihak

Penyedia Data:

Kasubag / Kaur Umum

Sumber Data:

Rekap hasil survei dan nilai audit kearsipan dari Biro Humas dan Umum

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan ( ) Triwulanan ( ) Semesteran ( x ) Tahunan




IKSK. 14.1.7.c

Perspektif* :

I (diisi dengan perpekrtif yarg cocok uriiuk rencarnca Kinerjo)

Rencana Kinerja :

IMeningkatuya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Kantor Pencarian dan Pertolongan mempertanggungjawabkan keberhasilan/
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para
pemanglku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara
terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan
kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik.

Indikator Kinerja
Individu:

Nilai SAKIP (APIP)

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam
mengimplementasikan sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas
SAKIP unit kerja dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaarn,
pengukuran dan pelaporan akuntabilitas UPT

Formula

Komponen yang dinilai -

a. Perencanaan Kinerja (30)

b. Pengukuran Kinerja (30)

<. Pelaporan Kinerja (15)

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25)

Klasifikasi Nilai evaluasi AKIP:

(1) Skor > 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan
(2) Skor > 80-90: A, Predikat Memuaskan

(3) Skor =70-80: BB, Predikat Sangat Baik

(4) Skor=60-70: B, Predikat Baik

(5) Skor =50-60: CC, Predikat Cukup

(6) Skor =30 -50: C, Predikat Kurang

(7) Skor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang

Tujuan

memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP, menilai akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan
penguatan akuntabilitasi instansi pemerintah, serta memonitor tindak lanjut
rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

Satuan Pengukuran:-l Nilai

Jenis Indikator . .
Kinerja: |(X) Outcome ( ) Output tingkat kendali rendah
Unit/Fenanggaoy Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan

awab IK: =

Unit/Pihak

Penyedia Data:

Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data:

APIP

Periode Pelaporan:

|( ) Bulanan ( ) Triwulanan ( ) Semesteran ( x ) Tahunan

Tanjungpinang, Januari 2023

Riyadi, S.H.

pembina (1V/a)




Manual Indikator Kinerja
Kantor Pencarian dan Pertolongan

IKSK.14.1.1.a.

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan, bencana, atau
kondisi membahayakan manusia, hal ini sangat dipengaruhi oleh kecepatan
waktu tanggap, evakuasi korban serta kepuasan masyarakat penerima
layanan pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Kecepatan tanggap (response time) pada operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Menghitung waktu yang diperlukan dari terima berita dinyatakan valid sampai
dengan SRU siap berangkat menuju lokasi
(Waktu berangkat dikurangi dengan waktu terima berita dinyatakan valid)

Formula

Keterangan :
T1 = Waktu SRU Siap diberangkatkan
TO = Waktu terima berita

Tujuan

meningkatkan kinerja penyelamatan jiwa manusia yang dipengaruhi
kesiapsiagaan SDM dan alat utama pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

menit

Jenis Indikator
Kinerja:

(X ) Outcome () Output tingkat kendali sedang

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Formulir Precom - Excom, Berita SAR

Periode Pelaporan: |[ X ) Bulanan

|[ ) Triwulanan I[ ) Semesteran |[ ) Tahunan




IKSK.14.1.1.b.

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan musibah, hal ini
sangat dipengaruhi oleh kecepatan waktu tanggap, evakuasi korban serta
kepuasan masyarakat penerima layanan pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikato;
Kinerja Individu:

=1

Definisi

mengetahui keberhasilan pelaksanaan evakuasi terhadap korban dalam
kondisi selamat maupun meninggal dunia pada kecelakaan pesawat,
kecelakaan kapal, kondisi membahayakan manusia dan bencana.

Formula

% Jumlah Korban terevakuasi =
(£ Korban terevakuasi / X Total Korban) x 100%

Tujuan

Mengulaur keberhasilan pelaksanaan evaluasi terhadap korban dalam kondisi
selamat maupun meninggal dunia pada kecelakaan pesawat, kecelakaan
kapal, kondisi membahayakan manusia dan bencana

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

(x) Outcome ( ) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Berita SAR, Aplikasi Simasda

Periode Pelaporan:

(x ) Bulanan () Triwulanan ( ) Semesteran ( ) Tahunan




IKSK.14.1.1.c.

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemukan dan mengevakuasi korban kecelakaan musibah, hal ini
sangat dipengaruhi oleh kecepatan waktu tanggap, evakuasi korban serta
kepuasan masyarakat penerima layanan pencarian pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa Pencarian dan Pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Pelayanan jasa pencarian dan pertolongan yang diukur kepuasannya adalah
terkait aspek kemudahan, kecepatan, kesesuaian, biaya, kualitas sarpras
serta kompetensi personil.

Formula

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden atas
setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan masyarakat unit layanan
pencarian dan pertolongan

Tujuan

Diukur dari hasil survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan operasi

SAR.

Satuan Pengukuran:|Nilai 1-100

Jenis Indikator = E ; ’
Kinerja: (X) Outcome () Output tingkat kendali rendah
Unit/Penanggung

jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Selksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga (Pusat Data dan Informasi)

Sumber Data:

Rekapan hasil Survei IKM dalam format excel (laporan indeks kepuasan
masyarakat atas pelayanan SAR)

Periode Pelaporan:

|[ ) Bulanan

|[ ) Triwulanan |[ ) Semesteran |[X} Tahunan




IKSK.14.1.2.a

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya pelaksanaan kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Kantor Pencarian dan Pertolongan mempunyai tugas melaksanakan siaga,
latihan, operasi, pengelolaan komunikasi, sarana, dan prasarana, bimbingan
teknis tenaga dan potensi, serta pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan (Utama)

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Siaga SAR adalah serangkaian kegiatan yang dilakukan untuk memonitor
mengawasi mengantisipasi dan mengkoordinasikan kegiatan SAR. Siaga SAR terdiri
dari siaga rutin dan siaga khusus.

Indeks siaga diukur dengan pemenuhan petugas siaga, kesiapan sarana prasarana,
dan pelaksanaan siaga khusus. Yang dimaksud dengan pemenuhan petugas siaga
adalah komposisi personil siaga vang ditentukan oleh Peratiiran Badan No. 18 thn
2018 tentang Siaga Pencarian dan Pertolongan pasal 39 ayat (2). Kesiapan sarana
prasarana yang diukur adalah Alat Utama SAR. Pelaksanaan siaga khusus yang
diukur adalah pelaksanaan siaga selain dari siaga rutin.

Formula

Indeks Kesiapsiagaan SAR = Pemenuhan petugas siaga rutin + Kesiapan sarana
prasarana dan alat komunikasi + pelaksanaan siaga khusus.
-Pemenuhan Petugas siaga rutin (Bobot 40%)
= (Jumlah petugas siaga / standar petugas siaga) x 100
-Kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi (Bobot 40%)
= (Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100
-Pelaksanaaan siaga khusus (Bobot 20%)
= (Jumlah pelaksanaan siaga khusus / target siaga khusus) x 100

Tujuan

untuk menilai kinerja dan kesiapsiagaan petugas, sarana dan prasarana siaga
guna mengantisipasi adanya kecelakaan, bencana, atau kondisi
membahayakan manusia

Satuan Pengukuran:|Nilai 1-100

J?nls .Ind:lkator (%) Outcome () Output dengan tingkat kendali
Kinerja: rendah

Unit/Penanggung

jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Laporan siaga rutin/khusus, cek list pengecekan peralatan SAR

Periode Pelaporan:

(x) Bulanan ( ) Triwulanan ( ) Semesteran () Tahunan




IKSK. 14.1.3.a

Perspektif* :

Internal Process

Rencana Kinerja :

Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan Potensi pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Pembinaan Potensi SAR dilakukan untuk membangun, mewujudkan, dan
mengembangkan potensi SAR yang andal berkompeten dan selalu siap dalam
membantu Operasi SAR. Potensi SAR adalah sumber daya manusia, sarana dan
prasarana, informasi dan teknologi, serta hewan selain Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan yang dapat dimanfaatkan untuk menunjang kegiatan
penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan. Pembinaan potensi dilakukan
terhadap setiap orang dan instansi/organisasi yang memiliki potensi pencarian dan
pertolongan (Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun2017)

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang dibina

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Sasaran pembinaan Potensi Pencarian dan Pertolongan ditujukan kepada
setiap orang dan instansi/organisasi yang memiliki Potensi Pencarian dan
Pertolongan. Indikator ini hanya mengukur potensi SDM dengan cara
menghitung jumlah kelulusan potensi yang dibina melalui koordinasi,
diseminasi, pendidikan dan pelatihan teknis dan latihan

Formula

% = (jumlah kelulusan potensi yang dibina / jumlah potensi yang dibina) x
100%

Tujuan

menilai kinerja pembinaan potensi SDM

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

(X) Outcome ( ) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Sumber Daya

Sumber Data:

Laporan pembinaan potensi SAR

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan ( ) Triwulanan (x) Semesteran ( ) Tahunan




IKSK. 14.1.4.a

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Latihan SAR adalah suatu proses kegiatan yang dilakukan secara sistematis
dengan tujuan dan sasaran untuk meningkatkan kesiapsiagaan pencarian
dan pertolongan. (Perban No. 9 Tahun 2020)

Indikator Kinerja
Individu:

Nilai Latihan SAR berdasarkan evaluasi

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Latihan SAR dilakukan untuk membina kemampuan, koordinasi, dan
kesiapsiagaan petugas pencarian dan pertolongan serta menguji prosedur
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Latihan SAR di nilai oleh
observer dari Direktorat Kesiapsiagaan

Formula

Hasil penilaian dari Direktorat Kesiapsiagaan

Tujuan

Evaluasi latihan dilaksanakan untuk menilai aspek prosedur, kesiapsiagaan
pelaku dan sarana prasarana latihan.

Satuan Pengukuran: |Nilai

Jenis Indikator ; ;
Kinerja: (X ) Outcome () Output tingkat kendali rendah
Dult/Feusuggung Kantor Pencarian dan Pertolongan

jawab IK:

Unit/Pihak

Penyedia Data:

Seksi/ Sub Seksi Sumbe Daya dan Seksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Laporan hasil evaluasi latihan dari Direktorat Kesiapsiagaan

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan () Triwulanan ( ) Semesteran (X) Tahunan




IKSK. 14.1.5.a

Perspektif* :

internal process

Rencana Kinerja :

Terwujudnya peningkatan pemmbinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

a. Berdasarkan Peraturan Badan Pencarian dan Pertolongan Nomor 6 Tahun 2020
tentang Pelaksanaan Uji Kompetensi Bidang Pencarian dan Pertolongan bahwa
dalam rangka meningkatkan kompetensi tenaga pencarian dan pertolongan maka
harus melalui uji kompetensi sehingga wajib dilakukan pembinaan.

b. Berdasarkan Peraturan Badan Pencarian dan Pertolongan Nomor 4 Tahun 2020
tentang Kamus Kompetensi Pencarian dan Pertolongan bahwa setiap pembinaan
dan pengelolaan tenaga harus berpedoman pada kebutuhan peningkatan
kompetensi berdasarkan kamus kompetensi pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Menghitung persentase pembinaan tenaga pencarian dan pertolongan. Dalam
indikator ini, tenaga dibagi menjadi rescuer dan non rescuer.

Formula

Pembinaan tenaga rescuer dengan bobot 70% dihitung dari persentase hasil uji
periodik yang terdiri dari kebugaran jasmani dan keterampilan teknis
Pembinaan tenaga non rescuer dengan bobot 30% dihitung dari persentase
kehadiran pada pelaksanaan pembinaan non rescuer.

% = 70% pembinaan rescuer + 30% pembinaan non rescuer

Tujuan

Peningkatan kompetensi tenaga pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator

s () Outcome (X) Output tingkat kendali rendah
Unit/Penanggung o D . - :

iawab IK: Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak e . i >

Penyedia Data: Seksi/ Sub Seksi Sumber Daya

Sumber Data:

Laporan pembinaan tenaga rescuer dan ABK

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan (X) Triwulanan ( ) Semesteran ( ) Tahunan







IKSK. 14.1.6.a

Perspektif* :

Internal process

Rencana Kinerja :

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Penyiapan sarana dan prasarana berpengaruh pada kecepatan dan ketepatan
operasi pencarian dan pertolongan. Sarana dan prasarana adalah salah satu
syarat yang harus disiapkan untuk mendukung keberhasilan penyelenggaraan
operasi pencarian dan pertolongan. Berdasarkan SK KBSN-
55/8P.01.02/11/BSN-2020 setiap unit kerja dalam menjalankan tupoksi perlu
ketersediaan sarana dan prasarana sesuai standar kebutuhan.

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase pemenuihan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Persentase jumlah pemenuhan sarana dan prasarana sesuai standar
kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/5SP.0102/11/BSN-2020

Formula

% = Jumlah sarana dan prasarana yang dimilild sesuai BMN x100%
jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK KBSN

Tujuan

Menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

( ) Outcome (x ) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data:

DIPA POK dan BMN

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan () Triwulanan ( ) Semesteran (x) Tahunan




IKSK. 14.1.7.a

Perspektif* :

(diisi dengan perpektif yang cocok untuk rencana kinerja)l

Rencana Kinerja :

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Pelaksanaan anggaran perlu dijaga kualitasnya melalui optimalisasi pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan anggaran yang memuat 12 indikator yang mencerminkan
aspek kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi. Ukuran tersebut dikenal
dengan istilah Indikator Kinerja Pelaksana Anggaran (IKPA) yang merupakan salah
satu alat pemantanan dan evaluasi dan pembinaan pelaksanaan anggaran.

Indikator Kinerja
Individu:

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Mengulaur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula

Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

Tujuan

Menilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran UPT

Satuan Pengukuran:

Nilai 0 - 100

Jenis Indikator
Kinerja:

(X) Outcome () Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data:

Kementerian Keuangan

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan () Triwulanan ( ) Semesteran (x ) Tahunan




IKSK. 14.1.7.b

Perspektif* :

i dengan perpektif yang cocok untuk rencana kinerja)l

Rencana Kinerja :

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Tolok ulcur untuk mengetahui sejauh mana kualitas layanan adalah melalui survei
kepuasan pengguna layanan. Indeks kepuasan layanan kepegawaian dan pelayanan
umum lainnya merupakan nilai kepuasan atas layanan, yang diukur melalui
survei, dengan output berupa indeks kepuasan layanan, sedangkan pengelolaan
kearsipan diperoleh dari hasil audit pengawasan kearsipan internal oleh Biro
Humas dan Umum.

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan
umum lainnya

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan layanan umum lainnya
mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan melakukan
survel dan pemilaian internal. Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal
kearsipan dari Biro Umum, Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei
internal terhadap layanan kepegawaian UPT, dan pelayanan umum lainnya diukur dari aspek
kemudahan, kecepatan dan kesesuaian pelayanan.

Formula

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai hasil survei internal layanan kepegawaian dan
nilai hasil audit pengawasan kearsipan internal

Klasifikasi Nilai Pengawasan Kearsipan Internal:

(1) Skor = 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan

(2) Skor = 80-90: A, Predikat Memuaskan

(3) Skor =70-80: BB, Predikat SangatBaik

(4) Skor>60-70: B, Predikat Baik

(5) Skor >50-60: CC, Predikat Cukup

(6) Skor =30-50: C, Predikat Kurang

(7) Skor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang

Hasil Survei Internal untuk layanan kepegawaian terdiri dari layanan kenaikan pangkat,
mutasi, penghargaan, KGB, tunjangan, karis/karsu, peningkatan pendidikan, disiplin
pegawai, update SIMPEG. Tingkat kepuasan layananan kepegawaian:

A: Tingkat Kepuasan = 80-100

B: Tingkat Kepuasan = 60 < 80

C: Tingkat Kepuasan = 40 < 60

D: Tingkat Kepuasan < 40

Tujuan

Menilai Kinerja kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan umum lainnya
UPT

Satuan Pengukuran:

Nilai 1-100

Jenis Indikator

Eiocru: (X) Outcome ( ) Output tingkat kendali rendah
Fnit;'Penanggung Kantor Pencarian dan Pertolongan

jawab IK:

Unit/Pihak e —

Penyedia Data: Kasubag / Kaur Umum

Sumber Data:

Rekap hasil survei dan nilai audit kearsipan dari Biro Humas dan Umum

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan (

) Triwulanan ( ) Semesteran (x ) Tahunan




IKSK. 14.1.7.c

Perspektif* : (diisi dengan perpektif yang cocok untuk rencana kinerja)l

Rencana Kinerja : |Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Kantor Pencarian dan Pertolongan mempertanggungjawabkan keberhasilan/
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para
pemangku kepentingan dalam rangka mencapal misi organisasi secara
terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalii laporan
kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik.

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Indikator Kinerja

Individu: Nilai SAKIP (APIP)

Definisi

Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam
mengimplementasikan sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur kualitas
SAKIP unit kerja dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan,
pengukuran dan pelaporan akuntabilitas UPT

Formula

Komponen yang dinilai :

a. Perencanaan Kinerja (30)

b. Pengukuran Kinerja (30)

c. Pelaporan Kinerja (15)

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25)
Deskripsi Indikator
Kinerja Individu: Klasifikasi Nilai evaluasi AKIP:

(1) Skor > 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan
(2) Skor > 80-90: A, Predikat Memuaskan

(3) Skor =70-80: BB, Predikat Sangat Baik

(4) Skor>60-70: B, Predikat Baik

(5) Skor >50-60: CC, Predikat Cukup

(6) Skor >30-50: C, Predikat Kurang

(7) Skor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang

Tujuan

memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP, menilai akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan
penguatan akuntabilitasi instansi pemerintah, serta memonitor tindak lanjut
rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

Satuan Pengukuran:|Nilai

Jenis Indikator

Kinerja: (X) Outcome () Output tingkat kendali rendah
Unit/Penanggung i 3 . . - -

jawab IK: Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak

Benyedin Duta: Kasubag/Kaur Umum

Sumber Data: APIP

Periode Pelaporan: |( ) Bulanan () Triwulanan ( ) Semesteran (%) Tahunan




Manual Indikator Kinerja

Balai Pendidikan dan Pelatihan Pencarian dan Pertolongan

INDIKATOR KINERJA 15.1.1.a

Perspektif* :

|Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Meningkatnya kualitas ASN Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Kualitas ASN Badan Nasional pencarian dan pertolongan adalah
meningkatnya kualitas dan kinerja pegawai Badan Nasional Pencariaan dan
Pertolongan, hal ini sangat dipengaruhi oleh jumlah kelulusan peserta yang
mengikuti diklat serta kepuasan peserta diklat atas pelayanan Balai
Pendidikan dan Pelatihan

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase kelulusan peserta Diklat Aparatur dan Diklat Teknis Pencarian
dan Pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Mengulour Jumlah Peserta Diklat dalam setahun dibagi jumlah peserta diklat
yang lhilus

Formula

% = Jumlah peserta diklat setahun x 100%

jumlah peserta diklat yang lulus dalam setahun

Tujuan

meningkatkan kinerja Pegawai ASN badan nasional pencarian dan
pertolongan

|Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator

(X ) Outcome () Output tingkat kendali sedang

Kinerja:

| e

F:::{)l:: anggung Balai Pendidikan dan Pencarian Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
‘l;']:::ty!edia Dita: Seksi Penyelenggaraan Diklat

|Sumber Data:

Laporan Kelulusan Peserta Diklat

Periode Pelaporan:

( X ) Bulanan () Triwulanan [ ) Semesteran | ) Tahunan




IKSK. 15.1.1.b

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Memngkatnya kualitas ASN Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Kualitas ASN Badan Nasional pencarian dan pertolongan adalah
meningkatnya kualitas dan kinerja pegawai Badan Nasional Pencariaan dan
Pertolongan, hal im1 sangat dipengaruhi oleh jumlah kelulusan peserta yang
mengikuti diklat serta kepuasan peserta diklat atas pelayanan Balai
Pendidikan dan Pelatihan

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kepuasan peserta Diklat atas layanan Balai Diklat

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Pelayanan Diklat pencarian dan pertolongan yang diukur kepuasannya
adalah terkait aspek pelayanan diklat, mater1, kesesuaian kurikulum,
kualitas sarpras serta kompetensi pengajar.

Formula

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh responden
atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan peserta diklat selama
berada di balai diklat

Tujuan

Diukur dari hasil survel kepuasan peserta diklat terhadap pelayanan balai
diklat.

|Satuan Pengukuran:

Indeks Skala 1-4

Jenis Indikator
Kinerja:

(X) Outcome [ ) Output tngkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Balai Pendidikan dan Pencarian Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

|Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksi Penyelenggaraan Diklat

|Sumber Data:

Rekapan hasil Survei IKPD dalam format excel (laporan indeks kepuasan
peserta diklat atas pelayanan lembaga diklat)

Periode Pelaporan:

{ ) Bulanan () Triwulanan [ ) Semesteran (X) Tahunan




IKSK. 15.1.2.a

Perspektif* :

Internal process

Rencana Kinerja :

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Penyiapan sarana dan prasarana berpengaruh pada kecepatan dan ketepatan
operasi pencarian dan pertolongan. Sarana dan prasarana adalah salah satu
syarat yang harus disiapkan untuk mendukung keberhasilan
penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan. Berdasarkan SK KBSN-
55/8P.01.02/11/BSN-2020 setiap unit kerja dalam menjalankan tupoksi perlu
ketersediaan sarana dan prasarana sesuai standar kebutuhan.

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Persentase jumlah pemenuhan sarana dan prasarana sesuai standar
kebutuhan berdasarkan SK KBSN-55/SP.0102/11/BSN-2020

Formula

% = Jumlah sarana dan prasarana vang dimiliki sesuai BMN x 100%
jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK KBSN

Tujuan

Menilai pemenuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendukung
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

|Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

( ) Outcome [ x ) Output tingkat kendali rendah

|Unit/Penanggung
ljawab IK:

Balai Pendidikan dan Pencarian Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag/ Seksi Penyiapan Sarpras

|Sumber Data:

DIPA POK dan BMN

Periode Pelaporan:

() Bulanan ( ) Triwulanan [ ) Semesteran (X) Tahunan




IKSK. 15.1.2.b

Perspektif* :

Internal process

Rencana Kinerja :

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Keslapan sarana prasarana yang diukur adalah Alat Utama SAR. Pelaksanaan
diklat yang diukur adalah pelaksanaan diklat berkala

Indikator Kinerja
Individu:

Prosentase Kesiapan Sarana dan Prasarana Balai Diklat Pencarian dan
Pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Persentase Kesiapan sarana prasarana yang diukur adalah Alat Utama SAR.

Formula

2% Kesiapan sarana prasarana dan alat pengsjaran = (Jumlah hari serviceable
/ 365 hari) x 100

Tujuan

untuk menilai kinerja dan kesiapsiagaan sarana dan prasarana unit kerja
untuk mendukung keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

|Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

( ) Outcome [x) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Balai Pendidikan dan Pencarian Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag/Kasi Penylapan Sarana Prasarana

|Sumber Data:

cek list pengecekan dan perawatan sarana dan prasarana dan peralatan SAR

Periode Pelaporan:

(%) Bulanan () Triwulanan [ ) Semesteran () Tahunan




IKSK.15.1.3.a.

Perspektif* :

Rencana Kinerja :

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Pelaksanaan anggaran perlu dijaga kualitasnya melalui optimalisasi
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan anggaran yang memuat 12 indikator
yang mencerminkan aspek kesesuailan terhadap perencanaan, efekiivitas
pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan
terhadap regulasi. Ukuran tersebut dikenal dengan istilah Indikator Kinerja
Pelaksana Anggaran (IKPA) vang merupakan salah satu alat pemantauan dan
evaluasi dan pembinaan pelaksanaan anggaran.

Indikator Kinerja
Individu:

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Mengukur kualitas Kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.

Formula

Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

Tujuan

Menilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran UPT

|Satuan Pengukuran: |Nilai O - 100

Jenis Indikator

Penyedia Data:

Kinesja: (X} Outcome () Output tingkat kendali rendah
Uit/ Penangrung Balai Pendidikan dan Pencarian Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
jawab IK:

|Unit/Pihak

Kasubag Umum

|Sumber Data:

Kementerian Keuangan

Periode Pelaporan:

{ ) Bulanan () Triwulanan [ ) Semesteran { ®x ) Tahunan




IKSK.15.1.3.b.

Perspektif* :

Rencana Kinerja :

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Tolok ukur untuk mengetahui sejauh mana kualitas layanan adalah melalui
survel kepuasan pengguna layanan. Indeks kepuasan layanan kepegawaia
dan pelayanan umum lainnya merupakan nilai kepuasan atas layanan, yang
diukur melalui survey, dengan output berupa indeks kepuasan layanan,
sedangkan pengelolaan kearsipan diperoleh dari hasil andit pengawasan
kearsipan internal oleh Biro Umum.

Indikator Kinerja
Individu:

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan
umum lainnya

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan
umum mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan
Pertolongan dengan melakukan survei dan penilaian internal. Pengelolaan
kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan dari Biro Umum,
Indeks Layanan kepegawaian diperoleh dari survei kepuasan layanan
kepegawaian UPT, dan pelayanan umum lainnya diukur darn aspek
kemudahan, kecepatan dan kesesuaian pelayanan.

Formula

Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai hasil survel dan nilai hasil audit
pengawasan kearsipan internal

Klasifikasi Nilai Pengawasan Kearsipan Internal:
(1) Skor > 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan
(2) Skor > 80-90: A, Predikat Memuaskan

(3] Skor >70-80: BB, Predikat SangatBaik

(4) Skor>60-70: B, Predikat Baik

(5) Skor >50-60: CC, Predikat Cukup

6] Skor >30-50: C, Predikat Kurang

(7] 8kor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang

Tujuan

Menilai Kinerja kepegawaian, pengelolaan arsip dan pelayanan umum lainnya
UPT

|Satuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Kinerja:

(X) Outcome [ ) Output tingkat kendali rendah

|Unit/Penanggung
jawab IK:

Balai Pendidikan dan Pencarian Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag / Kaur Umum

|Sumber Data:

Rekapan hasil Survei dalam format excel

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan ( ) Triwulanan [ ) Semesteran | ) Tahunan




IKSK.15.1.3.c.

Perspektif* :

Rencana Kinerja :

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Nilai Evaluasi AKIP adalah nilai perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintahan untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan /kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran /target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik.

Indikator Kinerja
Individu:

Nilai SAKIP (APIP)

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Definisi

Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam
mengimplementasikan sistem akuntabilitas kinerja. Indikator ini mengukur
kualitas SAKIP unit kerja dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan,
pengukuran pelaporan, evaluasi akuntabilitas kinerja internal.

Formula

Klasifikasi Nilai evaluasi AKIP:

(1) Skor = 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan
(2) Skor = 80-90: A, Predikat Memuaskan

(3) Skor >70-80: BB, Predikat SangatBaik

(4] Skor=60-70: B, Predikat Baik

(3) Skor =30-60: CC, Predikat Cukup

(6) Skor =30-50: C, Predikat Kurang

(7) Skor 0-30: D. Predikat Sangat Kurang

Tujuan

memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP, menilai akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah, memberikan saran perbaikan untuk peningkatan
kinerja dan penguatan akuntabilitasi instansi pemerintah, serta memonitor
tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

|Satuan Pengukuran:

Nilai

Jenis Indikator
Kinerja:

(X} Outcome [ ) Output tingkat kendali rendah

Unit/Penanggung
jawab IK:

Balai Pendidikan dan Pencarian Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

|Unit/Pihak
Penyedia Data:

Kasubag/Kaur Umum

|Sumber Data:

|APIP

Periode Pelaporan:

( ) Bulanan ( ) Triwulanan [ ) Semesteran (%) Tahunan

KEPALA BADAN NASIONAL
PENCARIAN DAN PERTOLONGAN,

Salinan sesuai dengan aslinya
<KEPALA BIRO HUKUM

ttd.

KUSWORO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Slamet Riyadi, S.H.
Jabatan . Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Henri Alfiandi
Jabatan . Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, . oPihak Pertama,

( i %‘ E 5“‘\~F H| :.’
enr Alfiandi "r"Sl'éfﬁfetﬁiyadi, S.H.

Marsekal Madya TNI . ——Pembina (IV/a)

.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Keberhasilan 1. | Kecepatan Tanggap (Response 22 Menit
Operasi Pencarian dan Time) pada Operasi Pencarian dan
Pertolongan Pertolongan (Utama)
2. | Persentase korban terevakuasi 100 %
pada operasi pencarian dan
pertolongan (Utama)
3. | Indeks kepuasan masyarakat atas | 100 Nilai
layanan jasa pencarian dan (1-100)
pertolongan (Utama)
2. | Meningkatnya Kesiapsiagaan 4. | Indeks kesiapsiagaan pencarian 90 Nilai
Pencarian dan Pertolongan dan pertolongan (Utama) (1-100)
3. | Terlaksananya peningkatan 5. | Persentase potensi pencariandan | 100 %
efektifitas pengelolaan Potensi pertolongan yang dibina (Utama)
pencarian dan pertolongan
4. | Meningkatnya Pelaksanaan 6. | Persentase pelaksanaan latihan 100 %
Latihan Pencarian dan pencarian dan pertolongan yang
Pertolongan benilai baik berdasarkan evaluasi
5. | Terwujudnya peningkatan 7. | Persentase peningkatan 100 %
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan
tenaga pencarian dan pertolongan tenaga pencarian dan pertolongan
6. | Meningkatnya ketersediaan 8. | Persentase pemenuhan sarana 55 %
sarana dan prasarana pencarian dan prasarana pencarian dan
dan pertolongan pertolongan
7. | Meningkatnya tata kelola 9. | Nilai atas Indikator Kinerja 85 Nilai
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran 10. | Indeks kepuasan layanan 95 Nilai
kepegawaian, pengelolaan arsip (1-100)
dan pelayanan umum lainnya
11. | Nilai SAKIP 68 Nilai
Pagu Anggaran : Rp. 23.090.962.000,-
Program Pencarian dan Pertolongan : Rp. 9.429.408.000,-
pada Kecelakaan dan Bencana
Program Dukungan Manajemen . Rp. 13.661.249.000,-

Jakarta, Januari 2023
Kepala Badan Nasional Kepala Kantor Pencarian
Pencarian dan Pertolongan, dan.Pertelongan Tanjungpinang,

enri Alfiandi
Marsekal Madya TNI




TARGET INDIKATOR KINERJA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

TARGET AKTIVITAS TW/|

TARGET AKTIVITAS TW 2 TARGET AKTIVITAS TW 3 TARGET AKTIVITAS TW 4
TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET AKTIVITAS 1
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | (SESUAI PAGU (Rp.) INDIKATOR | INDIKATOR | INDIKATOR INDIKATOR (POK)
PK) TW1 TW2 TW3 TW4 I (akumulasi) I (akumulasi) I (akumulasi)
output % output % output % output %
output % output % output %
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1 | Meningkatnya |Kecepatan 22 Menit| 1.079.843.000 | 22 Menit 22 Menit 22 Menit |22 Menit Operasi 1 Layanan 25 0 Layanan 25 1layanan 50 0 Layanan 25 1Layanan 75 0Layanan 25 1layanan | 100 |1.Targetdihitungdari
keberhasilan | Tanggap Bidang monitoring realisasi
operasi (Response  Time) Pencarian, respon time kesiapan
pencarian dan | pada Pertolongan, pada pelaksanaan operasi
pertolongan |Operasi dan SAR
Pencarian  dan Penanganan 2. respon time di hitung
Pertolongan Bencana dari terima beita sampai
(3948.QHC) Sru siap bergerak untuk
melaksanakan operasi
SAR
Persentase korban 100% 160.000.000 100 100 100 100(Koordinasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1Kegiatan 100 1Kegiatan (1 Kegiatan|akan dilaksanakan Rapat
terevakuasi pada (3948.AEA) Koordinasi dan
operasi pencarian Penyusunan kontigensi
dan pertolongan Operasi SAR
(Utama)
Indeks kepuasan 100% 5.495.408.000 100 100 100 100|OM  Sarana 57 25 0 25 57 50 0 25 57 75 0 25 57 Unit 100 Kegiatan telah
masyarakat atas Bidang diselesaikan pada TW 1
layanan jasa Pencarian, sehingga output TW 2 s.d.
pencarian dan Pertolongan, TW 4 adalah 0 sedangkan
pertolongan dan akumulasi 100
(Utama) Penanganan
Bencana
(3946.RCM)
445.000.000 oM 1 20 1 Unit 20 2 40 2 Unit 40 4 Unit 80 1 Unit 20 5 Unit 100 |pemeliharaan tower
Prasarana Rappeling 3 unit pada tw
Bidang 3 dan tw 4 pemeliharaan
Pencarian, tempat sandar kapal 1
Pertolongan, unit pada tw 2 dan
dan pemeliharaan hanggar
Penanganan potable 1 unit pada tw 1
Bencana
(3946.RDH)
449.183.000 Pelatihan 89 Orang 25 0 25 89 50 0 25 89 Orang 75 0 25 89 Orang 100 pembinaan tenaga SAR 89|
Bidang Orang yang terdiri dari
Pencarian, rescuer dan ABK
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3947.DCK)
160.000.000 Koordinasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Kegiatan 100 1Kegiatan 100 Rapat Koordinasi akan di
(3948.AEA) laksanakan pada tw 4
1.079.843.000 Operasi 1Layanan 25 0 Layanan 25 1Layanan 50 0 Layanan 25 1Layanan 75 0 layanan 25 1Layanan 100 kegiatan pelaksanaan
Bidang operasi SAR
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3948.QHC)




OM  Sarana

2 Indeks 90 5.495.408.000 920 920 90 90 57 100 57 100 57 100 57 100 57 100 57 100 57 100 |pemeliharaan peralatan
Kesiapsiagaan |pencarian dan Bidang SAR Darat, medis, laut,
Pencarian dan |pertolongan (Utama) Pencarian, sarana SAR darat, sarana
Pertolongan Pertolongan, SAR laut

dan
Penanganan
Bencana
(3946.RCM)
om 1 20 1 Unit 20 2 40 2 Unit 40 4 Unit 80 1 Unit 20 5 Unit 100 |pemeliharaan tower
Prasarana Rappeling 3 unit,
Bidang pemeliharaan tempat
Pencarian, sandar kapal 1 unit, dan
Pertolongan, pemeliharaan hanggar
dan potable 1 unit
Penanganan
Bencana
445.000.000 (3946.RDH)
OM Sarana 0 Unit 0 1 50 1 50 0 0 1 50 0 50 1 Unit 100 pemeliharaan sistem
Bidang komunikasi
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
200.000.000 (3949.RCL)
Koordinasi 1 10 1Kegiatan 45 2 Kegiatan 55 0 0 2 Kegiatan 55 1Kegiatan 45 3 Kegiatan 100 |kegiatan Latihan
(3972.AEA) Kesiapsiagaan pencarian
dan pertolongan, latihan
SAR beregu di ketinggian,
latihan SAR satuan di Air
267.536.000
313.991.000 Pemantauan | O Lapoaran 0 2 Lapoaran 20 2 Lapoaran 40 0 Lapoaran 0 2 Lapoaran 20 3 Lapoaran 60 5lapoaran| 100 |siaga SAR khusus lebaran
Masyarakat di Kantor SAR, siaga SAR
dan Kelompok khusus lebaran di pos SAR
Masyarakat dan Unit Siaga SAR, siaga
(3972.BKA) SAR khusus Nataru di
Kantor SAR, siaga SAR
khusus nataru di Pos SAR
dan unit siaga SAR

3 |[Terlaksananya |Persentase potensi 100 278.750.000 0 100 0 0 Fasilitasi dan | 0Orang 0 50 Orang 100 50 Orang 100 00rang 0 50 Orang 100 00rang 0 50 Orang 100 |pelatihan teknis potensi
peningkatan  |pencarian dan Pembinaan SAR di Air akan
efektifitas pertolongan yang Masyarakat ( dilaksanakan di tw 2
pengelolaan dibina (Utama) 6931.QDC)

Potensi
pencarian dan
pertolongan

4 Meningkatnya [Persentase 100 267.358.000 100 100 100 100 Koordinasi 1 10 1Kegiatan 45 2 Kegiatan 55 0 0 2 Kegiatan 55 1Kegiatan 45 3 Kegiatan 100 |kegiatan Latihan
Pelaksanaan  |pelaksanaan latihan (3972.AEA) Kesiapsiagaan pencarian
Latihan pencarian dan dan pertolongan, latihan
Pencarian dan [pertolongan yang SAR beregu di ketinggian,
Pertolongan benilai baik latihan SAR satuan di Air

berdasarkan evaluasi

5 Terwujudnya Persentase 100 449.183.000 100 100 100 100 Pelatihan 89 Orang 25 0 25 89 50 0 25 89 Orang 75 0 25 89 Orang 100 |pembinaan tenaga SAR 89
peningkatan | peningkatan Bidang Orang yang terdiri dari
pembinaan dan [pembinaan dan Pencarian, rescuer dan ABK
pengelolaan pengelolaan tenaga Pertolongan,
tenaga pencarian dan dan
pencarian dan [pertolongan Penanganan
pertolongan Bencana

(3947.DCK)
6 Meningkatnya [Persentase 55 140.000.000 55 55 55 55 Sarana Bidang 0 Unit 0 350 Unit 100 350 Unit 100 0 Unit 0 350 Unit 100 0 Unit [ 350 Unit 100 |pengadaan kantong

ketersediaan
sarana dan
prasarana
pencarian dan
pertolongan

pemenuhan sarana
dan prasarana
pencarian dan
pertolongan

Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3946.CAP)

mayat 300 buah dan
pengadaan velbed 50 set




55 275.000.000 Layanan 4 Unit 80 1 Unit 20 5 Unit 100 0 Unit 0 5 Unit 100 0 Unit 0 5 Unit 100 |Kegiatan meliputi
Sarana dan pengadaan laptop (4 unit)
Prasarana dan Meubeler (1 paket)
Internal
(3944.EBB))
Layanan 2 Layanan 25 0 25 2 Layanan 50 0 25 2 Layanan 75 0 25 2 Llayanan 100 Kegiatan meliputi
Dukungan pembayaran gaji dan
Manajemen tunjangan, belanja uang
Internal lembur, dan honor
(3941.EBA) operasional satuan kerja,
yang dilaksanakan setiap
bulannva
Meningkatnya |Nilai atas Indikator 85 153.532.000 85 85 85 85 Layanan 0 Dokumen 40 0 Dokumen 20 0 Dokumen 60 0 Dokumen 20 0 Dokumen 80 3 Dokumen 20 3 Dokumen 100 |3 Dokumen terdiri dari
tata kelola Kinerja Pelaksanaan Manajemen penyusunan RKA-K/L
dukungan Anggaran Kinerja Kantor Pencarian dan
manajemen dan Internal Pertolongan, penyusunan
layanan (3941.EBD) dokumen SAKIP, dan
perkantoran sistem akuntansi instansi
85 275.000.000 Pengelolaan 4 Unit 80 1 Unit 20 5 Unit 100 0 Unit 0 5 Unit 100 0 Unit 0 5 Unit 100 Kegiatan meliputi
Sarana dan pengadaan laptop (4 unit)
Prasarana dan Meubeler (1 paket)
Aparatur
(3944)
Indeks kepuasan 95 4.039.955.000 95 95 95 95 Layanan 4layanan 25 0 Layanan 25 4 Layanan 50 0Layanan 25 4layanan 75 0Layanan 25 4layanan | 100 [Layanan humas, layanan
layanan kepegawaian, Dukungan protokoler, layanan
pengelolaan arsip dan Manajemen umum, layanan
pelayanan umum Internal perkantoran
lainnya (3943.EBA)
95 10.000.000 Layanan 1 Dokumen 25 0 Dokumen 25 1 Dokumen 50 0 Dokumen 25 1 Dokumen 75 0 Dokumen 25 1 Dokumen 100 Kegiatan layanan
Manajemen penyelenggaraan
Kinerja kearsipan dilaksanakan
Internal setiap bulannya
(3943.EBD)
95 85.040.000 OM Ssarana 0 Unit 25 0 Unit 25 0 Unit 50 0 Unit 25 0 Unit 75 2 Unit 25 2 Unit 100 |kegiatan pelaksanaan
Bidang operasional jaringan IT
Teknologi dan maintenance IT
Informasi dan System Support
Komunikasi dilaksanakan setiap
(3945.RCL) triwulannva
Nilai SAKIP 68 153.532.000 68 68 68 68 Layanan 1Dokumen 33,33 0 Dokumen 0 1Dokumen 0 0 Dolumen 0 1Dokumen 33,33 2 Dokumen 66,67 3 Dokumen 100 |3 Dokumen terdiri dari
Manajemen penyusunan RKA-K/L
Kinerja Kantor Pencarian dan
Internal Pertolongan, penyusunan
(3941.EBD) dokumen SAKIP, dan
sistem akuntansi instansi

jungpinang,

it Rivadi, SH.
" Pdmbina (IV/a)

Januari 2023




TARGET INDIKATOR KINERJA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

#REF!

REALISASI
™

TARGET AKTIVITAS TW
1

1.568.920

1 Layanan

Permasalahan

Tindak Lanjut

Eviden Indikator

https://drive.google.co
m/drive/folders/1R504
iak872plgOaenXkiGlYia
6CexWSf?usp=sharing

Keterangan

1. Target dihitung dari
monitoring realisasi
respon time kesiapan
pada pelaksanaan
operasi SAR

2. respon time di hitung
dari terima beita sampai
Sru siap bergerak untuk
melaksanakan operasi
SAR

akan dilaksanakan Rapat
koordinasi dan
Penyusunan Kontingensi

1.568.920

1 Layanan

1. Target dihitung dari
monitoring realisasi
respon time kesiapan
pada pelaksanaan
operasi SAR

2. respon time di hitung
dari terima beita sampai
Sru siap bergerak untuk
melaksanakan operasi
SAR

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | (SESUAI PAGU (Rp.) AK('I:z:;I’)AS
PK)
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya |Kecepatan 22 Menit| 1.079.843.000 Operasi
keberhasilan | Tanggap Bidang
operasi (Response Pencarian,
pencarian dan [Time)  pada Pertolongan,
pertolongan | Operasi dan
Pencarian  dan Penanganan
Pertolongan Bencana
(3948.QHC)
160.000.000 Koordinasi
(3948.AEA)
Persentase korban 100% | 1.079.843.000 Operasi
terevakuasi pada Bidang
operasi pencarian Pencarian,
dan pertolongan Pertolongan,
(Utama) dan
Penanganan
Bencana
(3948.QHC)
160.000.000 Koordinasi

(3948.AEA)

akan dilaksanakan Rapat
koordinasi dan
Penyusunan Kontingensi




OM  Sarana
Bidang
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3946.RCM)

1.187.123.831

57

25

oM
Prasarana
Bidang
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3946.RDH)

1 unit

20

Kegiatan telah
diselesaikan pada TW 1
sehingga output TW 2
s.d. TW 4 adalah 0
sedangkan akumulasi
100

Pelatihan
Bidang
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3947.DCK)

22.033.000

89 Orang

25

pemeliharaan tower
Rappeling 3 unit,
pemeliharaan tempat
sandar kapal 1 unit, dan
pemeliharaan hanggar
potable 1 unit

Koordinasi
(3948.AEA)

pembinaan tenaga SAR
89 Orang yang terdiri dari
rescuer dan ABK

Indeks kepuasan 100 5.495.408.000

masyarakat atas

layanan jasa

pencarian dan

pertolongan

(Utama)
445.000.000
449.183.000
160.000.000
1.079.843.000

katnya |Indeks k 90 5.495.408.000

Kesiapsiagaan
Pencarian dan
Pertolongan

pencarian dan
pertolongan (Utama)

Operasi
Bidang
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3948.QHC)

1.568.920

1 Layanan

25

akan dilaksanakan Rapat
koordinasi dan
Penyusunan Kontingensi

Blaang
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3946.RCM)

1.187.123.831

57

25

1. Target dihitung dari
monitoring realisasi
respon time kesiapan
pada pelaksanaan
operasi SAR

2. respon time di hitung
dari terima beita sampai
Sru siap bergerak untuk
melaksanakan operasi
SAR

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ZAVx
Hkclewlpo6Zb3YoVzFIB
Pv4PWGjH?usp=sharin
g

Kegiatan telah
diselesaikan pada TW 1
sehingga output TW 2
s.d. TW 4 adalah 0
sedangkan akumulasi
100



https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing

445.000.000

oM

Prasarana
Bidang
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3946.RDH)

1 unit

20

OM Sarana

Informasi dan
Komunikasi
3949.RCL)

pemeliharaan tower
Rappeling 3 unit,
pemeliharaan tempat
sandar kapal 1 unit, dan
pemeliharaan hanggar
potable 1 unit

Koordinasi
(3972.AEA)

11.860.350

1 Kegiatan

10

pemeliharaan sistem
komunikasi

Pemantauan
Masyarakat
dan
Kelompok
Masyarakat
(3972.BKA)

0 Lapoaran

kegiatan Latihan
Kesiapsiagaan pencarian
dan pertolongan, latihan
SAR beregu di ketinggian,
latihan SAR satuan di
ketinggian, latihan SAR
satuan di Air. Untuk
Latihan SAR satuan di
Ketinggian masih dalam
automatic adjustment

Fasilitasi dan
Pembinaan
Masyarakat (
6931.QDC)

0 Orang

siaga SAR khusus lebaran
di Kantor SAR, siaga SAR
khusus lebaran di pos
SAR dan Unit Siaga SAR,
siaga SAR khusus Nataru
di Kantor SAR, siaga SAR
khusus nataru di Pos SAR
dan unit siaga SAR

Koordinasi
(3972.AEA)

200.000.000
267.536.000
313.991.000

Terlaksananya |[Persentase potensi 100% 278.750.000

peningkatan pencarian dan

efektifitas pertolongan yang

pengelolaan dibina (Utama)

Potensi

pencarian dan

pertolongan

Meningkatnya |Persentase 100% 267.358.000

Pelaksanaan pelaksanaan latihan

Latihan pencarian dan

Pencarian dan |pertolongan yang

Pertolongan benilai baik

berdasarkan evaluasi
Terwujudnya Persentase 100% 449.183.000

peningkatan
pembinaan dan
pengelolaan
tenaga
pencarian dan
pertolongan

peningkatan
pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan

11.860.350

1 Kegiatan

10

pelatihan teknis potensi
SAR di Air

Pelatihan
Bidang
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3947.DCK)

22.033.000

89 Orang

25

kegiatan Latihan
Kesiapsiagaan pencarian
dan pertolongan, latihan
SAR beregu di ketinggian,
latihan SAR satuan di
ketinggian, latihan SAR
satuan di Air. Untuk
Latihan SAR satuan di
Ketinggian masih dalam
automatic adjustment

pembinaan tenaga SAR
89 Orang yang terdiri dari
rescuer dan ABK




Sarana Bidang
Pencarian,
Pertolongan,
dan
Penanganan
Bencana
(3946.CAP)

0 Unit

pengadaan kantong
mayat 300 buah dan
pengadaan velbed 50 set

Layanan
Sarana dan
Prasarana
Internal
(3944.EBB))

79.920.000

4 Unit

80

Kegiatan meliputi
pengadaan laptop (4
unit) dan Meubeler (1
paket)

Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
(3941.EBA)

2.190.574.937

2 Layanan

25

Kegiatan meliputi
pembayaran gaji dan
tunjangan, belanja uang
lembur, dan honor
operasional satuan kerja,
yang dilaksanakan setiap
bulannya

Layanan
Manajemen
Kinerja
Internal
(3941.EBD)

50.221.245

0 Dokumen|

40

https://drive.google.co
m/drive/folders/1R504
iak872plgOaenXkiGlYia
6CexWSf?usp=sharing

3 Dokumen terdiri dari
penyusunan RKA-K/L
Kantor Pencarian dan
Pertolongan, penyusunan
dokumen SAKIP, dan
sistem akuntansi instansi

Pengelolaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
(3944)

79.920.000

80

Meningkatnya |Persentase 55% 140.000.000
ketersediaan pemenuhan sarana
sarana dan dan prasarana
prasarana pencarian dan
pencarian dan | pertolongan
pertolongan
275.000.000
Meningkatnya |Nilai atas Indikator 85 153.532.000
tata kelola Kinerja Pelaksanaan
dukungan Anggaran
manajemen dan
layanan
perkantoran
275.000.000
Indeks kepuasan 95 4.039.955.000

layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum
lainnya

Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
(3943.EBA)

967.288.202

4 Layanan

25

10.000.000

Layanan
Manajemen
Kinerja
Internal
(3943.E8D)

1 Dokumen|

25

Kegiatan layanan
penyelenggaraan
kearsipan dilaksanakan
setiap bulannya




85.040.000

Nilai SAKIP

68

153.532.000

OM Sarana 3.854.729 0 0
Informasi dan
Komunikasi
(3945.RCL)
50.221.245 | 1 Dokumen| 33,33

Manajemen
Kinerja
Internal
(3941.EBD)

kegiatan pemeliharaan
peralatan Teknologi
Informasi (T1) telah
dilaksanakan

3 Dokumen terdiri dari
penyusunan RKA-K/L
Kantor Pencarian dan
Pertolongan, penyusunan
dokumen SAKIP, dan
sistem akuntansi instansi

Menyetujui,
Kep: ubbagian Umum

ofriandi, S.1.
Penata Tk.I (I1l/d)

Tanjungpinang, April 2023

Yang membuat

s

efrianti, S.E.
Penata Tk.I (l1l.d)

un Rencana Kegiatan dan Anggaran




TARGET INDIKATOR KINERJA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

HREF!
TARGET AKTIVITAS TARGET AKTIVITAS TW 2 REALISASI AKTIVITAS TW 2
TARGET TARGET REALISASI CAPAIAN AKTIVITAS REALISASI w1
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | (SESUAI PAGU (Rp.) INDIKATOR | INDIKATOR | INDIKATOR (POK) Uraian Aktifitas Permasalahan Tindak Lanjut Eviden Indikator Keterangan
PK) TW2 ™w?2 TW2 W2 3 (akumulasi) 3 (akumulasi)
output % output % output %
output % output %
1 2 3 4 5 8 9 10 17 19 22 23 27 28 29 30 31 32 B3] 34 35 54
1 |Meningkatnya |Kecepatan 22 Menit| 1.079.843.000 | 22 menit |'15,63 menit| 129% |Operasi 172.368.020 | 1 Layanan 25 0 layanan 25 1Layanan 50 0 25 1layanan 50 Telah dilaksanakan https://drive.google.c [ 1. Target dihitung dari
keberhasilan | Tanggap Bidang monitoring terhadap om/drive/folders/1RS | monitoring realisasi
operasi (Response  Time) Pencarian, Pelaksanaan Operasi 04iak872plgOaenXkiGl| respon time kesiapan
pencarian dan [pada Pertolongan, melalui laporan Yia6CexWSf?usp=shari| pada pelaksanaan
pertolongan | Operasi dan rekapitulasi ng operasi SAR
Pencarian  dan Penanganan Pelaksanaan Operasi 2. respon time di hitung
Pertolongan Bencana SARSAR, PCRO dari terima beita sampai
(3948.QHC) mencapai 25 % Sru siap bergerak untuk
dengan melaksanakan operasi
RVRO 1 Operasi. SAR
jumlah kecelakaan
yang ditangani
sebanyak 7
kecelakaan/musibah
yang terdiri dari
kecelakaan pada
bulan Januari
berjumlah 3 Operasi,
Februari 2 Operasi Sar
160.000.000 na na na Koordinasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak dapat akan dilaksanakan
(3948.AEA) dilaksanakan karena Rapat koordinasi dan
adanya pemotongan Penyusunan Kontingensi
anggaran (blokir) pada
bulan januari 2023
Persentase korban 100% 1.079.843.000 100% 95,45% 95,45% Operasi 172.368.020 | 1 Layanan 25 0 Layanan 25 1layanan 50 [ 25 1layanan 50 Telah dilaksanakan 1. Target dihitung dari
terevakuasi pada Bidang monitoring terhadap monitoring realisasi
operasi pencarian Pencarian, Pelaksanaan Operasi respon time kesiapan
dan pertolongan Pertolongan, melalui laporan pada pelaksanaan
(Utama) dan rekapitulasi operasi SAR
Penanganan Pelaksanaan Operasi 2. respon time di hitung
Bencana SARSAR , PCRO dari terima beita sampai
(3948.QHC) mencapai 25 % Sru siap bergerak untuk
dengan melaksanakan operasi
RVRO 1 Operasi. SAR
jumlah kecelakaan
yang ditangani
sebanyak 7
kecelakaan/musibah
yang terdiri dari
kecelakaan pada
bulan Januari
berjumlah 3 Operasi,
Februari 2 Operasi Sar
160.000.000 n/a n/a Koordinasi 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak dapat akan dilaksanakan
(3948.AEA) dilaksanakan karena Rapat koordinasi dan
adanya pemotongan Penyusunan Kontingensi
anggaran (blokir) pada
hulan ianuari 2023
Indeks kepuasan 100 | 5.495.408.000 100 85,64% 8564% |OM 2.935.473.610 57 25 0 25 57 50 0 25 57 50 s.d Maret 2023, PCRO Kegiatan telah
masyarakat atas Sarana mencapai 25% dengan diselesaikan pada TW 1
layanan jasa Bidang RVRO 0 unit, Progress sehingga output TW 2
pencarian dan Pencarian, berupa Pemeliharaan s.d. TW 4 adalah 0
pertolongan (Utama)| Pertolongan, dan servis rutin sedangkan akumulasi
dan terhadap Alut Laut 100
Penanganan dan Darat. Berjumlah
Bencana
(3946.RCM)
445.000.000 oM 153.371.194 1 unit 20 1 Unit 20 2 Unit 40 1 unit 20 2 unit 40 s.d Maret 2023, PCRO pemeliharaan tower
Prasarana mencapai 25% dengan Rappeling 3 unit,
Bidang RVRO 0 unit, progress. pemeliharaan tempat
Pencarian, berupa pemeliharaan sandar kapal 1 unit, dan
Pertolongan, servis rutin hanggar pemeliharaan hanggar
dan Portable , potable 1 unit
Penanganan pemeliharaan tempat
Bencana sandar kapal batam
(3946.RDH)




449.183.000 Pelatihan 22.033.000 | 89 Orang 25 0 25 89 50 0 25 89 50 |kegiatan yang telah pembinaan tenaga SAR
Bidang dilaksanakan berupa 89 Orang yang terdiri
Pencarian, pembinaan tenaga dari rescuer dan ABK
Pertolongan, SAR pembelajaran
dan Medical First
Penanganan Responder 1 kali dan
Bencana Pembelajaran SAR di
(3947.DCK) Air 1 Kali pada bulan
februari 2023,
kesemaptaan jasmani,
pembelajaran SAR
diruang terbatas
sehingga Maret
2023,PCRO mencapai
25% dengan RVRO 0
Orang
160.000.000 n/a n/a Koordinasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak dapat akan dilaksanakan
(3948.AEA) dilaksanakan karena Rapat koordinasi dan
adanya pemotongan Penyusunan Kontingensi
anggaran (blokir) padal
bulan januari 2023
1.079.843.000 Operasi 172.368.020 | 1 Layanan 25 0 Layanan 25 1layanan 50 0 25 | 1layanan 50 [Telah dilaksanakan 1. Target dihitung dari
Bidang monitoring terhadap monitoring realisasi
Pencarian, Pelaksanaan Operasi respon time kesiapan
Pertolongan, melalui laporan pada pelaksanaan
dan rekapitulasi operasi SAR
Penanganan Pelaksanaan Operasi 2. respon time di hitung
Bencana SARSAR , PCRO dari terima beita sampai
(3948.QHC) mencapai 25 % Sru siap bergerak untuk
dengan melaksanakan operasi
RVRO 1 Operasi. SAR
jumlah kecelakaan
yang ditangani
sebanyak 7
kecelakaan/musibah
yang terdiri dari
kecelakaan pada
bulan Januari
berjumlah 3 Operasi,
Februari 2 Operasi Sar
Meningkatnya |Indeks kesiapsiagaan| 90 | 5.495.408.000 68,13 76% |OM 2.935.473.610 57 25 0 25 57 50 0 25 57 50 [s.d Maret 2023, PCRO https://drive.google.c Kegiatan telah
Kesiapsiagaan |pencarian dan 5?"3"3 mencapai 25% dengan om/drive/folders/1ZA diselesaikan pada TW 1
Pencarian dan | pertolongan (Utama) Bidang RVRO 0 unit, Progress VxHkclewlpo6Zb3YoVz sehingga output TW 2
Pertolongan Pencarian, berupa Pemeliharaan FIBPVAPWG]H?usp=sha s.d. TW 4 adalah 0
Pertolongan, dan servis rutin ring sedangkan akumulasi
dan terhadap Alut Laut 100
Penanganan dan Darat. Berjumlah
Bencana 57 unit
445.000.000 om 153.371.194  1lunit 20 1 Unit 20 2 Unit 40 1 unit 20 2 unit 40  [s.d Maret 2023, PCRO pemeliharaan tower
Prasarana mencapai 25% dengan Rappeling 3 unit,
Bidang RVRO 0 unit, progress pemeliharaan tempat
Pencarian, berupa pemeliharaan sandar kapal 1 unit, dan
Pertolongan, servis rutin hanggar pemeliharaan hanggar
dan Portable , potable 1 unit
Penanganan pemeliharaan tempat
Bencana sandar kapal batam
(3946.RDH)
200.000.000 OM Sarana 80.006.000 0 0 1 Unit 50 1 Unit 50 1 unit 50 1 Unit 50 |kegiatan pemeliharaan sistem
Bidang pemeliharaan komunikasi
Teknologi peralatan SAR
Informasi dan komunikasi telah
Komunikasi dilaksanakan
(3949.RCL)
267.536.000 Koordinasi 42.747.350 | 1 Kegiatan 10 1 Kegiatan 45 2 Kegiatan 55 1 40 45 55 kegiatan yang sudah kegiatan Latihan
(3972.AEA) dilaksanakn berupa Kesiapsiagaan pencarian
kegiatan Latihan SAR dan pertolongan, latihan
Kesiapsiagaan (SAR SAR beregu di
Chalace), beregu di ketinggian, latihan SAR
ketinggian satuan di ketinggian,
latihan SAR satuan di
Air. Untuk Latihan SAR
satuan di Ketinggian
masih dalam automatic
313.991.000 Pemantauan | 181.474.750 | 0 Lapoaran| 0 2 Lapoaran 40 2 Lapoaran 40 2 40 | 2lapoaran 40  |siaga SAR khusus siaga SAR khusus.
Masyarakat Lebaran Kantor SAR, lebaran di Kantor SAR,
dan Siaga SAR khusus siaga SAR khusus
Kelompok Lebara Pos /unit siaga lebaran di pos SAR dan
Masyarakat untuk wilayah Barat Unit Siaga SAR, siaga SAR
(3972.BKA) telah dilaksanakan khusus Nataru di Kantor

SAR, siaga SAR khusus
nataru di Pos SAR dan

Linit ciaga GAR



https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing

Terlaksananya [Persentase potensi 100% 278.750.000 100% 84% 84% Fasilitasi dan 248.528.520| 0Orang 0 50 Orang 100 50 Orang 100 50 100 50 Orang 100 pelaksanaan pelatihan pelatihan teknis potensi
peningkatan |pencarian dan Pembinaan teknis potensi SAR di SAR di Air
efektifitas pertolongan yang Masyarakat ( air untuk wilayah
pengelolaan | dibina (Utama) 6931.0DC) Barat dilaksanakan di
Potensi Batam
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya |Persentase 100% 267.358.000 100% - menunggu - Koordinasi 42.747.350 | 1 Kegiatan 10 1 Kegiatan 45 2 Kegiatan 55 1 40 45 55 kegiatan yang sudah kegiatan Latihan
Pelaksanaan [pelaksanaan latihan nilai dari (3972.AEA) dilaksanakn berupa Kesiapsiagaan pencarian
Latihan pencarian dan direktorat kegiatan Latihan SAR dan pertolongan, latihan
Pencarian dan  [pertolongan yang kesiapsiagaa Kesiapsiagaan (SAR SAR beregu di
Pertolongan  [benilai baik n Basarnas Chalace), beregu di ketinggian, latihan SAR
berdasarkan evaluasi ketinggian satuan di ketinggian,
latihan SAR satuan di
Air. Untuk Latihan SAR
satuan di Ketinggian
masih dalam automatic
Terwujudnya | Persentase 100% | 449.183.000 |  100% 85,38% 8538% |Pelatihan 22.033.000 | 89 Orang 25 0 25 89 50 ) 25 89 50 |kegiatan yang telah pembinaan tenaga SAR
peningkatan | peningkatan Bidang dilaksanakan berupa 89 Orang yang terdiri
pembinaan dan| pembinaan dan Pencarian, pembinaan tenaga dari rescuer dan ABK
pengelolaan | pengelolaan tenaga Pertolongan, SAR pembelajaran
tenaga pencarian dan dan Medical First
pencarian dan | pertolongan Penanganan Responder 1 kali dan
pertolongan Bencana Pembelajaran SAR di
(3947.DCK) Air 1Kali pada bulan
februari 2023,
kesemaptaan jasmani,
pembelajaran SAR
diruang terbatas
sehingga Maret
2023,PCRO mencapai
25% dengan RVRO 0
Orang
Meningkatnya | Persentase 55% 140.000.000 55% 55 100 |Sarana 138.505.800| 0 Unit 0 350 Unit 100 350 Unit 100 350 100 | 350Unit 100 |pengadaan Kantong pengadaan kantong
ketersediaan |pemenuhan sarana Bidang mayat 300 buah dan mayat 300 buah dan
saranadan  |dan prasarana Pencarian, pengadaan velbed 50 pengadaan velbed 50 set|
prasarana pencarian dan Pertolongan, unit telah selesai
pencarian dan | pertolongan dan dilaksanakn
pertolongan Penanganan
Bencana
(3946.CAP)
275.000.000 Layanan 274.630.000 4 Unit 80 1 Unit 20 5 Unit 100 1 20 5 Unit 100 |telah dilaksanakan Kegiatan meliputi
Sarana dan pada bulan Februari pengadaan laptop (4
Prasarana 2023 pengadaan unit) dan Meubeler (1
Internal laptop 100% sebanyak paket)
(3944.E88)) 4unit dan telah
dilaksanakan
pengadaan Meubelair
pada bulan April
Layanan 6.577.249.759 | 2 Layanan 25 0 25 2 layanan 50 0 25 2 layanan 50 pembayaran belnja Kegiatan meliputi
Dukungan pegawai gaji dan pembayaran gaji dan
Manajemen tunjangan tunjangan, belanja uang
Internal lembur, dan honor
(3941.EBA) operasional satuan
kerja, yang dilaksanakan
setiap bulannya
Meningkatnya | Nilai atas Indikator 85 153.532.000 8 71,48 84% |layanan 97.719.245 [0 Dokumen| 40 | 0 Dokumen 20 | 0Dokumen 60 ) 20 | 0Dokumen 60 |1 Belanja Bahan https://drive.google.c |3 Dokumen terdiri dari
tata kelola Kinerja Pelaksanaan Manajemen dalam rangka RKA-KL om/drive/folders/1RS | penyusunan RKA-K/L
dukungan Anggaran Kinerja 2. belanja perjalanan 04iak872plgOaenXkiG)| Kantor Pencarian dan
manajemen Internal dinas dalam rangka Yia6CexWSf?usp=shari| Pertolongan,
dan layanan (3941.€8D) RKA-KL 3. Belanja ng penyusunan dokumen
perkantoran Bahan dalam nrangka SAKIP, dan sistem

layanan pemantauan
dan evaluasi 4.
belanja perjalan dinas
dalm rangka
pemantauan dan
evaluasi, belanja
perjalanan dinal
dalam rangka
penyusunan RKA-KL
dan penyusunan
laporan dan evaluasi
kegiatan

akuntansi instansi




275.000.000

Pengelolaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
(3944)

274.630.000

20

5 Unit

100

2.098.319.179

4 layanan

0 Layanan

25

4 Layanan

(3943.€8D)

1 Dokumen|

0 Dokumen|

25

1Dokumen

OM Sarana
Bidang
Teknologi
Informasi dan

Indeks kepuasan 95 4.039.955.000
layanan
kepegawaian,
pengelolaan arsip
dan pelayanan
umum lainnya
10.000.000
85.040.000
Nilai SAKIP 68 153.532.000

7.798.316

1 Unit

50

1 Unit

(3941.€8D)

97.719.245

1 Dokumen|

33,33

0 Dokumen

1Dokumen

3333

Menyetujui,
Subbagian Umum

lofriandi, S.I'P
enata Tk.I (I11/d)

Kegiatan layanan
penyelenggaraan
kearsipan dilaksanakan
setiap bulannya

kegiatan pemeliharaan
peralatan Teknologi
Informasi (TI) telah
dilaksanakan

3 Dokumen terdiri dari
penyusunan RKA-K/L
Kantor Pencarian dan
Pertolongan,
penyusunan dokumen
SAKIP, dan sistem

i instansi

- Tanjungpinang, Juli 2023

Yang membuat
Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

efria

,S.E.
Penata Tk.I (IIl.d)




TARGET INDIKATOR KINERJA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

HREF!
TARGET AKTIVITAS TW 3 REALISASI AKTIVITAS TW 3
TARGET TARGET REALISASI CAPAIAN AKTIVITAS REALISASI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | (SESUAI PAGU (Rp.) INDIKATOR | INDIKATOR | INDIKATOR (POK) ™w Uraian Aktifitas Permasalahan Tindak Lanjut Eviden Indikator Keterangan
PK) w3 w3 w3 3 £ (akumulasi) £ (akumulasi)
output % output %
output % output %
1 2 3 4 5 11 12 13 17 20 36 37 38 39 40 41 42 43 44 54
1 Meningkatnya |Kecepatan 22 Menit| 1.079.843.000 22 Menit *14, 6 menit 134% Operasi 511.105.685| 0 Layanan 25 1layanan 75 0 Layanan 25 1 Layanan 75 Telah dilaksanakan https://drive.google.co | 1. Target dihitung dari
keberhasilan | Tanggap Bidang monitoring terhadap m/drive/folders/1R504 | monitoring realisasi
operasi (Response Pencarian, Pelaksanaan Operasi iak872plgOaenXkiGJYia | respon time kesiapan
pencarian dan |Time) ~ pada Pertolongan, melalui laporan 6CexWSf?usp=sharing |pada pelaksanaan operasi
pertolongan | Operasi dan rekapitulasi SAR
Pencarian  dan Penanganan Pelaksanaan Operasi 2. respon time di hitung
Pertolongan Bencana SARSAR, PCRO dari terima beita sampai
(3948.QHC) mencapai 25 % dengan Sru siap bergerak untuk
RVRO 1 Operasi. melaksanakan operasi
jumlah kecelakaan SAR
yang ditangani
sebanyak 7
kecelakaan/musibah
yang terdiri dari
kecelakaan pada bulan
Januari berjumlah 3
Operasi, Februari 2
Operasi Sar dan Maret
2 Operasi SAR, pada
160.000.000 Koordinasi 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ Tidak dapat akan dilaksanakan Rapat
(3948.AEA) dilaksanakan karena koordinasi dan
adanya pemotongan Penyusunan Kontingensi
anggaran (blokir) pada
bulan januari 2023
Persentase korban 100% | 1.079.843.000 100% 97,92% 97,92%  |Operasi 511.105.685| 0 Layanan 25 1Llayanan 75 0 Layanan 25 1 Layanan 75 Telah dilaksanakan 1. Target dihitung dari
terevakuasi pada Bidang monitoring terhadap monitoring realisasi
operasi pencarian Pencarian, Pelaksanaan Operasi respon time kesiapan
dan pertolongan Pertolongan, melalui laporan pada pelaksanaan operasi
(Utama) dan rekapitulasi SAR
Penanganan Pelaksanaan Operasi 2. respon time di hitung
Bencana SARSAR, PCRO dari terima beita sampai
(3948.QHC) mencapai 25 % dengan Sru siap bergerak untuk
RVRO 1 Operasi. melaksanakan operasi
jumlah kecelakaan SAR
yang ditangani
sebanyak 7
kecelakaan/musibah
yang terdiri dari
kecelakaan pada bulan
Januari berjumlah 3
Operasi, Februari 2
Operasi Sar dan Maret
2 Overasi SAR. pada
160.000.000 Koordinasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak dapat akan dilaksanakan Rapat
(3948.AEA) dilaksanakan karena koordinasi dan
adanya pemotongan Penyusunan Kontingensi
anggaran (blokir) pada
bl innuari 9022
Indeks kepuasan 100 5.495.408.000 100 84,55% 84,55% OM  Sarana| 4.019.046.126 0 25 57 75 0 25 57 75 s.d Maret 2023, PCRO Kegiatan telah
masyarakat atas Bidang mencapai 25% dengan diselesaikan pada TW 1
layanan jasa Pencarian, RVRO 0 unit, Progress sehingga output TW 2
pencarian dan Pertolongan, berupa Pemeliharaan s5.d. TW 4 adalah 0
pertolongan dan dan servis rutin sedangkan akumulasi 100
(Utama) Penanganan terhadap Alut Laut dan
Bencana Darat. Berjumlah .....
(3946.RCM)
445.000.000 oM 323.575.819| 2 Unit 40 4 Unit 80 2 unit 40 4 Unit 80 s.d Maret 2023, PCRO pemeliharaan tower
Prasarana mencapai 25% dengan Rappeling 3 unit,
Bidang RVRO 0 unit, progress pemeliharaan tempat
Pencarian, berupa pemeliharaan sandar kapal 1 unit, dan
Pertolongan, servis rutin hanggar pemeliharaan hanggar
dan Portable , potable 1 unit
Penanganan pemeliharaan tempat
Bencana sandar kapal batam
(3946.RDH)




449.183.000 Pelatihan 221.893.520 0 25 89 Orang 75 89 25 89 75 kegiatan yang telah pembinaan tenaga SAR
Bidang dilaksanakan berupa 89 Orang yang terdiri dari
Pencarian, pembinaan tenaga SAR rescuer dan ABK
Pertolongan, pembelajaran Medical
dan First Responder 1 kali
Penanganan dan Pembelajaran SAR
Bencana di Air 1 Kali pada bulan
(3947.DCK) februari 2023,
kesemaptaan jasmani,
pembelajaran SAR
diruang terbatas
sehingga Maret
2023,PCRO mencapai
25% dengan RVRO 0
Orang
160.000.000 n/a n/a Koordinasi 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ Tidak dapat akan dilaksanakan Rapat
(3948.AEA) dilaksanakan karena koordinasi dan
adanya pemotongan Penyusunan Kontingensi
anggaran (blokir) pada
bulan januari 2023
1.079.843.000 Operasi 511.105.685 0 Layanan 25 1layanan 75 0 Layanan 25 1 Layanan 75 Telah dilaksanakan 1. Target dihitung dari
Bidang monitoring terhadap monitoring realisasi
Pencarian, Pelaksanaan Operasi respon time kesiapan
Pertolongan, melalui laporan pada pelaksanaan operasi
dan rekapitulasi SAR
Penanganan Pelaksanaan Operasi 2. respon time di hitung
Bencana SARSAR, PCRO dari terima beita sampai
(3948.QHC) mencapai 25 % dengan Sru siap bergerak untuk
RVRO 1 Operasi. melaksanakan operasi
jumlah kecelakaan SAR
yang ditangani
sebanyak 7
kecelakaan/musibah
yang terdiri dari
kecelakaan pada bulan
Januari berjumlah 3
Operasi, Februari 2
Operasi Sar dan Maret
2 Onerasi SAR nada
Meningkatnya | Indeks kesiapsiagaan 90 5.495.408.000 90 71,46 79,4% |°9E 4.019.046.126 0 25 57 75 0 25 57 75 s.d Maret 2023, PCRO https://drive.google.co Kegiatan telah
Kesiapsiagaan | pencarian dan Pencarian, mencapai 25% dengan m/drive/folders/1ZAVx diselesaikan pada TW 1
Pencarian dan | pertolongan (Utama) Pertolangan, RVRO 0 unit, Progress H YoVzFIB sehingga output TW 2
Pertolongan dan berupa Pemeliharaan Pv4PWG{H?usp=sharin s.d. TW 4 adalah 0
Penanganan R
dan servis rutin g sedangkan akumulasi 100
Bencana terhadap Alut Laut dan
(3946.RCM) Darat. Berjumlah 57
445.000.000 oM 323.575.819| 3 Unit 60 5 Unit 100 3 60 5 Unit 100  [s.d Maret 2023, PCRO pemeliharaan tower
Prasarana mencapai 25% dengan Rappeling 3 unit,
Bidang RVRO 0 unit, progress pemeliharaan tempat
Pencarian, berupa pemeliharaan sandar kapal 1 unit, dan
Pertolongan, servis rutin hanggar pemeliharaan hanggar
dan Portable, potable 1 unit
Penanganan pemeliharaan tempat
Bencana sandar kapal batam,
(3946.RDH) pemeliharaan Tower
Rappeling kantor SAR
dan Pos SAR
200.000.000 OM Sarana 80.006.000 0 0 1 Unit 50 0 1 0 Unit 50 kegiatan pemeliharaan pemeliharaan sistem
Bidang peralatan SAR komunikasi
Teknologi komunikasi akan
Informasi dan dilaksanakan
Komunikasi
(3949 RCL)
267.536.000 Koordinasi 54.620.642 0 0 2 Kegiatan 55 0 0 2 Kegiatan 55 kegiatan yang sudah kegiatan Latihan
(3972.AEA) dilaksanakn berupa Kesiapsiagaan pencarian

kegiatan Latihan SAR
Kesiapsiagaan (SAR
Chalace), beregu di
ketinggian

dan pertolongan, latihan
SAR beregu di ketinggian,
latihan SAR satuan di
ketinggian, latihan SAR
satuan di Air. Untuk
Latihan SAR satuan di
Ketinggian masih dalam
automatic adjustment



https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing

313.991.000 Pemantauan 181.474.750 | 0 Lapoaran 0 2 Lapoaran 40 0 0 2 Lapoaran 40 siaga SAR khusus siaga SAR khusus lebaran
Masyarakat Lebaran Kantor SAR, di Kantor SAR, siaga SAR
dan Kelompok| Siaga SAR khusus khusus lebaran di pos SAR|
Masyarakat Lebara Pos /unit siaga dan Unit Siaga SAR, siaga
(3972.BKA) untuk wilayah Barat SAR khusus Nataru di
telah dilaksanakan Kantor SAR, siaga SAR
khusus nataru di Pos SAR
dan unit siaga SAR
Terlaksananya | Persentase potensi 100% 278.750.000 = - = Fasilitasi dan 248.528.520 0 0 50 Orang 100 0 0 50 Orang 100 pelaksanaan pelatihan pelatihan teknis potensi
peningkatan | pencarian dan Pembinaan teknis potensi SAR di SAR di Air
efektifitas pertolongan yang Masyarakat ( air untuk wilayah Barat
pengelolaan | dibina (Utama) 6931.QDC) dilaksanakan di Batam
Potensi
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya [Persentase 100% 267.358.000 100% = - menunggu |Koordinasi 54.620.642 0 0 2 Kegiatan 55 2 0 2 Kegiatan 55 kegiatan yang sudah kegiatan Latihan
Pelaksanaan pelaksanaan latihan nilai dari  ((3972.AEA) dilaksanakn berupa Kesiapsiagaan pencarian
Latihan pencarian dan direktorat kegiatan Latihan SAR dan pertolongan, latihan
Pencariandan | pertolongan yang kesiapsiagaan Kesiapsiagaan (SAR SAR beregu di ketinggian,
Pertolongan benilai baik Basarnas Chalace), beregu di latihan SAR satuan di
berdasarkan evaluasi ketinggian ketinggian, latihan SAR
satuan di Air. Untuk
Latihan SAR satuan di
Ketinggian masih dalam
automatic adjustment
Terwujudnya Persentase 100% 449.183.000 100% 84,04 84,04 Pelatihan 221.893.520 0 25 89 Orang 75 89 25 89 75 kegiatan yang telah pembinaan tenaga SAR
peningkatan peningkatan Bidang dilaksanakan berupa 89 Orang yang terdiri dari
pembinaan dan | pembinaan dan Pencarian, pembinaan tenaga SAR rescuer dan ABK
pengelolaan pengelolaan tenaga Pertolongan, pembelajaran Medical
tenaga pencarian dan dan First Responder 1 kali
pencarian dan  |pertolongan Penanganan dan Pembelajaran SAR
pertolongan Bencana di Air 1 Kali pada bulan
(3947.DCK) februari 2023,
kesemaptaan jasmani,
pembelajaran SAR
diruang terbatas
sehingga Maret
2023,PCRO mencapai
25% dengan RVRO 0
Orang
Meningkatnya | Persentase 55% 140.000.000 55% 58.22% 105,85% |Sarana Bidang|  138.505.800| 0 Unit 0 350 Unit 100 0 0 350 Unit 100 pengadaan Kantong pengadaan kantong
ketersediaan | pemenuhan sarana Pencarian, mayat 3buah dan mayat 300 buah dan
sarana dan dan prasarana Pertolongan, pengadaan velbed 50 pengadaan velbed 50 set
prasarana pencarian dan dan unit telah selesai
pencarian dan | pertolongan Penanganan dilaksanakn
pertolongan Bencana
(3946.CAP)
275.000.000 Layanan 274.630.000 0 Unit 0 5 Unit 100 0 0 5 Unit 100 telah dilaksanakan Kegiatan meliputi
Sarana dan pada bulan Februari pengadaan laptop (4
Prasarana 2023 pengadaan unit) dan Meubeler (1
Internal laptop 100% sebanyak paket)
(3944.EBB)) 4 unit dan telah
dilaksanakan
pengadaan Meubelair
pada bulan April
Layanan 9.628.214.778 0 25 2 Layanan 75 0 25 2 Layanan 75 pembayaran belnja Kegiatan meliputi
Dukungan pegawai gaji dan pembayaran gaji dan
Manajemen tunjangan tunjangan, belanja uang
Internal lembur, dan honor
(3941.EBA) operasional satuan kerja,

yang dilaksanakan setiap
bulannva




Meningkatnya
tata kelola
dukungan
manajemen dan
layanan
perkantoran

Nilai atas Indikator 85 153.532.000 85 95,85 112,76 Layanan 126.805.870 | 0 Dokumen 20 0 Dokumen 80 20 0 Dokumen 80 1. Belanja Bahan dalam https://drive.google.co | 3 Dokumen terdiri dari
Kinerja Pelaksanaan Manajemen rangka RKA-KL 2. m/drive/folders/1R504 | penyusunan RKA-K/L
Anggaran Kinerja belanja perjalanan iak872plgOaenxkiGlYia | Kantor Pencarian dan
Internal dinas dalam rangka 6CexWSf?usp=sharing |Pertolongan, penyusunan
(3941.EBD) RKA-KL 3. Belanja dokumen SAKIP, dan
Bahan dalam nrangka sistem akuntansi instansi
layanan pemantauan
dan evaluasi 4. belanja
perjalan dinas dalm
rangka pemantauan
dan evaluasi, belanja
perjalanan dinal dalam
rangka penyusunan
RKA-KL dan
penyusunan laporan
dan evaluasi kegiatan
275.000.000 Pengelolaan 274.630.000 0 Unit 0 5 Unit 100 [ 5 Unit 100 telah dilaksanakan
sarana dan pada bulan Februari
Prasarana 2023 pengadaan
Aparatur laptop 100% sebanyak
(3944) 4 unit sd Maret 2023,
PCRO
mencapai 60 % dengan
RVRO 4 unit dan
pengadaan meubelair
pada bulan april
Indeks kepuasan 95 4.039.955.000 95 86,77 96,41 Layanan 3.165.174.189 | 0 Layanan 25 4 Layanan 75 25 4 Layanan 75 1. belanja bahan biaya
layanan kepegawaian, Dukungan pameran/visualisasi/pu
pengelolaan arsip dan Manajemen blikasi dan promosi 2.
pelayanan umum Internal belanja bahan biaya
lainnya (3943.EBA) penyelenggaraan
protokol
10.000.000 Layanan 9.956.700 | 0 Dokumen 25 1 Dokumen 75 25 1 Dokumen 75 belum dilaksanakan Kegiatan layanan
Manajemen belanja bahan penyelenggaraan
Kinerja pengelolaan kearsipan dilaksanakan
Internal persuratan dan setiap bulannya
(3943.EBD) kearsipan pada periode
TWI
85.040.000 OM Sarana 11.647.545 0 0 1 Unit 50 0 1 Unit 50 kegiatan pemeliharaan kegiatan pemeliharaan
Bidang peralatan Teknologi peralatan Teknologi
Teknologi Informasi (T1) telah Informasi (Tl) telah
Informasi dan dilaksanakan dilaksanakan
Komunikasi
(3945.RCL)
Nilai SAKIP 68 153.532.000 = = e Layanan 126.805.870 | 0 Dolumen 0 1 Dokumen 33,33 0 1 Dokumen 33,33 1. Belanja Bahan dalam 3 Dokumen terdiri dari
Manajemen rangka RKA-KL 2. penyusunan RKA-K/L
Kinerja belanja perjalanan Kantor Pencarian dan
Internal dinas dalam rangka Pertolongan, penyusunan
(3941.E8D) RKA-KL 3. Belanja dokumen SAKIP, dan
Bahan dalam nrangka sistem akuntansi instansi
layanan pemantauan
dan evaluasi 4. belanja
perjalan dinas dalm
rangka pemantauan
dan evaluasi, belanja
perjalanan dinas dalam
rangka penyusunan rka-|
kI dan penyusunan
laporanpelaksanaan
kegiatan

““bembina (1V/a)

Menyetujui,
Kepala §fbbagjan Umum

Una Kurniawan, S.Kom., M.M.
enata Tkl (11l/d)

Tanjungpinang, Oktober 2023
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
anjynegpinang

lamet Rivadi,S.H
Pembing (1V/a)







TARGET INDIKATOR KINERJA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

HREF! HREF!
TARGET AKTIVITAS TW 4 REALISASI KEGIATAN TW 4
TARGET TARGET REALISASI CAPAIAN AKTIVITAS REALISAS!
NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA | (SESUAI | PAGU (Rp.) | INDIKATOR | INDIKATOR | INDIKATOR PoK) ANGGARAN TW 4 Uraian Aktifitas Permasalahan Tindak Lanjut Eviden Indikator Keterangan
PK) wa w4 wa 3 (akumulasi) output % £ (akumulasi)
output %
output % 13 14 output %
1 2 3 4 5 14 15 16 17 21 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54
1 [Meningkatnya |Kecepatan 22 Menit| 1.079.843.000 [ 22 Menit | 15,14 menit 131%  [Operasi 1.183.814.181( 0 layanan 25 1layanan | 100 0 Layanan 25 1 Layanan 100 Telah dilaksanakan https://drive.google.co | 1. Target dihitung dari
keberhasilan | Tanggap Bidang monitoring terhadap m/drive/folders/1R504i| monitoring realisasi
operasi (Response  Time) Pencarian, Pelaksanaan Operasi aks72plgOaenXkiG)Yia |respon time kesiapan
pencarian dan | pada Pertolongan, melalui laporan 6CexWSfusp=sharing |pada pelaksanaan operasi
pertolongan | Operasi dan rekapitulasi Pelaksanaan SAR
Pencarian  dan Penanganan Operasi SARSAR , PCRO 2. respon time di hitung
Pertolongan Bencana mencapai 25 % dengan dari terima beita sampai
(3948.QHC) RVRO 1 Operasi. jumlah Sru siap bergerak untuk
kecelakaan yang ditangani melaksanakan operasi
sebanyak 7 SAR
kecelakaan/musibah yang
terdiri dari kecelakaan
pada bulan Januari
berjumlah 3 Operasi,
Februari 2 Operasi Sar dan
Maret 2 Operasi SAR, pada
triwulan 2 pelaksanaan
operasi SAR sebanyak 8
kecelakaan masing masing
160.000.000 Koordinasi 135.434.126( 1 Kegiatan 100 1 Kegaiatan 100 1 kegiatan 100 100 100 Rapat koordinasi telah akan dilaksanakan Rapat
(3948.AEA) dilaksanakan pada bulan koordinasi dan
November 2023 Penyusunan Kontingensi
Persentase korban 100% 1.079.843.000 100% 100% 100% Operasi 1.183.814.181| 0 layanan 25 1 Layanan 100 0 Layanan 25 1 Layanan 100 Telah dilaksanakan 1. Target dihitung dari
terevakuasi pada Bidang monitoring terhadap monitoring realisasi
operasi pencarian Pencarian, Pelaksanaan Operasi respon time kesiapan
dan pertolongan Pertolongan, melalui laporan pada pelaksanaan operasi
(Utama) dan rekapitulasi Pelaksanaan SAR
Penanganan Operasi SARSAR , PCRO 2. respon time di hitung
Bencana mencapai 25 % dengan dari terima beita sampai
(3948.QHC) RVRO 1 Operasi. jumlah Sru siap bergerak untuk
kecelakaan yang ditangani melaksanakan operasi
sebanyak 7 SAR
kecelakaan/musibah yang
terdiri dari kecelakaan
pada bulan Januari
berjumlah 3 Operasi,
Februari 2 Operasi Sar dan
Maret 2 Operasi SAR, pada
triwulan 2 pelaksanaan
operasi SAR sebanyak 8
kecelakaan masing masing
160.000.000 Koordinasi 135.434.126( 1 Kegiatan 100 [ 1Kegaiatan| 100 1 kegiatan 100 100 100 Rapat koordinasi telah akan dilaksanakan Rapat
(3948.AEA) dilaksanakan pada bulan koordinasi dan
November 2023 Penyusunan Kontingensi
Indeks kepuasan 100 5.495.408.000 100 85,63 85,63 OM  Sarana 6.217.531.679) 0 25 57 Unit 100 0 25 57 Unit 100 s.d Maret 2023, PCRO Kegiatan telah
masyarakat atas Bidang mencapai 25% dengan diselesaikan pada TW 1
layanan jasa Pencarian, RVRO 0 unit, Progress sehingga output TW 2 s.d.|
pencarian dan Pertolongan, berupa Pemeliharaan dan TW 4 adalah 0 sedangkan
pertolongan (Utama) dan servis rutin terhadap Alut akumulasi 100
Penanganan Laut dan Darat. Berjumlah
Bencana
(3946.RCM)
445.000.000 oM 442974.079] 1 Unit 20 5 Unit 100 1 unit 20 5 Unit 100 s.d Maret 2023, PCRO pemeliharaan tower
Prasarana mencapai 25% dengan Rappeling 3 unit,
Bidang RVRO 0 unit, progress pemeliharaan tempat
Pencarian, berupa pemeliharaan sandar kapal 1 unit, dan
Pertolongan, servis rutin hanggar pemeliharaan hanggar
dan Portable , pemeliharaan potable 1 unit
Penanganan tempat sandar kapal
Bencana batam
(3946.RDH)




449.183.000 Pelatihan 425.281.020 0 25 89 Orang 100 0 25 89 Orang 100 kegiatan yang telah pembinaan tenaga SAR
Bidang dilaksanakan berupa 89 Orang yang terdiri dari
Pencarian, pembinaan tenaga SAR rescuer dan ABK
Pertolongan, pembelajaran Medical
dan First Responder 1 kali dan
Penanganan Pembelajaran SAR di Air 1
Bencana Kali pada bulan februari
(3947.DCK) 2023, kesemaptaan
jasmani, pembelajaran
SAR diruang terbatas
sehingga Maret
2023,PCRO mencapai 25%
dengan RVRO 0 Orang
160.000.000 Koordinasi 135.434.126 1 Kegiatan 100 1 Kegaiatan 100 1 kegiatan 100 100 100 Rapat koordinasi telah akan dilaksanakan Rapat
(3948.AEA) dilaksanakan pada bulan koordinasi dan
November 2023 Penyusunan Kontingensi
1.079.843.000 Operasi 1.103.814.181| 0 layanan 25 1layanan | 100 0 Layanan 25 1 Layanan 100 Telah dilaksanakan 1. Target dihitung dari
Bidang monitoring terhadap monitoring realisasi
Pencarian, Pelaksanaan Operasi respon time kesiapan
Pertolongan, melalui laporan pada pelaksanaan operasi
dan rekapitulasi Pelaksanaan SAR
Penanganan Operasi SARSAR , PCRO 2. respon time di hitung
Bencana mencapai 25 % dengan dari terima beita sampai
(3948.QHC) RVRO 1 Operasi. jumlah Srusiap bergerak untuk
kecelakaan yang ditangani melaksanakan operasi
sebanyak 7 SAR
kecelakaan/musibah yang
terdiri dari kecelakaan
pada bulan Januari
berjumlah 3 Operasi,
Februari 2 Operasi Sar dan
Maret 2 Operasi SAR, pada
triwulan 2 pelaksanaan
operasi SAR sebanyak 8
kecelakaan masing masing
Meningkatnya |Indeks kesiapsiagaan 90 5.495.408.000 90 71,29 79,21%  [Bidang 6.217.531.679 0 25 57 Unit 100 0 25 57 Unit 100 s.d Maret 2023, PCRO https://drive.google.co Kegiatan telah
Kesiapsiagaan | pencarian dan Pencarian, mencapai 25% dengan m/drive/folders/1ZAVx diselesaikan pada TW 1
Pencarian dan | pertolongan (Utama) Pertolongan, RVRO 0 unit, Progress Hkclewlpo6Zb3YoVzFIB sehingga output TW 2 s.d.|
Pertolongan dan berupa Pemeliharaan dan P i TW 4 adalah 0 sedangkan
Penanganan servis rutin terhadap Alut akumulasi 100
Bencana Laut dan Darat. Berjumlah
(3946.RCM)
445.000.000 oM 442.974.079 0 Unit 0 5 Unit 100 0 0 5 Unit 100 s.d Maret 2023, PCRO pemeliharaan tower
Prasarana mencapai 25% dengan Rappeling 3 unit,
Bidang RVRO 0 unit, progress pemeliharaan tempat
Pencarian, berupa pemeliharaan sandar kapal 1 unit, dan
Pertolongan, servis rutin hanggar pemeliharaan hanggar
dan Portable , pemeliharaan potable 1 unit
Penanganan tempat sandar kapal
Bencana batam
(3946.RDH)
200.000.000 OM Sarana 183.635.600 0 50 1 Unit 100 0 50 1 Unit 100 kegiatan pemeliharaan pemeliharaan sistem
Bidang peralatan SAR komunikasi komunikasi
Teknologi belum dilaksanakan
Informasi dan
Komunikasi
(3949.RCL)
267.536.000 Koordinasi 199.511.926( 1 Kegiatan 45 3 Kegiatan 100 1 Kegiatan 45 3 Kegiatan 100 kegiatan yang sudah kegiatan Latihan
(3972.AEA) dilaksanakn berupa Kesiapsiagaan pencarian
kegiatan Latihan SAR dan pertolongan, latihan
Kesiapsiagaan (SAR SAR beregu di ketinggian,
Chalace), beregu di latihan SAR satuan di
ketinggian, Latihan SAR ketinggian, latihan SAR
Satuan di Air satuan di Air. Untuk
Latihan SAR satuan di
Ketinggian masih dalam
automatic adjustment
313.991.000 Pemantauan 309.792.750( 3 Lapoaran 60 5Lapoaran| 100 3 Lpaoran 60 5 Lapoaran 100 siaga SAR khusus Lebaran siaga SAR khusus lebaran
Masyarakat Kantor SAR, Siaga SAR di Kantor SAR, siaga SAR
dan khusus Lebara Pos /unit khusus lebaran di pos SAR|
Kelompok siaga untuk wilayah Barat dan Unit Siaga SAR, siaga
Masyarakat telah dilaksanakan SAR khusus Nataru di
(3972.8KA) Kantor SAR, siaga SAR

khusus nataru di Pos SAR
dan unit siaga SAR



https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAVxHkcIcwlpo6Zb3YoVzFlBPv4PwGjH?usp=sharing

Terlaksananya | Persentase potensi 100% 278.750.000 100% - - Fasilitasi dan [252.386.791 0 Orang 0 500rang | 100 0 0 50 Orang 100 pelaksanaan pelatihan pelatihan teknis potensi
peningkatan | pencarian dan Pembinaan teknis potensi SAR di air SAR di Air
efektifitas pertolongan yang Masyarakat ( untuk wilayah Barat
pengelolaan | dibina (Utama) 6931.0DC) dilaksanakan di Batam
Potensi
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya [Persentase 100% 267.358.000 100% 94 9 Koordinasi  [199.511.926 1 Kegiatan 45 3Kegiatan [ 100 1 Kegiatan 45 3 Kegiatan 100 kegiatan yang sudah kegiatan Latihan
Pelaksanaan  |pelaksanaan latihan (3972.AEA) dilaksanakn berupa Kesiapsiagaan pencarian
Latihan pencarian dan kegiatan Latihan SAR dan pertolongan, latihan
Pencarian dan | pertolongan yang Kesiapsiagaan (SAR SAR beregu di ketinggian,
Pertolongan | benilai baik Chalace), beregu di latihan SAR satuan di
berdasarkan evaluasi ketinggian, Latihan SAR ketinggian, latihan SAR
Satuan di Air satuan di Air. Untuk
Latihan SAR satuan di
Ketinggian masih dalam
automatic adjustment
Terwujudnya Persentase 100% 449.183.000 100% 100,00% 100,00% |Pelatihan 0 25 89 Orang 100 0 25 89 Orang 100 kegiatan yang telah pembinaan tenaga SAR
peningkatan | peningkatan Bidang dilaksanakan berupa 89 Orang yang terdiri dari
pembinaan dan | pembinaan dan Pencarian, pembinaan tenaga SAR rescuer dan ABK
pengelolaan | pengelolaan tenaga Pertolongan, pembelajaran Medical
tenaga pencarian dan dan First Responder 1 kali dan
pencarian dan | pertolongan Penanganan Pembelajaran SAR di Air 1
pertolongan Bencana Kali pada bulan februari
(3947.DCK) 2023, kesemaptaan
jasmani, pembelajaran
SAR diruang terbatas
sehingga Maret
2023,PCRO mencapai 25%
dengan RVRO 0 Orang
425.281.020|
Meningkatnya [Persentase 55% 140.000.000 55% 64,32% 116,95% |Sarana Bidang| 138.505.800 | 0 Unit 0 350 Unit 100 0 0 350 Unit 100 pengadaan Kantong mayat pengadaan kantong
ketersediaan | pemenuhan sarana Pencarian, 3buah dan pengadaan mayat 300 buah dan
sarana dan dan prasarana Pertolongan, velbed 50 unit telah pengadaan velbed 50 set
prasarana pencarian dan dan selesai dilaksanakan
pencarian dan [ pertolongan Penanganan
pertolongan Bencana
(3946.CAP)
275.000.000 Layanan 274.630.000| 0 Unit 0 5 Unit 100 0 0 5 Unit 100 telah dilaksanakan pada Kegiatan meliputi
sarana dan bulan Februari 2023 pengadaan laptop (4 unit)
Prasarana pengadaan laptop 100% dan Meubeler (1 paket)
Internal sebanyak 4 unit dan telah
(3944.E88)) dilaksanakan pengadaan
Meubelair pada bulan
April
Layanan 13.054.994.548| 0 25 2 Layanan | 100 0 25 2 Layanan 100 pembayaran belnja Kegiatan meliputi
Dukungan pegawai gaji dan pembayaran gaji dan
Manajemen tunjangan tunjangan, belanja uang
Internal lembur, dan honor
(3941.E8A) operasional satuan kerja,
yang dilaksanakan setiap
bulannya
Meningkatnya | Nilai atas Indikator 85 153.532.000 85 95,42 100 Layanan 152.752.582| 3 Dokumen 20 3 Dokumen 100 3 Dokumen 20 3 Dokumen 100 1. Belanja Bahan dalam https://drive.google.co |3 Dokumen terdiri dari
tata kelola Kinerja Pelaksanaan Manajemen rangka RKA-KL 2. belanja m/drive/folders/1R504i| penyusunan RKA-K/L
dukungan Anggaran Kinerja perjalanan dinas dalam ak872plgOaenXkiG)Yia | Kantor Pencarian dan
manajemen dan Internal rangka RKA-KL 3. Belanja 6CexWSfusp
layanan (3941.€8D) Bahan dalam nrangka dokumen SAKIP, dan
perkantoran Jayanan pemantauan dan sistem akuntansi instansi
evaluasi 4. belanja perjalan|
dinas dalm rangka
pemantauan dan evaluasi,
belanja perjalanan dinal
dalam rangka penyusunan
RKA-KL dan penyusunan
laporan dan evaluasi
kegiatan
275.000.000 Pengelolaan 274.630.000| 0 Unit 0 5 Unit 100 0 0 5 Unit 100 telah dilaksanakan pada
Sarana dan bulan Februari 2023
Prasarana pengadaan laptop 100%
Aparatur sebanyak 4 unit sd Maret
(3944) 2023, PCRO

mencapai 60 % dengan
RVRO 4 unit dan
pengadaan meubelair
pada bulan april




Indeks kepuasan 95 4.039.955.000 95 94 98,94 Layanan 4.003.716.710( 0 Layanan 25 4 Layanan 100 0 25 4 Layanan 100 1. belanja bahan biaya

layanan kepegawaian, Dukungan pameran/visualisasi/publik

pengelolaan arsip dan Manajemen asi dan promosi 2. belanja

pelayanan umum Internal bahan biaya

lainnya (3943.EBA) penyelenggaraan protokol

10.000.000 Layanan 9.956.700| 0 Dokumen 25 1 Dokumen| 100 0 25 1 Dokumen 100 belum dilaksanakan Kegiatan layanan
Manajemen belanja bahan pengelolaan penyelenggaraan
Kinerja persuratan dan kearsipan kearsipan dilaksanakan
Internal pada periode TW | setiap bulannya
(3943.EBD)
85.040.000 OM Sarana 33.751.895 o 50 1 Unit 100 o 50 1 Unit 100 kegiatan pemeliharaan kegiatan pemeliharaan

Bidang peralatan Teknologi peralatan Teknologi
Teknologi Informasi (TI) telah Informasi (TI) telah
Informasi dan dilaksanakan dilaksanakan
Komunikasi
(3945.RCL)

Nilai SAKIP 68 153.532.000 - - - Layanan 152.752.582| 2Dokumen | 66,67 | 3 Dokumen| 100 2 dokumen 66,67 3 Dokumen 100 1. Belanja Bahan dalam 3 Dokumen terdiri dari
Manajemen rangka RKA-KL 2. belanja penyusunan RKA-K/L
Kinerja perjalanan dinas dalam Kantor Pencarian dan
Internal rangka RKA-KL 3. Belanja Pertolongan, penyusunan
(3941.€8D) Bahan dalam nrangka dokumen SAKIP, dan

layanan pemantauan dan
evaluasi 4. belanja perjalan
dinas dalm rangka
pemantauan dan evaluasi,
belanja perjalanan dinas
dalam rangka penyusunan
rka-kl dan penyusunan
laporanpelaksanaan

sistem akuntansi instansi

kegiatan
Tanjungpinang, Januari 2024
yang Membuat,
enyasin Rencana Kegiatan dan Anggaran
Refriant}.S,E.
“~Pembina (IV/a) Menyetuijui, Penata Tk.I (Ill/d)

Kepala gibbagian Umum

v//ﬁ Ma Kurniawan, S.Kom., M.M.
énata Tk (lll/d)




CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

KOMPONEN PROSES

A DIATAS EKSPEKTASI
S SESUAI EKPEKTASI
B DIBAWAH EKPEKTASI

ADA INOVASI ATAU ADA PERUBAHAN PROSES YANG BERDAMPAK PD KINERJA
ADA UPAYA PERBAIKAN YANG BERDAMPAK PD KINERJA

TIDAK ADA UPAYA PERBAIKAN

EKSPEKTASI KOMPONEN KOMPONEN KUADARAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PIMPINAN HASIL INOVASI PENGHARGAAN LINK EVIDEN PROSES CAPAIAN KINERJA
1 Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap (response time) pada operasi 22 Menit 14,73 menit 133% POSITIF/NEGATIF (ADA INOVASI ATAU ADA Peringkat Ke 2 satker |https://drive.googl
operasi pencarian dan pencarian dan pertolongan PERUBAHAN PROSES YANG penggunaan Kartu  |e.com/drive/folder|
[FeTSemtase RoTDaT ETevan > -
pertolongan ) UeST paer opeTasT peTieAriart 100% 98,34% 98,34% POSITIF/NEGATIF BERDAMPAK PADA KINERJA / ADA Kredit Pemerintah
T i S Ty 100 85,73 85,73% POSITIF/NEGATIF UPAYA PERBAIKAN YANG terbesar di wilayah
2 Meni iapsi: 1 Indeks Pencarian dan Pertolongan BERDAMPAK PADA KINERJA KPPN Tanjungpinang
pencarian dan pertolongan 920 67 74% POSITIFINEGATIF 1.) Upaya perbaikan dalam proses
pelaporan , yang dilakukan dengan
3 [Terlaksananya peningkatan Persentase potensi pencarian dan pertolongan yang emamnfaatkan teknologi digital dalam
efektifitas pengelolaan Potensi  [dibina 100% 100% 100% POSITIF/NEGATIF penyimapanan data atau laporan yang
pencarian dan pertolongan berbasis digital memanfaatkan edai
4 Meningkatnya pelaksanaan Nilai pelaksanaan Latihan pencarian dan pertolongan 100 94 94% POSITIF/NEGATIF gofgla drlve_ sehlngg: mudahzda; aman
latihan pencarian dan pertolongan|yang bernilai baik berdasarkan evaluasi a/am penyimpanan a_ta ereer.
Assesment Penilaian Kinerja Pegawai
- - s y > oleh pimpinan/ pejabat Kantor
5 Terwu.Judnya per Persenta: 1 dan per tenaga 100% 91,85% 91,85% POSITIF/NEGATIF Pencarian dan Pertolongan
pembinaan dan pengelolaan pencarian dan pertolongan A A B q
N Tanjungpinang melakukan inovasi
tenaga pencarian dan B
ertolongan dengan memanfaatkan teknologi yaitu
P 9 dengan media Peer Assesment agar
6 Meni Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 55% 58,13% 105,7% POSITIF/NEGATIF penilianian dllakul_(an S Oby?k"f_
sarana dan prasarana pencarian |pencarian dan pertolongan dengan mempemml_aangk_an pem_alaln
dan pertolongan peer assesment dari masing masing
pegawai terhadap pegawai lainnya,
sehingga menjadi dasar pertimbangan
7 [Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 85 95,42 112,25% POSITIF/NEGATIF dalam piminan menilai bawahannya
dukungan manajemen dan
layanan perkantoran
IS VST " PeTgETIEET 95 90,38 97,67% POSITIF/NEGATIF
Nilai SAKIP (APIP) B B (69,85) 102,72% POSITIF/NEGATIF
HASIL (PK dan Delivery Ekspektasi
KOMPONEN HASIL ( PK DAN DELIVERY)
A DIATAS EKSPEKTASI sebagian besar atau sel. PK tercapai dan
ekpektasi dr pimpinan ( +) semua
S SESUAI EKPEKTASI sebagian besar PK tercapai, namun ada PK yg
responnya ( -)dr pimpinan
Butuh Perbaikan Butuh Perbaikan
PROSES
B DIBAWAH EKPEKTASI sebagian besar PK TIDAK TERCAPAI, dan B = dibawah S = sesuai A = diatas ekspektasi
sebagian besar nilai dr pimpinan (-) ekspektasi ekspektasi
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LAPORAN EVALUASI PELAKSANAAN OPERASI SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
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SLAMET RIYADI, 5H
Pembina (IV/a)



LAPORAN EVALUASI PELAKSANAAN OPERASI SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
BULAN : JUNI TAHUN 2023

TAHGGAL WARTY CREAAST e HASIL OF 5 54 AU YANE TERLIDAT KETERANGAN
No | 1S opemAs 618 ELADIAN POSIS KEIADIAN (KOORDINAT / AREA) pasigl flid smcrvoon |9 o o | o umun A il [T T————
REEADIAN o TERIN PERALY LAPORAN DALA KOND LA
Iazce L o ey fmenh) | (iARI} G::n (oag) | fore) | orG) INSTNSIANG TEMINAY ORAKG N (EDORDINAT/LETAK GEOGRAFIS) L L L
1 2 3 4 5 L] 7 ] L] i1 12 13 1 18 14 17 1B 19 29 F 22 EE] 3 25
1 |KEC KAFAL | KAPAL HELAYAN MATI | PULAD MUDU, TRK 0637 o627 0637 0627 [ 10 1 | kA erTuEmANG | 3 a o 0 |KANSAR TP 3 BPKAKTO [POLALE) ML BAIK -
MESIN RAAT KAR. KARIMUN 15004 13156 1850 4256 | 18100 FOS SAR TBE 5 |RESCUECAR GH1GE00069 1 B'54.04°N 103 1746.79°E
MERIARING THAN 01 54158 R 103 172955 B POLAIRUD TBK ER E B
2 |KEC KAPAL | KAPAL NELAYAN 1ILANG| PERAIRAN DESA PENGUIAH BINTA|  oo2z (i) 0622 o622 o624 13 EANSAR THL RIE 04 TR IR DEDE (KETUA BAIK
HAAT MENCARI IHAN 10200070 - 104" 24'40.13"E 030 g P0G 1745 G 1A2Ea 1850 G BHABINKANTIB PENGUJAH AL 170009209
BHABINKAHTIE HONGEA
MASYARARAT HONGEA
3 FERATRAN FANTAL MELAYU 1| AN PRTJFINANG | 3 KAHSAR TH BPK. RISKI 05429, 1 T'RL04" 35257
PULAL REMPANG BATAN POS HAR BATAM 08231 3.5 Nun dlari LKK
OO BIFSY AN - LM 06'05 6 B THT AL
HMASYARAKAT
PERATRAN PULAL RUKALL 15 KAN P TapitAlG |1 KANSAR THL BPE. HAMDAN F26061"R 103* 49.226"E
KAR, KARIMUN POS SAR TEK 0812700 5805 7.5 M dhard LKK
THIAL TBK
POLAIR TBK
JUMLAI
KESELURUHAN 3% L] 817 ! o i

KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
TAMIUNGFPINANG

SLAMET RIYADI, S.H
FEMBINA (IV/a)

F
PENATA {lllfc)




DATA PENANGANAN HECELAKAAN PESAVWAT UDARA, KAPAL, BENCANA,
KONDISI MEMBAHAY AKAN MANUSLA, DAN KECELAKAAN DENGAN PENANGANAN KHUSUS SERTA RESPONSE TIME
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TAMIUNG PINANG TAHUN 2023
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| .! T RESPONSE TIME & WANTU TEMPUH
A | KESELLAUMAN [ENIS OFERASH PERSENTASE PELAKSARARN
- - - RERSENT BATAN POTENS] ;
:‘“ m:;;"mm _ OPERASISAR JURILAH PERSONIL | IUMLAH PERSONIL DURAS!
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¥apala Kantor Pencarlan dan Pertolongan Tanjungpinang

SLAMET RIYADI, 5.H

Pembina (IV/a)

Kepala Seksi Opgrs




LAPORAN EVALUASI PELAKSANAAN OPERASI SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
BULAN : AGUSTUS TAHUN 2023

2 |KEC KAPAL

3 |KEC KAPAL

4 |KEC KAPAL

MATI MESIN
KM JAYA MAKMUR 88

NELAYAN HILANG
KONTAK

MT AB OLIVIA
TERBAKAR

PERAIRAN P MAPUR
KAB BINTAN

PERAIRAN P TERONG
KEC BELAKANG PADANG

PERAIRAN SELAT KARIMATA
KEP RIAU

0812
21.30 G

0814
12.00 G

0815
02.00 G

0813
15.50 G

0814
16.15G

0815
02.30 G

0813
16.00 G

0814
16.35 G

0815
02.35G

0814
00.00 G

0814
17.35G

0815
13.38G

0814
17.00 G

0820
15.30 G

0815
18.27 G

20

KAN PP TJPINANG

KAN PP TJPINANG

KAN PP PKP

KAN SAR TPI
POLAIR POLDA KEPRI
KPLP TANJUNG UBAN

AGEN KAPAL

POS BATAM
POLAIR POLDA KEPRI
NELAYAN

KAN PP TJPINANG

KAN PP PKP

RESCUER KAN PP PKP
POLAIR PANGKAL BALAM
KKP PANGKAL BALAM
KPLP PANGKAL BALAM
BAKAMLA

IMIGRAST

SAKA SAR

AGEN KAPAL

® o s o

24

10

[SESIENFRECEN]

KN PURWOREJO

KN PUR
KN KARNA

BAPAK SAUTI
AGEN KAPAL
085214115555

BAPAK MUHAMMAI|

KAN PP PKP

PERAIRAN MALAYSIA

SEKITAR PERAIRAN
P TERONG

PERAIRAN SELAT KARIMATA

TANGGAL WAKTU OPERAS! oA HASIL OPS SAR SRU YANG TERLIBAT KETERANGAN
Response| LAMA
NO_ || JENIS OPERASI JENIS KEIADIAN st KEMB:::A:')(OORNNM/ KEJADIAN LAPOR MULAI TIBA SELESAI Time | OFS smc/ Kook 7:3:: S Vo H INSTANSI YANG TERLIBAT JUMLAH PERALATAN SUML;?;:AE\':TN LOKASI KORBAN DITEMUKAN | (enpaia | KONDISITIMRESCUE | LAIN LAIN
(menit) | (HARI) an | (ORG) | (ORG) | (ORG) ORANG (KOORDINAT/LETAK GEOGRAFIS)
1 2 3 3 5 6 7 8 9 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1 |KECKAPAL |MOB DARI KAPAL PERAIRAN PULAU PEMPING 0731 0731 0801 0801 0807 30 7 KAN PP TJPINANG | 1 0 0 1 |KAN SAR TP 4 MRCC - - BAIK -
SPECTRUM OF THE SEAS  |KOTA BATAM 19.28 G 23.55G 01.25G 09.30 G 15.00 G POS SAR BATAM 29  |KN PURWOREJO [SINGAPURA
DITPOLAIR POLDA KEPRI 6
TNI AL 5
BAKAMLA 5
BEA CJKAUI KANWIL TBK 3
SROP TBK 10

JUMLAH
KESELURUHAN

209

KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

MBINA (IV/a)




LAPORAN EVALUASI PELAKSANAAN OPERASI SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

BULAN : JULI TAHUN 2023

2 |KEC KAPAL

3 |KEC KAPAL

KAPAL NELAYAN POB
2 ORANG HILANG KONTAK

MOB ABK SB KARUNIA
JAYA

PERAIRAN DESA MALANG
RAPAT KAB BINTAN

PERAIRAN PELABUHAN
PENYALAI TG BATU
KUNDUR KAB KARIMUN

0719
21.30 G

0730
09.30 G

0720
13.15G

0731
11.30 G

0720
13.30 G

0731
11.45G

0720
14.30 G

0731
12.50 G

0725
11.00 G

0801
17.25 G

15

15

KAN PP TJPINANG 2 1

KAN PP TJPINANG 1 0

KAN SAR TPI

KJRI JOHOR
POLAIRUD POLDA
KPLP TUB
POLAIRUD BINTAN
POLSEK KIJANG
POS AL BERAKIT
BPBD BINTAN
TAGANA BINTAN
MASYARAKAT

POS TBK

POLAIR POLDA KEPRI
POS AL TG BATU

KSOP TG BATU

AGEN SB KARUNIA JAYA
MASYARAKAT

[ e e I SE- W I SN

EN SN

KAPAL KAYU

BAPAK MANIK
POLSEK KIJANG
08127753557

BAPAK AKTO

PERAIRAN MALAYSIA

PERAIRAN PANTAI GADING
P PENYALAI

TANGGAL WAKTU OPERAS! oA HASIL OPS SAR SRU YANG TERLIBAT KETERANGAN
Response| LAMA
NO_ || JENIS OPERASI JENIS KEIADIAN st KEMB:::A:')(OORBIN"/ KEJADIAN LAPOR muLAl TIBA SELESAI Time | OFS smc/ Kook 7:::: S Vo H INSTANSI YANG TERLIBAT JUMLAH PERALATAN SUML;?;:AE\':TN LOKASI KORBAN DITEMUKAN | (enpaia | KONDISITIMRESCUE | LAIN LAIN
(menit) | (HARI) an | (ORG) | (ORG) | (ORG) ORANG (KOORDINAT/LETAK GEOGRAFIS)
1 2 3 3 5 6 7 8 9 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1 |KECKAPAL |KAPAL NELAYAN POB 7 PERAIRAN SEBELAH TIMUR 0711 0711 0711 0711 0714 11 4 KAN PP TJPINANG | 7 6 1 0 |UNIT SIAGA LINGGA 6 |RB BAPAK OKTA PERAIRAN LINGGA - BAIK -
ORANG KARAM PULAU KAB LINGGA 12.40 G 1419 G 14.30 G 14.55 G 12.30 G BPBD LINGGA 4 BPBD LINGGA
BPBD DABO 6 081275723321
POLAIR POLDA KEPRI 5 |SPEED BOAT
POS AL PENUBA 5
LANAL DABO 3
SAT POLAIR POLRES LINGGA 4
BABINSA PENUBA 2
KAPOL SUB SEKTOR 2
MASYARAKAT 13 |KAPAL KAYU

JUMLAH
KESELURUHAN

#REF!

#REF!

#REF!| #REF!

#REF!

#REF!

#REF!

KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN




Kecepatan tanggap (response
time) pada operasi pencarian dan
pertolongan

Persentase korban terevakuasi
pada operasi pencarian dan
pertolongan

Kasiopsiaga :

Informasi kedaruratan di tindak lanjuti sesuai
SOP (waktu tanggap terhadap informasi
kejadian kecelakaan pesawat, kecelakaan
kapal, kondisi membahayakan manusia dan
bencana yang diterima sesuai dengan SOP)

Kasiopsiaga :

Evakuasi korban dilaksanakan sesuai dengan
prosedur (evakuasi korban pada kecelakaan
pesawat, kecelakaan kapal, kondisi
membahayakan manusia dan bencana yang

JOKO PRAYITNO, NOVITA PIANTARI, BETTY,
WAHYU, RIZKYA, NURUL FATRIA, KENEDI,
ARDILA, HERIYANTO, DESI DWI :

Informasi kedaruratan yang diterima valid

HANDRIANS, YUFRI, FIRMANSYAH :
Berita SAR tersusun sesuai format

FIRMANSYAH, BETTY, NOVITA, YUFRI,
RIZKYA :
Data Ops SAR tersinkronisasi dengan akurat

HANDRIANS, RIZKYA, ARDILA :
Data pada Aplikasi QR SAR diinput dengan
akurat

HANDRIANS, YUFRI, FIRMANSYAH, JOKO,
BETTY, NOVITA :
Struktrur organisasi operasi ditetapkan

HANDRIANS, YUFRI, FIRMANSYAH :
Rencana operasi disusun sesuai pedoman (
perban3/2020)

M.SALEH, HARMINTO, YONES, RICKY M. (
dantim),

T.RIZA, KHAIRUL, FEBRI ANGGA (koorpos) :
Penyeleksian potensi yang berkompeten

PEMANGKU JABATAN RESCUER :
Pencarian dalam rangka evakuasi korban
dilaksanakan sesuai rencana operasi

PEMANGKU JABATAN RESCUER :
Evakuasi korban sesuai rencana operasi

diterima sesuai dengan SOP)

PEMANGKU JABATAN RESCUER :
Penyerahan korban sesuai SOP

M.SALEH, JOKO, NOVITA, BETTY :
Laporan operasi sesuai pedoman

RIZKYA, ARDILA (humas),

EKO RUSTIANTI, MARULI (nakhoda)
(koorpos/kanit) :

Dokumentasi operasi yang valid dan mutakhir

M.SALEH, YONES, HARMINTO, RICKY M.,
RIZA ANDRIANI :
Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

HANDRIANS, YUFRI, FIRMANSYAH, RIZKYA :
Survei terdistribusi ke penerima layanan SAR (
form elektronik/manual/gform)

Indeks kepuasan masyarakat atas

lavanan iasa bencarian dan Kasiopsiaga: HANDRIANS, YUFRI, FIRMANSYAH, RIZKYA :
y J P Hasil survei valid Hasil survei diolah secara berkala
pertolongan
HANDRIANS, YUFRI, FIRMANSYAH, RIZKYA :
Laporan SKM disampaikan ke Pusdatin
secara berkala (triwulan)
Menjadi kepala siaga
Jadwal siaga rutin tersusun sesuai rencana
YUFRI, HANDRIANS, FIRMANSYAH (PKPP/ wal slaga rutin tersusun sesual
Analis
) SAR broadcast terdistribusi sesuai SOP
Jurnal siaga terisi sesuai SOP
KENEDI, JOKO, NOVITA, BETTY, NURUL, Informasi kedaruratan diterima dengan jelas
WAHYU, HERIYANTO, DESI DWI, ARDILA, —<
RIZKYA (Siaga Kom) Precom excom dilaksanakan sesuai SOP
Kasiopsiaga :
(— Siaga SAR Rutin dan SAR Khusus ?EMQ‘ESK_U JABATAN RESCUER :
dilaksanakan sesuai dengan Pedoman 'm slap
PEMANGKU JABATAN RESCUER M'SALFTH : . . .
Bahan jadwal siaga rutin tersedia
PEMANGKU JABATAN RESCUER :
Menyiapkan sarana air (RIB)
PEMANGKU JABATAN ABK :
ABK dan sarana air (KN SAR) dalam kondisi
siap siaga
FIRMANSYAH, HANDRIANS, YUFRI :
o Rencana operasi tersusun sesuai rencana
Kasiopsiaga : kontigensi
Kesiapan personil untuk pelaksanaan operasi
SAR PEMANGKU JABATAN RESCUER :
Tim SAR siap
PEMANGKU JABATAN RESCUER :
f_ Menyiapkan peralatan operasi SAR
Mualim | (GURUH, JONES) :
Inventaris, administrasi, akomodasi dan
pembinaan ABK terlaksana sesuai prosedur
Mualim Il (DESI DWI, ARJUN KRISNA) :
Perlengkapan navigasi, rute pelayaran dan
plotting tersedia sesuai prosedur
Mualim Il (RIGO) :
Perlengkapan keselamatan dan pemadam
kebakaran dalam kondisi laik dan siap
digunakan
Deck Bosun (RONKY S.) :

(_ Alat-alat pemeliharaan kapal bagian deck
dalam kondisi laik dan siap digunakan serta
tugas harian ABK deck diawasi sesuai
prosedur
Juru Mudi (SUDANA, FAHRUL ROZI, ABEL) :
Pengoperasian kemudi, kebersihan anjungan
dan siaga layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal
Kelasi (NUZURUL, M.FADHIL, RAHMA YADI,
ROMAIKA) :

Kapal bagian deck dalam kondisi bersih, alat
sandar kapal dan alat keselamatan dalam
kondisi baik dan siap digunakan
KKM (DAMAI) :
Mesin kapal dalam keadaan laik dan siap
digunakan
Masinis | (HORIJON) :
MARULI : Kamar mesin dan mesin induk dalam kondisi
Sarana air (KN SAR KAPAL KELAS ) yang — laik dan siap digunakan
dibutuhkan siap untuk digunakan
Masinis Il (FAZA) :
Generator dalam kondisi laik dan siap
digunakan
Mesin Masinis lll (VIKAR) :
Perlengkapan pompa berfungsi dengan baik
Mandor Mesin (.....) :
Alat-alat mesin, perkakas kerja dan suku
cadang dalam kondisi laik dan siap digunakan
Teknisi Listrik (.....) :
Sistem kelistrikan dan jaringan dalam kondisi
laik untuk mendukung operasional kapal
Juru Minyak (BAMBANG TRI, LAMHOT) :
Oli pada mesin dalam keadaan baik dan
tersedia untuk operasional kapal
Indeks kesiapsiagaan pencarian Markonis (ROBBY, FERRY) : Juru Masak (PATAR) : . .
— Peral K kasi d lek ika dal Logistik/konsumsi untuk ABK tersedia sesuai
dan pertolongan eralatan komunikasi dan elektronika dalam kebutuhan dan ruangan dapur dalam kondisi
kondisi laik dan siap digunakan .
bersih
Mualim | (JONES, SIGIT) :

dan siaga layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

Kelasi (DEKI, M.AFRIZAL, LAMHOT, M.
FAZRYN, LA MUHAMMAD) :

Kapal bagian deck dalam kondisi bersih, alat
sandar kapal dan alat keselamatan dalam
kondisi baik dan siap digunakan

Inventaris, administrasi, akomodasi dan
pembinaan ABK terlaksana sesuai prosedur
Kasi SD :
Kesiapan sarana dan peralatan untuk — Mualim Il (HERI P.) :
pelaksanaan operasi SAR Perlengkapan navigasi, rute pelayaran,
plotting dan alat keselamatan tersedia sesuai
prosedur
Bosun (ARIS, RONKY) :
Alat-alat pemeliharaan kapal bagian deck
dalam kondisi laik dan siap digunakan serta
Dek tugas harian ABK deck diawasi sesuai
(_ prosedur
Juru Mudi (SIGIT, ALPONSO, FEBRIANTO,
HERI P., HERIYANTO, ROY SARAGIH, NUVA) :
Pengoperasian kemudi, kebersihan anjungan

KKM (M.ASNUR, HORIJON) :

Mesin kapal dalam keadaan laik dan siap
digunakan
Masinis | (SETIYONO) :
Kamar mesin dan mesin induk dalam kondisi
laik dan siap digunakan
Masinis Il (SUWANTO) :
Generator dalam kondisi laik dan siap
digunakan

Mesin Mandor Mesin (SETIYONO, AGUS RIJAYA,
JOKO DP) :
Alat-alat mesin, perkakas kerja dan suku
cadang dalam kondisi laik dan siap digunakan
Teknisi Listrik (ASRIZAL) :
Sistem kelistrikan dan jaringan dalam kondisi
laik untuk mendukung operasional kapal
Juru Minyak (LUCKY N., SUWANTO, JOKO
DP, ROMAIKA) :

Oli pada mesin dalam keadaan baik dan
tersedia untuk operasional kapal

EKO RUSTIANTI :
Sarana air (KN SAR KAPAL KELAS Il) yang —
dibutuhkan siap untuk digunakan

Juru Masak (ALBAR, HAPIT) :
Logistik/konsumsi untuk ABK tersedia sesuai
kebutuhan dan ruangan dapur dalam kondisi
bersih

L Markonis (WAHYU, FERRY, ROBBY) :
Peralatan komunikasi dan elektronika dalam
kondisi laik dan siap digunakan

Kepala Kantor SAR

JOKO P., DANIEL, RISKA, AANG, NURUL :
Peralatan komunikasi siap digunakan

SYARIFUDIN, HERIYANTO, DIMAS, RIKKY DP,

TIMBUL, ANDI, BAKTI, NOVRIANTO, RESNU

AGUNG, ANDRYANTO, HERMAN :

L Sarana SAR darat dalam keadaan laik
Sarana SAR dalam keadaan laik/serviceable

AGUS RIJAYA, DESI DWI, ALBAR, HAPIT, M.

AMIN, LUCKY ARIO, RESNU AGUNG,

ANDRYANTO, HERMAN :

Sarana SAR air dalam keadaan laik

ROLI KUNCORO, M.MURSYIDI, DEDIUS,
\__BIANTARA :

Peralatan SAR dalam keadaan laik/
serviceable

RIZA ANDRIANI, HERYNT :
Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

L Kasubag Umum :
Dukungan administrasi kesehatan
pelaksanaan operasi tersedia

WIRIANDITA, WAHYU :

Koordinasi potensi sesuai dengan pedoman (
PP 21/2017)
WIRIANDITA, WAHYU :
Diseminasi potensi sesuai dengan pedoman
M.SALEH, HARMINTO, YONES, LUCKY ARIO,
RICKY M. :
Pelatihan teknis potensi sesuai dengan
pedoman (Perban 5/2018)
M.SALEH, HARMINTO, YONES, LUCKY ARIO,
RICKY M. :
) . Kasi SD - Latihan potensi sesuai dengan pedoman
Persentase potensi pencarian dan Pas' o censi terlak _
—— Pembinaan potensi terlaksana sesuai rencana
perto[ongan yang dibina konti bl M.SALEH, HARMINTO, YONES, LUCKY ARIO,
ontigensi

RICKY M. :
Pengawasan potensi sesuai dengan pedoman
WIRIANDITA, WAHYU :
Database potensi yang lengkap, akurat dan
mutakhir
M.SALEH, HARMINTO, YONES, LUCKY ARIO,
RICKY M. :
Alat/bahan dan bahan ajar pembinaan
potensi tersedia sesuai kebutuhan
DEASIE RICHA, WIRIANDITA :
Surat tanda tamat pelatihan potensi

diterbitkan tepat waktu

HANDRIANS, YUFRI, FIRMANSYAH (pkpp/
analis),

M.SALEH, HARMINTO, YONES, RICKY M., ROLI
KUNCORO, LUCKY ARIO (instruktur) :
Kesesuaian prosedur latihan
PEMANGKU JABATAN RESCUER, PEMANGKU
JABATAN ABK :
Kesiapan pelaku latihan
Kasiopsiaga : PEMANGKU JABATAN RESCUER, PEMANGKU
Latihan (jenis beregu / antar regu/ satuan/
— . . JABATAN ABK :
antar satuan/gabungan) dilaksanakan sesuai Kesiapan sarana dan prasarana latihan
skenario (perban 9/2020) P P

Persentase pelaksanaan latihan
pencarian dan pertolongan yang
benilai baik berdasarkan evaluasi

YUFRI, HANDRIANS, FIRMANSYAH :
Laporan pelaksanaan latihan disampaikan
tepat waktu secara elektronik dan tertulis (
5hari)

YUFRI, HANDRIANS, FIRMANSYAH :
Laporan usul pertanggungjawaban latihan
disampaikan sesuai ketentuan

M.SALEH, HARMINTO, YONES :
Kasi SD : Hasil Samapta sesuai standar
Indeks Masa Tubuh tenaga pencarian dan
pertolongan sesuai pedoman RIZA ANDRIANI, LUCKY ARIO :

Persentase peningkatan IMT sesuai standar
pembinaan dan pengelolaan

tenaga pencarian dan pertolongan

M.SALEH, HARMINTO, YONES, RIZA
ANDRIANI :
Kasi SD - Hasil uji periodik minimal 70

Keterampilan teknis tenaga pencarian dan

pertolongan sesuai pedoman uiji periodik SUCI, HERYNT, RIZA ANDRIANI :

Laporan hasil uji periodik disampaikan ke
Direktorat Bina Tenaga secara berkala (
semester)

REFRIANTI, EDY FIRMANTO, ROLI :

Usulan kebutuhan sarana SAR darat/perairan
disampaikan ke Direktorat Sarana dan
Prasarana

Kasi SD :
Data sarana SAR darat/perairan sesuai
pedoman (SK-55/2020)

Persentase pemenuhan sarana
dan prasarana pencarian dan
pertolongan

REFRIANTI, EDY FIRMANTO, ROLI :

Usulan kebutuhan prasarana SAR darat/

perairan disampaikan ke Direktorat Sarana
Kasi SD : dan Prasarana
Data prasarana SAR darat/perairan sesuai
pedoman (SK-55/2020) EDY FIRMANTO, ROLI :
Inventarisasi data sarana dan prasarana SAR
darat/perairan secara berkala yang akurat
dan mutakhir

ROLI KUNCORO :
RKBMN disusun sesuai ketentuan

REFRIANTI :
RKAKL disampaikan ke Kantor Pusat tepat waktu

REFRIANTI :

Perencanaan anggaran disampaikan Program kerja disusun sesuai ketentuan

tepat waktu

EDY FIRMANTO (ppk) :
Rencana penarikan dana diajukan ke Kanwil
DJPB dan KPPN

ZAINAL ILMI :
Revisi anggaran dan penarikan dana diajukan

Kasubag Umum : ke Kanwil DJPB dan KPPN

Realisasi anggaran sesuai dengan RPA
FAUZAN MUSTOFA, EDY MAYARDI,
WAHYUDI, REFRIANTI, EDY FIRMANTO, ADI
SUYETNO :
Realisasi belanja (belanja pegawai, barang,

Nilai atas Indikator Kinerja dan modal) dilaksanakan tepat waktu

Pelaksanaan Anggaran EDY MAYARDI :

Penyetoran pajak dan spesimen dilaksanakan
sesuai ketentuan yang berlaku

Kasubag Umum : EDY FIRMANTO, ZAINAL ILMI, ROLI

Laporan keuangan UPT disusun sesuai KUNCORO :
dengan Standar Akuntansi Pemerintahan ( Pencatatan, pembukuan transaksi keuangan
SAP) dan tepat waktu sesuai SAP

Kasubag Umum : ARIE SATRIA, TIMBUL, EDY M., SUCI, HERYNT :
Hasil survei layanan kepegawaian bernilai Manajemen SDM Aparatur dikelola sesuai
baik ketentuan yang berlaku

DEASIE RICHA, LINDA :
Pengelolaan administrasi dan arsip dinamis
bidang umum sesuai dengan ketentuan

BETTY :

Pengelolaan administrasi dan arsip dinamis
bidang operasi dan siaga sesuai dengan
ketentuan

Kasubag Umum :
Hasil survei layanan kearsipan bernilai baik

WAHYU :
Pengelolaan administrasi dan arsip dinamis
bidang sumber daya sesuai dengan ketentuan

EDY FIRMANTO, ROLI KUNCORO :

Rekonsiliasi data BMN tepat waktu
Kasubag Umum :

Data BMN yang diperbaharui ADI SUYETNO, WAHYUDI, HERIYANTO,

WAHYU, ANDRYANTO, RONALD MANTIRI :
Pemeliharaan BMN sesuai SOP

RIZKYA, ARDILA :
Bahan publikasi dan hubungan masyarakat
tersedia dan disebarluaskan

Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan arsip
dan pelayanan umum lainnya

Kasubag Umum :

Kemudahan layanan publikasi dan informasi HANDRIANS DONGORAN, RIZKYA. ARDILA -

Konten website dan sosial media kantor SAR
terupdate secara berkala dan akurat

DESIE RICHA, WAHYUDI, WANTOKO, ILHAM, HERMAN :
Urusan kerumahtanggan

Kasubag Umum :
Layanan kerumahtanggaan dan keprotokolan
yang prima

ALBAR, LUCKY ARIO, DEDIUS, RESNU AGUNG, WIWIT :
Keprotokolan eksternal terlaksana dengan baik dan lancar

HARMINTO, SYARIFUDIN, DEDIUS, RESNU AGUNG, WIWIT :
Keprotokolan internal terlaksana dengan baik dan lancar

Kasubag Umum : RIZA ANDRIANI, LUCKY ARIO :

Tersedia layanan kesehatan pegawai dan Layanan kesehatan untuk pegawai tersedia
keluarga sesuai aturan

Kasubag Umum : LINDA, RIZKYA :

Kerja sama di bidang pencarian dan Bahan kerja sama di bidang pencarian dan
pertolongan terlaksana sesuai kebutuhan pertolongan tersedia dan terdokumentasi
dan aturan dengan baik sesuai aturan

ADI SUYETNO, FAUZAN MUSTOFA,
ZAINAL ILMI, WAHYUDI :

Layanan pemeliharaan kendaraan
terlaksana sesuai kebutuhan

Kasubag Umum :
Layanan pemeliharaan kendaraan
terlaksana sesuai kebutuhan

REFRIANTI, WIRIANDITA :

Dokumen SAKIP disusun tepat waktu, sesuai

aturan dan di upload di esr.menpan.go.id
Kasubag Umum : paling lambat tanggal 28/29 Februari
Laporan kinerja di susun sesuai ketentuan

dan tepat waktu

REFRIANTI, ADI SUYETNO :

Aplikasi SMART-DJA, e-Monev Bappenas, e-
. performance Basarnas terupdate secara
Nilai SAKIP (APIP) akurat dan tepat waktu

EKO RUSTIANTI DKK (AKT.2019 & AKT.2020) :
Bahan reformasi birokrasi, pembangunan
zona integritas WBK/WBBM tersusun sesuai
aturan dan tepat waktu

Kasubag Umum :
Capaian Reformasi Birokrasi dilaporkan
secara berkala



Matriks Peran Hasil Level 1 - Kepala Satker dan Ketua Tim (dan pegawai) dibawah Kepala Satker

Sasaran Kegiatan

1 2 3 a 5 6 7 8
Terlaksananya rencana
Meningkatnya Terlaksananya Meningkatnya aksi/inisiatif strategis

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

kesiapsiagaan pencarian

peningkatan efektifitas
pengelolaan Potensi

pelaksanaan latihan

pembinaan dan
pengelolaan tenaga

ketersediaan sarana dan
prasarana pencarian dan

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran

dalam rangka pencapaian
sasaran dan indikator

SLAMET RIVADI, S.H.

dan pertolongan dan p " dan dan p g Kinerja utama organisasi
dalam perjanjian kerja
Kepala Kantor Pencarian dan _|Kecepatan tanggap (response _|Persentase korban terevakuasi |Indeks kepuasan masyarakat b pencarian _|Persentase pelaksanaan Latihan |Persentase peningkatan [Persentase pemenuhan sarana _|Nilai ata: ia lindeks (APIP) [Persentase penyelesaian
Pertolongan Kelas A ltime) pada operasi pencarian  |pada d: jasa |dan Pertolongan yang y baik pembinaan dan pengelolaan  |dan d A pengelolaan arsip [rencana aksi/inisiatif strategis
ltenaga |dan layanan umum lainnya lyang berkontribusi langsung
pertolongan lterhadap pencapaian indikator

[Perjanjian Kinerja Kantor
[Pencarian dan Pertolongan Kelas
|A Tanjungpinang sesuai target

Nofriandi, 5.1.P.

Kepala Subbagian Umum

Dukungan administrasi kesehatan
pelaksanaan operasi tersedia

Realisasi anggaran sesuai dengan
RPA

Hasil survei layanan kepegawaian
bernilai baik

Laporan kinerja di susun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

[Capaian Reformasi Birokrasi
ldilaporkan secara berkala

[Nofriandi, 5.1.P.

Laporan keuangan UPT disusun
sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintahan

(5AP) dan tepat waktu

Hasil survei layanan kearsipan
bernilai baik

Nofriandi, 5.1.p.

Data BMIN yang diperbaharui

Nofriandi, 5.1.P.

Kemudahan layanan publikasi dan
informasi

Nofriandi, 5.1.P.

Layanan kerumahtanggaan dan
orima

[Nofriandi, 5.1.P.

[Tersedia layanan kesehatan
ecawai dan keluarza

Nofriandi, 5.1.P.

Kerja sama di bidang pencarian
[dan pertolongan terlaksana
[sesuai kebutuhan dan aturan

[Nofriandi, 5.1.P.

Layanan pemeliharaan kendaraan
terlaksana sesuai kebutuhan

[Ahmad Effendy Purba, 5.50s.

Kepala Seksi Operasi dan Siaga
Pencarian dan Pertolongan

Informasi kedaruratan di tindak
lanjuti sesuai SOP (waktu tanggap
terhadap

informasi kejadian kecelakaan
pesawat, kecelakaan kapal,
kondisi membahayakan

Imanusia dan bencana yang
diterima sesuai dengan SOP)

Evakuasi korban dilaksanakan
sesuai dengan prosedur (evakuasi
korban pada

kecelakaan pesawat, kecelakaan
kapal, kondisi membahayakan
manusia dan

bencana yang diterima sesuai
|dengan SOP)

Hasil survei valid

Siaga SAR Rutin dan SAR Khusus
dilaksanakan sesuai dengan
Pedoman

Latinan (jenis beregu / antar
regu/ satuan/antar

[satuan/gabungan) dilaksanakan
[sesuai skenario (perban 9/2020)

[Ahmad Effendy Purba, S.Sos.

Kesiapan personil untuk
asi

Khairul Nova, S.T.

Kepala Seksi Sumber Daya
Pencarian dan Pertolongan

R
Kesiapan sarana dan peralatan
untuk pelaksanaan operasi SAR

[Pembinaan potensi terlaksana
sesuai rencana kontigensi

Indeks Masa Tubuh tenaga
pencarian dan pertolongan sesuai

Data sarana SAR darat/perairan
lsesuai pedoman (SK-55/2020)

Khairul Nova, S.T.

doman
Keterampilan teknis tenaga
pencarian dan pertolongan sesuai
pedoman uji

i

Data prasarana SAR
|darat/perairan sesuai pedoman
(5K-55/2020)

Yufri Meindra, 5.Pd.

Penata Kelola Pencarian dan
Pertolongan Ahli Muda

Pemerintahan
(SAP) dan tepat waktu

sesuai kebutuhan dan aturan

Matriks Peran Hasil Level 2 - Ketua Tim dan Anggota Tim Umum
1 2 3 4 s
Persentase penyelesaian
rencana aksi/inisiatif strategis
Kepala Kantor Pencarian | pencar il atos Indikoto yang berkontribusi langsung
Indeks kesiapsiagaan Pencarian fai atas Indikator Kinerja
SLAMET RIYADI, S.H. dan Pertolongan Kelas A P o = i lol dan layanan umum lainnya (aiP)
Tanjungpinang n fE BRESTERGATEEE Perjanjian Kinerja Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas|
A Tanjungpinang sesuai target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 13
Nofriandi, 5.1.P. Kepala Subbagian Umum Dukungan administrasi kesehatan| Realisasi anggaran sesuai dengan | Laporan keuangan UPT disusun | Hasil survei layanan kepegawaian | Hasil survei layanan kearsipan | Data BMN yang diperbaharui _|Kemudahan layanan publikasi dan| Layanan kerumahtanggaan dan | Tersedia layanan kesehatan | Kerja sama di bidang pencarian |Layanan pemelinaraan kendaraan | Laporan kinerja di susun sesuai | Capaian Reformasi Birokrasi
pelaksanaan operasi tersedia sesual dengan Standar Akuntansi bernilai baik bernilai baik informasi keprotokolan yang prima pegawai dan keluarga dan pertolongan terlaksana | terlaksana sesuai kebutuhan | ketentuan dan tepat waktu dilaporkan secara berkala

Refrianti, S.E.

Penyusun Rencana Kegiatan dan
|Anggaran

[RKAKL disampaikan ke Kantor
Pusat tepat waktu

Dokumen SAKIP disusun tepat
lwaktu, sesuai aturan dan di
upload di esrmenpan.go.id paling
lambat tanggal 28/29 Februari

Program kerja disusun sesuai
ketentuar

n
Realisasi belanja (belanja
pegawai, barang, dan modal)
dilaksanakan tepat

Edy Mayardi, .50s.

[Analis Keuangan

"
Realisasi belanja (belanja
pegawai, barang, dan modal)
|dilaksanakan tepat

"

[Manajemen SOM Aparatur
|dikelola sesuai ketentuan yang
berlaku

Penyetoran pajak dan spesimen
[dilaksanakan sesuai ketentuan

e herlaku
Rencana penarikan dana diajukan

pegawai, barang, dan modal)
|dilaksanakan tepat
"

Edy Firmanto, S.1P. [Analis BMN Pencatatan, pembukuan transaksi Rekonsiliasi data BMIN tepat
ke Kanwil DIPB dan KPPN keuangan sesuai SAP ktu
Realisasi belanja (belanja
pegawai, barang, dan modal)
dilaksanakan tepat
vt
[Adi Suyetno, Pengemudi Realisasi belanja (belania Pemeliharaan BMN sesuai SOP Layanan pemeliharaan kendaraan

lterlaksana sesuai kebutuhan

Arie Satria Ramadhona Terok, A.M.

[Analis Kepegawaian Pelaksana
Lanjutan

[Manajemen SOM Aparatur
[dikelola sesuai ketentuan yang
herlaku

Deasi Richa Ariesandi, A.M.

[Arsipars Pelaksana Lanjutan

Pengelolaan administrasi dan
arsip dinamis bidang umum
uai dencan ketentuan

Urusan kerumahtanggan
terlaksana dengan baik dan benar

Fauzan Mustofa

Pengemudi

Realisasi belanja (belanja
pegawai, barang, dan modal)
dilaksanakan tepat

s

Layanan pemeliharaan kendaraan
terlaksana sesuai kebutuhan

Riza Andriani, AM.K.

Perawat Pelaksana Lanjutan

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

Layanan kesehatan untuk
pegawai tersedia sesuai aturan

Zainal llmi, S.1P. Pengemudi Revisi anggaran dan penarikan |Pencatatan, pembukuan transaksi Layanan pemeliharaan kendaraan
|dana diajukan ke Kanwil DJPB dan|keuangan sesuai SAP lterlaksana sesuai kebutuhan
ke

Wahyudi Pengemudi Realisasi belanja (belanja Pemeliharaan BMN sesuai SOP Urusan kerumahtanggan Layanan pemeliharaan kendaraan

pegawai, barang, dan modal)
|dilaksanakan tepat

terlaksana dengan baik dan benar

lterlaksana sesuai kebutuhan




Rizkya Elia Gamaliel, A.Md.

Pranata Humas Terampil

[Bahan publikasi dan hubungan
masyarakat tersedia dan
disebarluaskan

Bahan kerja sama di bidang
pencarian dan pertolongan
tersedia dan terdokumentasi

[Konten website dan sosial media
kantor SAR terupdate secara
berkala dan

Ardila Azizi Qori, AMd.

Pranata Humas Terampil

buicat
Bahan publikasi dan hubungan
masyarakat tersedia dan

Konten website dan sosial media
kantor SAR terupdate secara
berkala dan

Harminto [Rescuer Mahir Keprotokolan internal terlaksana
| dengan baik dan lancar

[Albar Maulid Daulay [Juru Masak Kapal Kelas If Keprotokolan eksternal
terlaksana dengan baik dan
lancar

Heriyanto [Juru Mudi Kapal Kelas I Pemeliharaan BMN sesuai SOP

Tri Yuni Wantoko

Rescuer Terampil

Urusan kerumahtanggan
terlaksana dengan baik dan benar

Theresia Nicka Betty Lousiana

(Operator Komunikasi

Pengelolaan administrasi dan
arsip dinamis bidang operasi dan
siaga sesuai dengan ketentuan

Lucky Ario Putra, AMd.

[Rescuer Terampil

Keprotokolan eksternal
terlaksana dengan baik dan

Layanan kesehatan untuk
pegawai tersedia sesuai aturan

Dedius Pebrianto Sembiring

[Rescuer Terampil

|ancar
Keprotokolan eksternal
terlaksana dengan baik dan
|ancar

Keprotokolan internal terlaksana
|dengan baik dan lancar

Roli Kuncoro

[Rescuer Terampil

RKBMIN disusun sesuai ketentuan

Pencatatan, pembukuan transaksi
keuangan sesuai SAP

Rekonsiliasi data BMIN tepat
wakty

[Achmad Syarifudin [Rescuer Terampil Keprotokolan internal terlaksana
|dengan baik dan lancar

[Andryanto [Rescuer Terampil Pemeliharaan BMN sesuai SOP

ilham Agusdian Rescuer Terampil Urusan kerumahtanggan

terlaksana dengan baik dan benar

[Agustinus Wiwit Kristiawan

Rescuer Terampil

Keprotokolan eksternal
terlaksana dengan baik dan

L
Keprotokolan internal terlaksana
| dengan baik dan lancar

|Wiriandita

Rescuer Terampil

Dokumen SAKIP disusun tepat
lwaktu, sesuai aturan dan di
upload di esrmenpan.go.id paling
lambat tanggal 28/29 Februari

[Ronald Syafrullah Syam Mantiri

Rescuer Terampil

Pemeliharaan BMN sesuai SOP

Resnu Agung Bastiyantoro

[Rescuer Terampil

Keprotokolan eksternal
terlaksana dengan baik dan
|ancar

Keprotokolan internal terlaksana
|dengan baik dan lancar

Herynt Medalia Manalu

[Rescuer Terampil

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

Manajemen SOM Aparatur
dikelola sesuai ketentuan yang
herlaku

Linda

[Rescuer Terampil

Pengelolaan administrasi dan
arsip dinamis bidang umum
sesuai dengan ketentuan

Bahan kerja sama di bidang
pencarian dan pertolongan
tersedia dan terdokumentasi

Herman Rianto

Rescuer Terampil

Urusan kerumahtanggan
terlaksana dengan baik dan benar

|Wahya

Markonis Kapal Kelas II

Pengelolaan administrasi dan
arsip dinamis bidang sumber daya
d

Pemeliharaan BMN sesuai SOP

[Maruli Apriadi Sibarani, A.Md. Nautika.

Nakhkoda Kapal Kelas |

Bahan reformasi birokrasi,
pembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

Bombang Tri

[Juru Minyak Kapal Kelas 1

Bahan reformasi birokrasi,
lpembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

[Sudana Andika

uru Mudi Kapal Kelas 1

Bahan reformasi birokrasi,
pembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

[Muhammad Fahrul Rozi

[Juru Minyak Kapal Kelas 1

Bahan reformasi birokrasi,
lpembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

[Abel Putra

uru Mudi Kapal Kelas 1

Bahan reformasi birokrasi,
pembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

Deki Harmiradi

[Kelasi Kapal Kelas If

Bahan reformasi birokrasi,
lpembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

Muhamad Fadhil Saputra Kelasi Kapal Kelas | Bahan reformasi birokrasi,
pembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

Nuzurul [Kelasi Kapal Kelas | [Bahan reformasi birokrasi,

lpembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

Desi Dwi Indarto

Mualim Il Kapal Kelos |

Bahan reformasi birokrasi,
pembangunan zona integritas
WBK/WBBM tersusun sesuai

Robby Alim Kurniawan

[Markonis Kapal Kelas I

Bahan reformasi birokrasi,
lpembangunan zona integritas

tersusun sesuai

lones

Mualim I Kapal Kelas Il

Bahan reformasi birokrasi,
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Matriks Peran Hasil Level 2 - Ketua Tim dan Anggota Tim Operasi dan Siaga Pencarian dan Pertolongan
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Kecepatan tanggap (response terevakuasi Indeks kepuasan [ jasa Persentase
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|\Ahmad Effendy Purba, $.Sos.

Kepala Seksi Operasi dan Siaga
Pencarian dan Pertolongan

1
edaruratan di tindak

2
Evakuasi korban dilaksanakan

3
Hasil survei valid

terhadap
informasi kejadian kecelakaan
pesawat, kecelakaan kapal,
kondisi membahayakan
manusia dan bencana yang
diterima sesuai dengan SOP)

(evakuasi

korban pada
kecelakaan pesawat, kecelakaan
kapal, kondisi membahayakan
manusia dan
bencana yang diterima sesuai

0P)

a
Siaga SAR Rutin dan SAR Khusus.
dilaksanakan sesuai dengan
Pedoman

5
Kesiapan personil untuk
pelaksanaan operasi SAR

6
Latihan (jenis beregu / antar
regu/ satuan/antar
satuan/gabungan) dilaksanakan
sesuai skenario (perban 9/2020)

Nofriandi, 5.1.P.

Penata Kelola Pencarian dan
pertolongan Ahli Muda

Yufri Meindra, 5.Pd.

Penata Kelola Pencarian dan
Pertolongan Ahli Muda

Berita SAR tersusun sesuai format

[Struktrur organisasi operasi
(ditetapkan

Surve terdistribusi ke penerima
layanan SAR (form

Menjadi kepala siaga

Rencana operasi tersusun sesuai
rencana kontigensi

Kesesuaian prosedur latihan

Data Ops SAR tersinkronisasi
dengan akurat

Hasil survei diolah secara berkala

lladwal siaga rutin tersusun sesuai
rencana

Laporan pelaksanaan latihan
|disampaikan tepat waktu secara
lelektronik dan tertulis (Shari)

Laporan SKM disampaikan ke
Pusdatin secara berkala
(triwylan)

ISAR broadcast terdistribusi sesuai
lsop

Laporan usul
pertanggungjawaban latihan
uai ketentuan

[Jurnal siaga terisi sesuai SOP.

Edy Mayardi, $.505., M.M.

Penata Kelola Pencarian dan
pertolongan Ahli Muda

Kenedi Silalahi, S.A.P.

Operator Komunikasi

Informasi kedaruratan yang
diterima valid

Informasi kedaruratan diterima
dengan ela

Informasi kedaruratan diterima
|dengan

Precom excom dilaksanakan
esui SOP.

Muhammad Saleh

Rescuer Penyelia

Penyeleksian potensi yang

[Tim SAR siap

ITim SAR siap

Kesesuaian prosedur latihan

Pencarian dalam rangka evakuasi
korban dilaksanakan sesuai

Bahan jadwal siaga rutin tersedia

Kesiapan pelaku latihan

Evakuasi korban sesuai rencana
loperasi

Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Laporan operasi sesuai pedoman

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

Firmansyah, $.50s.

Penata Kelola Pencarian dan
Pertolongan Ahli Muda

Berita SAR tersusun sesuai format

Struktrur organisasi operasi
ditetapkan

Survel terdistribusi ke penerima
layanan SAR (form

Menjadi kepala siaga

[Rencana operasi tersusun sesuai
rencana kontigensi

Kesesuaian prosedur latihan

Data Ops SAR tersinkronisasi
dengan akurat

Hasil survei diolah secara berkala

[Jadwal siaga rutin tersusun sesuai
rencana

Laporan pelaksanaan latihan
|disampaikan tepat waktu secara
lelektronik dan tertulis (Shari)




Laporan SKM disampaikan ke
Pusdatin secara berkala
"

ISAR broadcast terdistribusi sesuai

Laporan usul
pertanggungjawaban latihan
isampai ketent:

[Jurnal siaga terisi sesuai SOP.

Harminto

Rescuer Mahir

Penyeleksian potensi yang

[Tim SAR siap

Kesesuaian prosedur latihan

Pencarian dalam rangka evakuasi
korban dilaksanakan sesuai

Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan pelaku latihan

Evakuasi korban sesuai rencana
loperasi

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

Penyeleksian potensi yang

Vones Hermanto Rescuer Mahir i 5AR siap [Tim 5aR siap Kesesuaian prosedur atihan
Pencarian dalam rangka evakuasi
orban diaksanakan sesuai Menyiapkan sarana air (RIB) Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana Kesiapan sarana dan prasarana
loperasi Jatihan
Penyerahan korban sesuiai SOP
Kebugaran Tim SAR selalu terjoga
[ Tengku Riza Iskandar Rescuer Terampil Penyeleksian potensi yang [Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi - <esapan sarana don prasaran
orban diaksanakan sesuai Menyiapkan sarana air (RIB) b
atihan
Evakuasi korban sesual rencana
loperasi
Penyerahan korban sesuiai SOP
Novita Piantari Operator Komunikasi {nformasi kedaruratan ¥ang | 1poran operasisesuai pedoman nformasi kedaruratan diterima
diterima valid dengan el
Data Ops SAR tersinkronisasi Precom excom dilaksanakan
dengan akurat uai
- perator Komanias formasi kedaruratan yang Informas! kedaruratan diterima
diterima valid dengan el
Precom excom dilaksanakan
esuai
Ricky Maihendra Rescuer Terampil Penyeleksian potensi yang Tim SAR siap [Tim SR siap Kesesuaian prosedur latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi
orban dilaksanakan sesuai Menyiapkan sarana air (RI8) Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi Korban sesual rencana Kesiapan sarana dan prasarana
loperasi [atihan
Penyerahan korban sesual SOP
Kebugaran Tim SAR selalu terjaga
Khairul Nazri Rescuer Terampil Penyeleksian potensi yang Tim SAR siap [Tim SR siap Kesiapan pelaku latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi esiapan sarana dan prasarana
orban dilaksanakan sesuai air (R1B)
" latihan
Evakuasi korban sesual rencana
asi
Penyerahan korban sesual SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
[T Yuni wantoko Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai i 5AR siap [Tim 5aR siap esiapan pelaku latihan
Evauasi korban sesual rencana ienyiopkan sarana ar (8) Kesiapan sarana dan prasarana
loperasi [atihan
Penyerahan korban sesual SOP
[Theresia Nicka Betty Lousiana (Operator Komunikasi nformasi kedaruratan yang |, 1poran operas sesuai pedoman Informasi kedaruratan diterima
diterima valid dengan el
Data Ops SAR tersinkronisast Precom excom dilaksanakan
dengan akurat esuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Novrianto Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai i 5AR siap [Tim 5aR siap esiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana ienyiopkan sarana ar (8) Kesiapan sarana dan prasarana
loperasi Jatihan
Penyerahan korban sesual SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Lucky Ario Putra, AMd. Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai i 5AR siap [Tim 5aR siap Kesesuaian prosedur atihan
Evakuasi korban sesuai rencana [Menyiapkan sarana air (RIB) Kesiapan pelaku latihan
asi
Penyerahan korban sesual SOP Kesiapan sarana dan prasarana
Jatihan
Pencarian dalam rangka evakuasi
Daniel Fernando Silalahi Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai i 5AR siap [Tim 5aR siap esiapan pelaku latihan
Evauasi korban sesal rencana ienyiopkan sarana ar (8) Kesiapan sarana dan prasarana
loperasi [atihan
Penyerahan korban sesual SOP
lioko Prayitno (Operator Komunikasi nformasi kedaruratan yang |, 1poran operasi sesuai pedoman Informasi kedaruratan diterima
diterima valid dengan ela
Precom excom dilaksanakan
esuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Dedius Pebrianto Sembiring Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai i 5AR siap [Tim 5aR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesul rencana ienyiopkan sarana ar (8) Kesiapan sarana dan prasarana
loperasi Iatihan
Penyerahan korban sesual SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Romy Sanjaya Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai i 5AR siap [Tim 5aR siap Kesiapan pelaku latihan
Evauasi korban sesal rencana enyiopkan sarana ar (8) dan prasarana
asi [atihan
Penyerahan korban sesual SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Roli Kuncoro Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai i 5AR siap [Tim 5aR siap Kesesuaian prosedur atihan
Evakuasi korban sesuai rencana [Menyiapkan sarana air (RIB) Kesiapan pelaku latihan
loperasi
Penyerahan korban sesual SOP Kesiapan sarana dan prasarana
Jatihan
Pencarian dalam rangka evakuasi
Muhammad Mursyidi Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim 5AR siap [Tim 5aR siap Kesiapan pelaku latihan
Evauasi korban sesul rencana ienyiopkan sarana ar (18) Kesiapan sarana dan prasarana
loperasi [atihan
Penyerahan korban sesual SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Dian Ademartha Rescuer Terampil i 5AR siap [Tim 5AR siap Kesiapan pelaku latihan

korban dilaksanakan sesuai




Evakuasi korban sesuai rencana
loperasi

Menyiapkan sarana air (RI8)

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim saR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana enyiapkan sorana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
loperasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Nugraha Adhe Chandra Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim saR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana enyiapkan sorana air (R8) Kesiapan sarana dan prasarana

asi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP

Febri Angga Sumantri Rescuer Terampil Penyeleksian potensi yang [Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi ! esiopan sarana dan prasarana
orban dilaksanakan sesuai Menyiapkan sarana air (RIB)

latihan
Evakuasi korban sesuai rencana
lonerasi
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Anto Setiawan Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Wiriandita Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

suci Anugrahwati Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Deryan Pratama Erlangga Rescuer Terampil \orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana enyiapkan sarana ai (R8) dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Aang Pragustama Kusuma Rescuer Terampil \orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Tamrin Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Ravi Cahyo Condro Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Andryanto Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Iiham Agusdian Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Rikky Dwiparanda Rescuer Terampil \orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Ronald Syafrullah Syam Mantiri Rescuer Terampil \orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Muhammad Amin Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Agustinus Wiwit Kristiawan Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Hari Oktarian Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesual rencana enyiapkan sarana ai (R8) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi [atihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Herynt Medalia Manalu Rescuer Terampil orban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

Evakuasi korban sesuai rencana
loverasi

Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan




Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Biantara Putra Dilaga Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Resnu Agung Bastiyantoro Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Eko Prasetyo Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Linda Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Herman Rianto Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Andi Pradana Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Timbul Edrien Beni Simatupang Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Bhakti Setiawan Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Muhammad Ricky Dharmawan Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana ai (RIB) Kesiapan sarana dan prasarana
lonerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Dimas Farhan Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesuai [Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

Evakuasi korban sesuai rencana
loperasi

Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Riza Andriani, AMK.

[Perawat Pelaksana Lanjutan

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

Rizkya Elia Gamaliel, A.Md.

\Pronata Humas Terampil

Informasi kedaruratan yang
diterima valid

Dokumentasi operasi yang valid
|dan mutakhir

Surve terdistribusi ke penerima
layanan SAR (form

Informasi kedaruratan diterima
| dengan jelas

Data Ops SAR tersinkronisasi
dengan akurat

Hasil survei diolah secara berkala

Precom excom dilaksanakan
esuai SOP

Data pada Aplikasi QR SAR
diinput dengan akurat

Laporan SKM disampaikan ke
Pusdatin secara berkala
itriwilan)

|Ardila Azizi Qori, A.Md.

Pranata Humas Terampil

Informasi kedaruratan yang

Dokumentasi operasi yang valid

Informasi kedaruratan diterima

diterima valid |dan mutakhir ldengan i
Data pada Aplikasi QR SAR Precom excom dilaksanakan
kurat esuai SOP

|Agus Rijaya

Mandor Mesin Kelas If

[ABK dan sarana air (KN SAR)
ldalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|sigit Kadarisman

[Juru Mudi Kelas 1l

[ABK dan sarana air (KN SAR)
|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Heri Purnawan

[Juru Mudi Kelas 1l

[ABK dan sarana air (KN SAR)
|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|setiyono

Mandor Mesin Kelas If

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[Damai Markus Mohede, 5.Tr.Pel.

[Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
fl

[ABK dan sarana air (KN SAR)
|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

\aris Purwanto

Bosun / Serang Kelas Il

[ABK dan sarana air (KN SAR)
ldalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[ABK dan sarana air (KN SAR)

|Albar Maulid Daulay luru Masak Kelas 1 Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
[atihan
Hapit Vuru Masak Kelas i1 [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
[atihan
eryonto P— informasi kedaruratan yang Informasi kedaruratan diterima esiapan peaka latinan
diterima valid dengan el
Precom excom dilaksanakan Kesiapan sarana dan prasarana
e5uai SOP [atihan
[ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga
|suwanto Juru Minyak Kapal Kelas I [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

|dalam kondisi siap siaga




Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Febrianto Permana

Puru Mudi Kapal Kelas Il

[ABK dan sarana air (KN SAR)
|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Lucky Novianto

Puru Minyak Kapal Kelas 1l

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

oko Dwi Prasetyo

Puru Minyak Kapal Kelas 1l

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Maruli Apriadi Sibarani, A.Md. Nautika.

Nakhkoda Kapal Kelas |

Dokumentasi operasi yang valid
|dan mutakhir

[ABK dan sarana air (KN SAR)
|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

(Guruh Himberta Putra, AMd.

Nakhoda Kapal Kelas Il

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Muhammad Asnur Kemal M., A.Md.Tra.

[Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
m

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[Horijon Rodearna Purba, A.Md.

[Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
m

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

dan prasarana

Iatihan
|Alponso Simare Mare Vuru Mudi Kelos 1 [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
[atihan
Muhommad Fazryn Arnur lienang / Kelasi Kapal Kelas I [ABK dan sarana ar (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Lamhot Hangoluan Saragi

Venang / Kelasi Kapal Kelas II

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[ABK dan sarana air (KN SAR)

Ronky . Serang / Bosun Kelas I Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
[atihan
Ferry Ramadhan Markonis Kelas I [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
[atihan
Muhammad Afrizal \ienang / Kelasi Kapal Kelas I [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
[atihan
oty I—— Informasi kedaruratan yang nformas! kedaruratan diterima esiapon pelaka otihan
diterima valid dengan el
Precom excom dilaksanakan Kesiapan sarana dan prasarana
a1 S0P [atihan
[ABK dan sarana ai (KN SAR)
dalam kondisi sian siaga
\asrizal Aditya Sitohang Teknisi Listrik Kelas Il [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

|dalam kondisi siap siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Bombang Tri

\iuru Minyak Kapal Kelas 1

[ABK dan sarana air (KN SAR)
ldalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Sudana Andika

liuru Mudi Kapal Kelos |

[ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Muhammad Fohrul Rozi

\iuru Minyak Kapal Kelas 1

|dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

\bel Putra

iuru Mudi Kapal Kelos 1

[ABK dan sarana air (KN SAR)
ldalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Deki Harmiradi

(Kelasi Kapal Kelas i1

[ABK dan sarana air (KN SAR)
ldalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[ABK dan sarana air (KN SAR)

[Muhamad Fadhil Saputra [Kelasi Kapal Kelas Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaea
dan prasarana
latihan
Nuzurul [Kelasi Kapal Kelas Kesiapan pelaku latihan

|dalam kondisi siap siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Desi Dwi Indarto

\Mualim 1l Kapal Kelas |

Informasi kedaruratan yang
diterima valid

Informasi kedaruratan diterima
|dengan iela:

Kesiapan pelaku latihan

Precom excom dilaksanakan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

esuai SOP
[ABK dan sarana air (KN SAR)
ldalam kondisi siap siaga

Robby Alim Kurniawan

Markonis Kapal Kelas |

[ABK dan sarana air (KN SAR)
|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

ones

Mualim | Kapal Kelas Il

[ABK dan sarana air (KN SAR)
ldalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

\Arjun Krisna

Mualim Il Kapal Kelos |

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[ABK dan sarana air (KN SAR)

kigo Septiansyah Mualim I Kapal Kelas | Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
[atihan
Faza Sholahuddin Shidiq Miasinis 1 Kapal Kelas | [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Vikar Suci Pradita

Masinis 1l Kapal Kelos |

[ABK dan sarana air (KN SAR)
|dalam kondisi sian siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

(Romaika Tri Indrajaya

Kelasi Kapal Kelas |

[ABK dan sarana air (KN SAR)
ldalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Rahma Yadi

Kelasi Kapal Kelas |

[ABK dan sarana air (KN SAR)
\dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan




[ABK dan sarana air (KN SAR)

Lo Muhamad Andrionsyah Kelosi Kapal Kelas 1 Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
Jatihan
patar Nicolas Silalahi Vuru Masak Kapa [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

|dalam kondisi siap siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Matriks Peran Hasil Level 2 - Ketua Tim dan Anggota Tim Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan

1 2 3 4
PEOMAREIEENI ey [ Persentase tenaga sarana dan d
SLAMET RIYADI, S.H. dan Pertolongan Kelas A [0 FEERR e e e pencarian dan pertolongan pertolongan
| Tanjungpinang
1 2 3 5 6

Dwi Surya Saptavigara, S.T., M.A.

Kepala Seksi Sumber Daya

Kesiapan sarana dan peralatan
i SA

Pertolongan

Pembinaan potensi terlaksana
sesuai rencana kontigensi

Indeks Masa Tubuh tenaga
pencarian dan pertolongan sesuai
pedoman

2
Keterampilan teknis tenaga
pencarian dan pertolongan sesuai
pedoman uji

ik

Data sarana SAR darat/perairan
sesuai pedoman (SK-55/2020)

Data prasarana SAR
darat/perairan sesual pedoman
(5K-55/2020)

Agus Rijaya

Mandor Mesin Kelas I

Alat-alat mesin, perkakas kerja
dan suku cadang dalam kondisi
ik dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Sarana SAR air dalam keadaan
laik

IMT sesuai standar

Sigit Kadarisman

[Juru Mudi Kelas 11

Inventaris, administrasi,
akomodasi dan pembinaan ABK
terlaksana sesuai prosedur

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
[pada saat olah gerak kapal

IMT sesuai standar

Heri Purnawan

[Juru Mudi Kelas II

Perlengkapan navigasi, rute

pelayaran, plotting dan alat

keselamatan tersedia sesuai
ol

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

IMT sesuai standar

Setiyono

Mandor Mesin Kelas I

[Kamar mesin dan mesin induk.
dalam kondisi laik dan siap
dipunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Alat-alat mesin, perkakas kerja
dan suku cadang dalam kondisi
laik dan siap digunakan

IMT sesuai standar

Damai Markus Mohede, S.Tr.Pel.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas |

[Mesin kapal dalam keadaan laik

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Aris Purwanto

Bosun / serang Kelas I

[Alat-alat pemeliharaan kapal
bagian deck dalam kondisi laik
dan siap digunakan serta tugas
harian ABK deck diawasi sesuai

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Albar Maulid Daulay

lJuru Masak Kelas I

Logistik/konsumsi untuk ABK
tersedia sesuai kebutuhan dan
ruangan dapur dalam kondisi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

harsih
Sarana SAR air dalam keadaan
laik

IMT sesuai standar

Logistik/konsumsi untuk ABK
tersedia sesuai kebutuhan dan

Hapit Juru Masak Kelas I Hasil Samapta sesuai standar | Hasil ujiperiodik minimal 70
ruangan dapur dalam kondisi
arcin
Sarana SAR air dalam keadaan T sesuat standar
laik
pengoperasian kemud,
kebersihan anjungan dan sia
Heriyanto lluru Mudi Kelas It fhan anjungan dan siaga Hasil Samapta sesuai standar | Hasil uji periodik minimal 70
layar terlaksana sesual prosedur
pada saat olah gerak kapal
Sarana SAR darat dalam keadaan T sesuat standor
laik
suwanto lJuru Minyak Kapal Kelas I Generator dalam kondisi laik dan [Hasil samapta sesuai standar  |Hasil uj periodik minimal 70

iap digunakan

Oli pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
nerasional kanal

IMT sesuai standar

Febrianto Permana

lluru Mudi Kapal Kelas 1

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Lucky Novianto

[Juru Minyak Kapal Kelas Il

Oli pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
nerasional kanal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

loko Dwi Prasetyo

[luru Minyak Kapal Kelas I

Alat-alat mesin, perkakas kerja
dan suku cadang dalam kondisi
ik dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

[0l pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
L

IMT sesuai standar

Maruli Apriadi Sibarani, AMd.Nautika.

Nakhkoda Kapal Kelas |

Sarana air (KN SAR KAPAL KELAS
1) yang dibutuhkan siap untuk

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

(Guruh Himberta Putra, AMd.

Nakhoda Kapal Kelas Il

Inventaris, administrasi,
akomodasi dan pembinaan ABK
terlaksana sesuai prosedur

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Asnur Kemal M., A.Md.Tra.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
m

[Miesin kapal dalam keadaan laik
dan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar




Horijon Rodearna Purba, A.Md.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
(

[Kamar mesin dan mesin induk
dalam kondisi laik dan siap

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

dieunak
[Mesin kapal dalam keadaan laik

IMT sesuai standar

Alponso simare Mare

[Juru Mudi Kelas 11

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Fazryn Arnur

llenang / Kelasi Kapal Kelas Ii

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Lamhot Hangoluan Saragi

[Jenang / Kelasi Kapal Kelas II

Oli pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
nerasional kanal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Ronky s.

Serang / Bosun Kelas I

[Alat-alat pemeliharaan kapal
bagian deck dalam kondisi laik
dan siap digunakan serta tugas
harian ABK deck diawasi sesuai

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Ferry Ramadhan

Markonis Kelas Il

[Peralatan komunikasi dan
elektronika dalam kondisi laik dan
a0 dipunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Afrizal

llenang / Kelasi Kapal Kelas II

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
dalam kondisi baik

dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Wahyu

Markonis Kelas Il

[Peralatan komunikasi dan
elektronika dalam kondisi laik dan
an disunakan

Koordinasi potensi sesuai dengan
pedoman (PP 21/2017)

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Diserninasi potensi sesuai dengan

IMT sesuai standar

pedoman
Database potensi yang lengkap,
lakurat dan mutakhic

Asrizal Aditya Sitohang

[Teknisi Listrik Kelas I

Sistem kelistrikan dan jaringan
dalam kondisi laik untuk
Imendukung operasional kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Bambang Tri

[luru Minyak Kapal Kelas |

[0l pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
L

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Sudana Andika

[Juru Mudi Kapal Kelas |

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
[pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Fahrul Rozi

[Juru Minyak Kapal Kelas |

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
[pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Abel Putra

[Juru Mudi Kapal Kelas |

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
[pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Deki Harmiradi

Kelasi Kapal Kelas Il

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhamad Fadhil Saputra

Kelasi Kapal Kelas |

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Nuzurul

Kelasi Kapal Kelas |

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Desi Dwi Indarto

Mualim Il Kapal Kelas |

Perlengkapan navigasi, rute
pelayaran dan plotting tersedia

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

A
Sarana SAR air dalam keadaan
laik

IMT sesuai standar

Robby Alim Kurniawan

Markonis Kapal Kelas |

[Peralatan komunikasi dan
elektronika dalam kondisi laik dan
an diunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Inventaris, administrasi,

[tones Mualim | Kapal Kelas I akomodasi dan pembinaan ABK [Hasil Samapta sesuai standar | Hasil uj periodik minimal 70
terlaksana sesuai prosedur
IMT sesuai standar
Perlengkapan navigas, rute
Arjun Krisna Mualim Il Kapal Kelas | Hasil Samapta sesuai standar | Hasil uj periodik minimal 70

pelayaran dan plotting tersedia
A

IMT sesuai standar

Rigo Septiansyah

Mualim 11l Kapal Kelas |

Perlengkapan keselamatan dan
[pemadam kebakaran dalam
kondisi laik dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70




IMT sesuai standar

Faza Sholahuddin Shidig

Masinis If Kapal Kelas |

(Generator dalam kondisi laik dan
iap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Vikar Suci Pradita

Masinis Iil Kapal Kelas |

Perlengkapan pompa berfungsi
dengan baik

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Romaika Tri Indrajaya

Kelasi Kapal Kelas |

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Alat-alat mesin, perkakas kerja
dan suku cadang dalam kondisi
laik dan siap digunakan

IMT sesuai standar

Rahma Yadi

Kelasi Kapal Kelas |

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

La Muhamad Andriansyah

Kelasi Kapal Kelas Il

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Patar Nicolas Silalahi

[luru Masak Kapal

Logistik/konsumsi untuk ABK
tersedia sesuai kebutuhan dan
ruangan dapur dalam kondisi
bacsin

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad saleh

|Rescuer penyelia

[ Menyiapkan peralatan operasi
|sar

[Pelatihan teknis potensi sesuai
| dengan pedoman (Perban

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

0181
[Latihan potensi sesuai dengan

IMT sesuai standar

loma
[Pengawasan potensi sesuai

a
|Alat/bahan dan bahan ajor
|pembinaan potensi tersedia

Horminto

|Rescuer Mahir

[ Menyiapkan peralatan operasi

i kehutuh

[Pelatihan teknis potensi sesuai

| dengan pedoman (Perban
0181

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

[Latihan potensi sesuai dengan
lpedomar

IMT sesuai standar

[Pengawasan potensi sesuai

iaan pedoman.
|Alat/bahan dan bahan ajor
|pembinaan potensi tersedia

Yones Hermanto

|Rescuer Mahir

[ Menyiapkan peralatan operasi
|sar

i kehutuh
[Pelatihan teknis potensi sesuai
| dengan pedoman (Perban

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

018
[Latihan potensi sesuai dengan

IMT sesuai standar

lpedomar
[Pengawasan potensi sesuai

iaan pedoman.
|Alat/bahan dan bahan ajor
|pembinaan potensi tersedia

Tengku Riza Iskandar

|Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

[Pelatihan teknis potensi sesuai

[Menyiapkan peralatan operasi
Ricky Maihendra Rescuer Terampil an ” \dengan pedoman (Perban Hasil Samapta sesuai standar | Hasi uji periodik minimal 70
011
Latihan potens sesual dengan |t sovumt stondor
joman
[Pengawasan potensi sesuai
denaan pedoman
|Alat/bahan dan bahan ajar
lpembinaan potensi tersedia
Knoirul Nazri Rescuer Terampil [Menyiopkan perolaton opercs Hasil Samapta sesuai standar  |Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Tri Yuni Wantoko

|Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Novrianto

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
|Sarana SAR darat dalam
keadaan laik

IMT sesuai standar

Lucky Ario Putra, A.Md.

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
5AR

[Pelatihan teknis potensi sesuai
|dengan pedoman (Perban

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Sarana SAR air dalam keadaan

018)
[Latihan potensi sesuai dengan

IMT sesuai standar

loman
|Pengawasan potensi sesuai

|denaan pedoman
|Alat/bahan dan bahan ojar
Ipembinaan potensi tersedia

Daniel Fernando Silalahi

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

[Peralatan komunikasi siap
diqunaka

IMT sesuai standar

Dedius Pebrianto Sembiring

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
Peralatan SAR dalam keadaan

IMT sesuai standar

Romy Sanjaya

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Roli Kuncoro

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
5AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Usulan kebutuhan sarana SAR

Usulan kebutuhan prasarana SAR

disampaikan ke
Direktorat Sarana dan Prasarana

disampaikan ke
Direktorat Sarana dan Prasarana

IMT sesuai standar

inventarisasi data sarana dan
prasarana SAR darat/perairan
[secara berkala yang akurat dan




[Menyiapkan peralatan operasi

Muhammad Mursyidi |Rescuer Terampil e Hasil Samapta sesual standar
Peralatan SAR dalam keadaan IMT sesuai standar Hasil uj periodik minimal 70
Dian Ademartha [Rescuer Terampil ";‘;”""“’" peralatan operasi [asil samapta sesuai standar | Hasil uji periodik minimal 70
IMIT sesuai standar
|Achmad Syarifudin Rescuer Terampil "2:""""“‘"’ peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar | Hasil uji periodik minimal 70
[Sarana SAR darat dalam T sesuai standar
keadaan laik

Nugraha Adhe Chandra

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Febri Angga sumantri

|Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

[Menyiapkan peralatan operasi

|Anto Setiawan Rescuer Terompil Hasil Samapta sesuai standar | Hasil uji periodik minimal 70
T sesuai standar
Menyiapkan peralatan operasi —|Koordinasi potensi sesuai den
Wiriandita |Rescuer Terampil nylapkan peralatan opere Vinasi potensi sesual dengan | . i samapta sesuai standar  |Hasil uji periodik minimal 70

Ipedoman (PP 21/2017)

|Diseminasi potensi sesuai
aan pedoman

IMT sesuai standar

[Database potensi yang lengkap,
lakurat dan mutakhi

[surat tanda tamat pelatihan
i diterbitkan tepat waktu

|suci Anugrahwati

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Laporan hasil uji periodik
|disampaikan ke Direktorat Bina
|Tenaga secara berkala (semester)

Deryan Pratama Erlangga

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

\Aang Pragustama Kusuma

|Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
[Peralatan komunikasi siop
diaunakan

IMT sesuai standar

Tamrin

|Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

[Ravi Cahyo Condro

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

[Menyiapkan peralatan operasi

|Andryanto IRescuer Terampil e Hasil Samapta sesuai standar | Hasil ujiperiodik minimal 70
orana AR drat dlan T sesuat standor
[Sarana SAR air dolam keadan
loik
liham Agusdian Rescuer Terompil [eryiapkan peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar | Hasil uji periodik minimal 70
IMT sesuai standar
Rikky Dwiparanda |Rescuer Terampil [ Menyiapkan peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  |Hasil uji periodik minimal 70

AR
Sarana SAR darat dalam
laik.

IMT sesuai standar

[Ronald Syafrullah Syam Mantiri

|Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Amin

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
|Sarana SAR air dalam keadaan
ai

IMT sesuai standar

|Agustinus Wiwit Kristiawan

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Hori Oktarian

|Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Herynt Medalia Manalu

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Laporan hasil uji periodik
|disampaikan ke Direktorat Bina
| Tenaga secara berkala (semester)

Biantara Putra Dilaga

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
Peralatan SAR dalam keadaan

IMT sesuai standar

Resnu Agung Bastiyantoro

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

|Sarana SAR darat dalam
keadaan laik

IMT sesuai standar

Sarana SAR air dalam keadaan

[Menyiapkan peralatan operasi

ko Prasetyo |Rescuer Terampil Hasil Samapta sesuai standar  |Hasil uj periodik minimal 70
IMT sesuai standar
Linda Rescuer Terampil [Menyiapkan peralatan operas Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil i periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Herman Rianto

|Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
Sarana SAR darat dalam
laik.

IMT sesuai standar

|Sarana SAR air dalam keadaan

|Andi Pradana

Rescuer Pemula

laik
[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
|Sarana SAR darat dalam
keadaan laik

IMT sesuai standar




Timbul Edrien Beni Simatupang

|Rescuer Pemula

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
Sarana SAR darat dalam
laik.

IMT sesuai standar

Bhakti Setiawan

|Rescuer Pemula

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

AR
Sarana SAR darat dalam
laik.

IMT sesuai standar

[Muhammad Ricky Dharmawan

|Rescuer Pemula

[Menyiapkan peralatan operasi
AR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Dimas Farhan Rescuer Pemula "2:"””"“"” peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil i periodik minimal 70
[sarana SAR darat dalam T sesuai standar
keadaan laik

Nurul Fatria Operator Komunikasi peralatan komunikasisiop

lioko Prayitno

Operator Komunikasi

inakan
Peralatan komunikasi siap

Deasi Richa Ariesandi, A.Md.

\Arsiparis Pelaksana Lanjutan

diqunaka
surat tanda tamat pelatihan
notensi ditetbitkan tevat wakt

Riza Andriani, AM.K.

Perawat Pelaksana Lanjutan

Laporan hasil uji periodik
|disampaikan ke Direktorat Bina
| Tenaga secara berkala (semester)

Refrionti, .E.

Penyusun Rencana Kegiatan dan
|Anggaran

Usulan kebutuhan sarana SAR

Usulan kebutuhan prasarana SAR

disampaikan ke
Direktorat Sarana dan Prasarana

disampaikan ke
Direktorat Sarana dan Prasarana

Edy Firmanto, S.LP.

|Analis BMN

Usulan kebutuhan sarana SAR

Usulan kebutuhan prasarana SAR

disampaikan ke
Direktorat Sarana dan Prasarana

disampaikan ke
Direktorat Sarana dan Prasarana

Inventarisasi data sarana dan
prasarana SAR darat/perairan
[secara berkala yang akurat dan




Matriks Peran Hasil Level 1 - Kepala Satker dan Ketua Tim (dan pegawai) dibawah Kepala Satker

Sasaran Kegiatan

1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Terlaksananya Meningkatnya jjudny y Terlaksananya direktif
. ’ N ) | peningkatan efektifitas : pembinaan dan Ketersediaan sarana dan ! ' erlal d
Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan Kesiapsiagaan pencarian 2 pelaksanaan latihan . Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perkantoran pimpinan sesuai target
pengelolaan Potensi 2 tenaga | prasarana pencarian dan .
dan pertolongan gelole dan pertolong; o waktu yang ditentukan
pertolong;

[SLAMET RIYADI, 5.H.

Kepala Kantor d Kecep: terevakua: indeks Pencarian
Pertolongan Kelas A /atas layanan jasa Pencarian dan |dan Pertolongan
[Tanjungpinang [dan pertolongan ngar

[Persentase potensi pencarian
(dan pertolongan yang dibina

Persentase pelaksanaan Latihan
ISAR yang benilai baik

[Persentase

Indeks kepuasan layanan
ol

|dan layanan umum lainnya

[Nilai SAKIP (APIP)

Persentasi terlaksananya direktif
[pimpinan sesuai target waktu
lyang ditetapkan

|Amri Zuna Kurniawan, S.Kom., M.M.

Kepala Subbagian Umum

Dukungan administrasi kesehatan
pelaksanaan operasi tersedia

Realisasi anggaran sesuai dengan

Hasil survei layanan kepegawaian
bernilai baik

Laporan kineria di susun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

[Terlaksananya direktif pimpinan
sesuai target waktu yang
ditentuk:

[Amri Zuna Kurniawan, S.Kom., M.M.

Laporan keuangan UPT disusun
[sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP) dan tepat

Hasil survei layanan kearsipan
bernilai baik

5.Kom., M.M.

Data BMN yang diperbaharui

|Amri Zuna Kurniawan, S.Kom., M.M.

Kemudahan layanan publikasi dan
informasi

[Amri Zuna Kurniawan, S.Kom., M.M.

Layanan kerumahtanggaan dan

[Amri Zuna Kurniawan, S.Kom., M.M.

ang prima
[Tersedia layanan kesehatan
egawai dan keluarga

[Amri Zuna Kurniawan, S.Kom., M.M.

Kerja sama di bidang pencarian
dan pertolongan terlaksana
sesuai kebutuhan dan aturan

[Amri Zuna Kurniawan, S.Kom., M.M.

Layanan pemeliharaan kendaraan
lterlaksana sesuai kebutuhan

[Ahmad Effendy Purba, S.Sos.

Kepala Seksi Operasi dan Siaga
Pencarian dan Pertolongan

Informasi kedaruratan di tindak
lanjuti sesuai SOP (waktu tanggap
terhadap.

informasi kejadian kecelakaan
pesawat, kecelakaan kapal,
kondisi membahayakan

manusia dan bencana yang
[diterima sesuai dengan SOP)

[Evakuasi korban dilaksanakan
sesuai dengan prosedur (evakuasi
orban pada

ecelakaan pesawat, kecelakaan
kapal, kondisi membahayakan
imanusia dan

bencana yang diterima sesuai
dengan SOP)

Hasil survei valid

Siaga SAR Rutin dan SAR Khusus.
dilaksanakan sesuai dengan
Pedoman

Latihan (jenis beregu / antar
regu/ satuan/antar
satuan/gabungan) dilaksanakan
sesuai skenario (perban 9/2020)

[Terlaksananya direktif pimpinan
sesuai target waktu yang
ditentukan

[Ahmad Effendy Purba, 5.50s.

Kesiapan personil untuk
A

Dwi Surya Saptavigara, S.T., M.A.

Kepala Seksi Sumber Daya
Pencarian dan Pertolongan

R
Kesiapan sarana dan peralatan
untuk pelaksanaan operasi SAR

Pembinaan potensi terlaksana
|sesuai rencana kontigensi

Indeks Masa Tubuh tenaga
pencarian dan pertolongan sesuai

Data sarana SAR darat/perairan
sesuai pedoman (Sk-55/2020)

[Terlaksananya direktif pimpinan
sesuai target waktu yang

Dwi Surya Saptavigara, S.T., M.A.

A
Keterampilan teknis tenaga
pencarian dan pertolongan sesuai
pedoman uiji

Data prasarana SAR
darat/perairan sesuai pedoman
(5K-55/2020)

Nofriandi, 5.1.P-

Penata Kelola Pencarian dan

[Vufri Meindra, S.pd.

Ahli Muda
Penata Kelola Pencarian dan

Edy Mayardi, S.50s, M.M.

hii
Penata Kelola Pencarian dan

Firmansyah, S.os.

Ahli Muda
Penata Kelola Pencarian dan

\hli Muda
Matriks Peran Hasil Level 2 - Ketua Tim dan Anggota Tim Umum
1 2 3 a 5
Kepala Kantor Pencarian Indeks kesiapsis Pencariar Nilai atas Indikator Kinerja
n siagaan n in
SLAMET RIYADI, S.H. dan Pertolongan Kelas A ot 2 e Indeks kepuasan layanan ol lainnya (APIP)
y dan Pertolongan Pelaksanaan Anggaran
Tanjungpinang yang ditetapkan
1 2 3 4 B 6 7 s B 10 i 2 1
|Amri Zuna Kurni; S.K M.m. Umum Duk dministrasi kesehatan | Realisasi anggaran sesuai dengan | Laporan keuangan UPT disusun [Hasil survei layanan kepegawaian | Hasil survei layanan kearsipan Data BMN yang diperbaharui  (Kemudahan layanan publikasi dan| Layanan kerumahtanggaan dan Tersedia layanan kesehatan Kerja sama di bidang pencarian  [Layanan pemeliharaan kendaraan| Laporan kinerja di susun sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan
pelaksanaan operasi tersedia PA sesuai dengan Standar Akuntansi bernilai baik bernilai baik informasi keprotokolan yang prima pegawai dan keluarga dan pertolongan terlaksana terlaksana sesuai kebutuhan ketentuan dan tepat waktu sesuai target waktu yang.
Pemerintahan (SAP) dan tepat sesuai kebutuhan dan aturan ditentukan
Refrianti, S.E. Penyusun Rencana Kegiatan dan RKAKL disampaikan ke Kantor Dokumen SAKIP disusun tepat

Anggaran

Pusat tepat waktu

waktu, sesuai aturan dan di
upload di esr.menpan.go.id paling
lambat tanggal 28/29 Februari

Program kerja disusun sesuai
ketentuan

Realisasi belanja (belanja
lpegawai, barang, dan modal)
tepat

Edy Firmanto, ..

‘Analis BMN

et
Rencana penarikan dana diajukan
ke Kanwil DIPB dan KPPN

Pencatatan, pembukuan transaksi
keuangan sesuai SAP

[Rekonsiliasi data BMN tepat
waktu

Realisasi belanja (belanja
pegawai, barang, dan modal)
dilaksanakan tepat

[Adi Suyetno, S.1p.

Pengemudi

o
Realisasi belanja (belanja
lpegawai, barang, dan modal)
dilaksanakan tepat

vt

Pemeliharaan BMN sesuai SOP

Layanan pemeliharaan kendaraan
terlaksana sesuai kebutuhan

[Arie Satria Ramadhona Terok, A.Md.

[Analis Kepegawaian Pelaksana
Lanjutan

[Manajemen SDM Aparatur
dikelola sesuai ketentuan yang
Jaki

Deasi Richa Ariesandi, A.Md.

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Pengelolaan administrasi dan
larsip dinamis bidang umum

Urusan kerumahtanggan
terlaksana dengan baik dan benar

Fauzan Mustofa

Pengemudi

Realisasi belanja (belanja
pegawai, barang, dan modal)
dilaksanakan tepat

Layanan pemeliharaan kendaraan
terlaksana sesuai kebutuhan

Riza Andriani, AM.K.

Perawat Pelaksana Lanjutan

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

Layanan kesehatan untuk
pegawai tersedia sesuai aturan

[Zainal limi, 5.17. Pengemudi [Revisi anggaran dan penarikan _|Pencatatan, pembukuan transaksi Layanan pemeliharaan kendaraan
ke Kanwil sesuai SAP terlaksana sesuai kebutuhan
Ko
[Wahyudi Pengemudi Realisasi belanja (belanja Pemeliharaan BMIN sesuai SOP Urusan kerumahtanggan Layanan pemeliharaan kendaraan

lpegawai, barang, dan modal)
dilaksanakan tepat
vt

lterlaksana dengan baik dan benar

terlaksana sesuai kebutuhan

Rizkya Elia Gamaliel, A.Md.

Pranata Humas Terampil

Bahan publikasi dan hubungan
masyarakat tersedia dan
disebarluaskan

Bahan kerja sama di bidang
[pencarian dan pertolongan
ltersedia dan terdokumentasi

Konten website dan sosial media
kantor SAR terupdate secara
berkala dan

[Ardila Azizi Qori, AMd.

Pranata Humas Terampil

"
Bahan publikasi dan hubungan
masyarakat tersedia dan




Konten website dan sosial media
kantor SAR terupdate secara
berkala dan

kuurat

Edy Mayardi, 5.50s., M.M.

[Penata Kelola Pencarian dan
Pertolongan Ahli Muda

Realisasi belanja (belanja
lpegawai, barang, dan modal)
dilaksanakan tepat

Manajemen SOM Aparatur
dikelola sesuai ketentuan yang
berlaku

et
Penyetoran pajak dan spesimen
dilaksanakan sesuai ketentuan

Harminto

Rescuer Mahir

Keprotokolan internal terlaksana
dengan baik dan lancar

[Albar Maulid Daulay

Juru Masak Kapal Kelas If

Keprotokolan eksternal
lterlaksana dengan baik dan
1

Heriyanto

Juru Mudi Kapal Kelas I

Pemeliharaan BMN sesuai SOP

Tri Yuni Wantoko

Rescuer Terampil

Urusan kerumahtanggan
[terlaksana dengan baik dan benar

Theresia Nicka Betty Lousiana

(Operator Komunikasi

Pengelolaan administrasi dan
larsip dinamis bidang operasi dan
siaga sesuai dengan ketentuan

Lucky Ario Putra, A.Md.

Rescuer Terampil

eksternal

L hatan untuk

lterlaksana dengan baik dan

pegawai tersedia sesuai aturan

Dedius Pebrianto Sembiring

Rescuer Terampil

1
Keprotokolan eksternal
lterlaksana dengan baik dan

1
Keprotokolan internal terlaksana
dengan baik dan lancar

Roli Kuncoro

Rescuer Terampil

RKBMIN disusun sesuai ketentuan

Pencatatan, pembukuan transaksi
keuangan sesuai SAP

[Rekonsiliasi data BMN tepat

|Achmad Syarifudin Rescuer Terampil [Keprotokolan internal terlaksana
dengan baik dan lancar

[Andryanto Rescuer Terampil Pemeliharaan BMN sesuai SOP

[iham Agusdian Rescuer Terampil Urusan kerumahtanggan

lterlaksana dengan baik dan benar

[Agustinus Wiwit Kristiawan

Rescuer Terampil

Keprotokolan eksternal
[terlaksana dengan baik dan

lancar
Keprotokolan internal terlaksana
dengan baik dan lancar

Wiriandita

Rescuer Terampil

[Dokumen SAKIP disusun tepat
waktu, sesuai aturan dan di
upload di esr.menpan.go.id paling
lambat tanggal 28/29 Februari

[Ronald Syafrullah Syam Mantiri

Rescuer Terampil

Pemeliharaan BMN sesuai SOP

Resnu Agung Bastiyantoro

Rescuer Terampil

Keprotokolan eksternal
lterlaksana dengan baik dan

1
Keprotokolan internal terlaksana
dengan baik dan lancar

Herynt Medalia Manalu

Rescuer Terampil

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

[Manajemen SDM Aparatur
dikelola sesuai ketentuan yang
Jaki

Linda

Rescuer Terampil

Pengelolaan administrasi dan
larsip dinamis bidang umum
[sesuai dengan ketentuan

Bahan kerja sama di bidang
[pencarian dan pertolongan
ltersedia dan terdokumentasi

[Herman Rianto

Rescuer Terampil

Urusan kerumahtanggan
[terlaksana dengan baik dan benar

Wahyu

Markonis Kapal Kelos Il

Pengelolaan administrasi dan
Jarsip dinamis bidang sumber daya
1ai dengan ketentuan

Pemeliharaan BMN sesuai SOP

Matriks Peran Hasil Level 2 - Ketua Tim dan Anggota Tim Operasi dan Siaga Pencarian dan Pertolongan
1 P 3 a 3
T —— ep. Persentase si | Indeks kepuasan masyarakat a Latihan
AL EELED ) pencarian atas layanan jasa Pencarian dan pertolongan baik
SLAMET RIYADI, S.H. dan Kelas A pertolongan Pertolongan berdasarkan evaluasi pimpinan sesuai target waktu
Tanjungpinang yang ditetapkan
2 1 s & 7
nformas! kedaruratan di tindak | _Evakuasi Korban dilaksanakan Siaga SAR Rutin dan SAR Khusus | Kesiapan personil untuk Latihan (ents beregu / antar irektif i
|anjuti sesuai SOP ( i dengan p i diaksanakan sesuai dengan pelaksanaan operasi SAR regu/satuan/antar sesuai target waktu yang
terhadap informasi kejadian korban pada Pedoman satuan/gabungan) dilaksanakan ditentukan
Kepala Seks! Operasi dan Siaga | kecelakaan pesawat, kecelakaan | kecelakaan pesawat, kecelakaan sesuai skenario (perban 9/2020)
|Ahmad Effendy Purba, S.Sos. B e et mamay kapal, kondisi membahayakan | kapal, kondisi membahayakan
manusia dan bencana yang manusia dan
terima sesuai dengan SOP) | bencana yang diterima sesuai
dengan SOP)
Nofrandi, 516, Penata Kelola Pencarian dan

hi Muda

|Yufri Meindra, 5.Pd.

Penata Kelola Pencarian dan
pertolongan Ahli Muda

Berita SAR tersusun sesuai format

Struktrur organisasi operasi
ditetapkan

[Survei terdistribusi ke penerima
layanan SAR (form

[Menjadi kepala siaga

Rencana operasi tersusun sesuai
rencana kontigensi

Kesesuaian prosedur latihan

Data Ops SAR tersinkronisasi
|dengan akurat

Hasil survei diolah secara berkala

adwal siaga rutin tersusun sesuai
rencana

Laporan pelaksanaan latihan
disampaikan tepat waktu secara
elektronik dan tertulis (Shari)

Laporan SKM disampaikan ke
Pusdatin secara berkala
(erivol

SAR broadcast terdistribusi sesuai
¢

Laporan usul
pertanggungjawaban latihan
i ket

[Jurnal siaga terisi sesuai SOP

Edy Mayard, S.50s., M.M.

Penata Kelola Pencarian dan
hi Muda

Kenedi Silalahi, S.A.P.

Operator Komunikasi

Informasi kedaruratan yang
diterima valid

Informasi kedaruratan diterima
|dengan iela:

Informasi kedaruratan diterima
dengan ela

Precom excom dilaksanakan
esuai SOP

Muhammad Saleh

Rescuer Penyelia

Penyeleksian potensi yang

Tim SAR siap

[Tim SAR siap

Kesesuaian prosedur latihan

Pencarian dalam rangka evakuasi
korban dilaksanakan sesuai

Bahan jadwal siaga rutin tersedia

Kesiapan pelaku latihan

Evakuasi korban sesuai rencana
operasi

[Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Laporan operasi sesuai pedoman

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga




Firmansyah, 5.5os.

Penata Kelola Pencarian dan
Pertolongan Ahli Muda

Berita SAR tersusun sesuai format

Struktrur organisasi operasi
ditetapkan

[Survei terdistribusi ke penerima
layanan SAR (form

[Menjadi kepala siaga

Rencana operasi tersusun sesuai
rencana kontigensi

Kesesuaian prosedur latihan

Data Ops SAR tersinkronisasi
|dengan akurat

Hasil survei diolah secara berkala

l1adwal siaga rutin tersusun sesuai
rencana

Laporan pelaksanaan latihan
disampaikan tepat waktu secara
elektronik dan tertulis (Shari)

Laporan SKM disampaikan ke
Pusdatin secara berkala
(trivlan)

SAR broadcast terdistribusi sesuai

Laporan usul
pertanggungjawaban latihan
esuai ketentuan

[Jurnal siaga terisi sesuai SOP

Harminto

Rescuer Mahir

Penyeleksian potensi yang

Tim SAR siap

Kesesuaian prosedur latihan

Pencarian dalam rangka evakuasi
korban dilaksanakan sesuai

[Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan pelaku latihan

Evakuasi korban sesuai rencana
operasi

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

Penyeleksian potensi yang

[Yones Hermanto Rescuer Mahir Tim AR siap [Tim SAR siap Kesesuaian prosedur latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi
korban dilzksanakan sesuai [Menyiapkan sarana air (RIB) Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana Kesiapan sarana dan prasarana
operasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Kebugaran Tim SAR selalu terjaga
Tengku Riza Iskandar Rescuer Terampil Penyeleksian potensiyang Tim SAR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi esiapan sarana dan prasarana
korban dilaksanakan sesuai [Menyiapkan sarana air (RIB) latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana
operasi
Penyerahan korban sesuai SOP
Novita Piantari (Operator Komunikasi nformasi kedaruratan yang Laporan operasi sesuai pedoman Informasi kedaruratan diterima
diterima dengan iela
Data Ops SAR tersinkronisasi Precom excom dilaksanakan
o t uai SOP
Nordl Fatria Operator Komunikasi informasi kedaruratan yang Informasi kedaruratan diterima
diterima valid dengan iela
Precom excom dilaksanakan
uai SOP
Ricky Maihendra Rescuer Terampil [Penyeleksian potensi yang [Tim SAR siap [Tim SAR siap [Kesesuaian prosedur latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi
korban dilaksanakan sesuai [Menyiapkan sarana air (RIB) Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Kebugaran Tim SAR selalu terjaga
hairul Nazri Rescuer Terampil [Penyeleksian potensi yang [Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi esiapan sarana dan prasarana
korban dilaksanakan sesuai [Menyiapkan sarana air (RIB)
latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana
oerasi
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
[Tri Yuni Wantoko Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Theresia Nicka Betty Lousiana (Operator Komunikasi nformasi kedaruratan yang Laporan operasi sesuai pedoman informast kedaruratan diterima
diterima valid dengan iela
Data Ops SAR tersinkronisasi Precom excom dilaksanakan
e esual SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Novrianto Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Lucky Ario Putra, AMd. Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim AR siap [Tim SAR siap Kesesuaian prosedur fatihan
Evakuasi korban sesuaf rencana [Menyiapkan sarana air (RIB) Kesiapan pelaku latihan
oerasi
penyerahan korban sesual SOP Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi
Daniel Fernando Silalahi Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
lloko Prayitno (Operator Komunikasi nformasi kedaruratan yang Laporan operasi sesuai pedoman informast kedaruratan diterima
diterima valid dengan iela
Precom excom dilaksanakan
esual SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Dedius Pebrianto Sembiring Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Romy Sanjaya Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Roli Kuncoro Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesesuaian prosedur latihan
Evakuasi korban sesuaf rencana [Menyiapkan sarana air (RIB) Kesiapan pelaku latihan
perasi
penyerahan korban sesual SOP Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi
Muhammad Mursyidi Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan




Evakuasi korban sesuai rencana
operasi

[Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Dian Ademartha Rescuer Terampil korban dilzksanakan sesuai [Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (R1B) Kesiapan sarana dan prasarana
operasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

|Achmad Syarifudin Rescuer Terampil korban dilzksanakan sesuai [Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana enyiapkan sarana air (R1B) Kesiapan sarana dan prasarana
operasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

Nugraha Adhe Chandra Rescuer Terampil korban dilzksanakan sesuai [Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (R1B) Kesiapan sarana dan prasarana
operasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP

Febri Angga Sumantri Rescuer Terampil [Penyeleksian potensi yang [Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
Pencarian dalam rangka evakuasi esiapan sarana dan prasarana
korban dilaksanakan sesuai sarana air (RIB)

latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana
oerasi
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi

|Anto Setiawan Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

| Wiriandita Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

|Suci Anugrahwati Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Deryan Pratama Erlangga Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim AR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

|Aang Pragustama Kusuma Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim AR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku fatihan

[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

[Tamrin Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Ravi Cahyo Condro Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

|Andryanto Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim AR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

llham Agusdian Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Rikky Dwiparanda Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Ronald Syafrullah Syam Mantiri Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim AR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Muhammad Amin Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

|Agustinus Wiwit Kristiawan Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Hari Oktarian Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan

Evakuasi korban sesuai rencana
erasi

[Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan




Penyerahan korban sesuai SOP

Pencarian dalam rangka evakuasi

Herynt Medalia Manalu Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Biantara Putra Dilaga Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
[Resnu Agung Bastiyantoro Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Eko Prasetyo Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim AR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku fatihan
[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Linda Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim AR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku fatihan
[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Herman Rianto Rescuer Terampil korban dilaksanakan sesuai Tim AR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana venyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
|Andi Pradana Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
[Timbul Edrien Beni Simatupang Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Bhakti Setiawan Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesuai Tim SAR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku latihan
[Evakuasi korban sesuai rencana vienyiapkan sarana air (RB) Kesiapan sarana dan prasarana
oerasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Muhammad Ricky Dharmawan Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesual Tim AR siap [Tim SAR siap Kesiapan pelaku fatihan
[Evakuasi korban sesuai rencana sarana air (R18) Kesiapan sarana dan prasarana
perasi latihan
Penyerahan korban sesuai SOP
Pencarian dalam rangka evakuasi
Dimas Farhan Rescuer Pemula korban dilaksanakan sesual Tim AR siap Tim SAR siap Kesiapan pelaku fatihan

Evakuasi korban sesuai rencana
erasi

[Menyiapkan sarana air (RIB)

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Penyerahan korban sesuai SOP

[Riza Andriani, AMK.

[Perawat Pelaksana Lanjutan

Kebugaran Tim SAR selalu terjaga

IRizkya Elia Gamaliel, A.Md.

Pranata Humas Terampil

Informasi kedaruratan yang
[diterima valid

Dokumentasi operasi yang valid
dan mutakhir

[Survei terdistribusi ke penerima
layanan SAR (form

Informasi kedaruratan diterima
dengan jelas

Data Ops SAR tersinkronisasi

Hasil survei diolah secara berkala

[Precom excom dilaksanakan
esuai SOP

Data pada Aplikasi QR SAR
[diinput dengan akurat

Laporan SKM disampaikan ke
Pusdatin secara berkala
(trivulan)

|Ardila Azizi Qori, A.Md.

Pranata Humas Terampil

Informasi kedaruratan yang
diterima valid

Dokumentasi operasi yang valid
dan mutakhic

Informasi kedaruratan diterima
dengan ela

Data pada Aplikasi QR SAR
ldiinput dengan akurat

an jel
Precom excom dilaksanakan

lAgus Rijaya

Mandor Mesin Kelas Il

/ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi sia siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

/ABK dan sarana air (KN SAR)

Sigit Kadarisman \uru Mudi Kelas 1 Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siao siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
Heri Purnawan \uru Mudi Kelas 1 ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

dalam kondisi siap siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[Setiyono

Mandor Mesin Kelas Il

[ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Damai Markus Mohede, 5.Tr.Pel.

Kepola Kamar Mesin Kapal Kelas
M

/ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi sia siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

\aris Purwanto

Bosun / Serang Kelas Il

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|Albar Maulid Daulay

Vuru Masak Kelas 1l

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|ABK dan sarana air (KN SAR)

|Hapit \uru Masak Kelos 1t Kesiapan pelaku latihan
dalam kondis siao siaea
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
lHeriyanto ura nudi Kelas 1 Informasi kedaruratan yang Informasi kedaruratan diterima esiapan pelaku fatihan

lditerima valid

dengan iela




[Precom excom dilaksanakan
esual

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi sian

|suwanto

\uru Minyak Kapal Kelas Il

siaga
[ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|Febrianto Permana

\uru Mudi Kapal Kelas 1l

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Lucky Novianto

\luru Minyak Kapal Kelas Il

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

lioko Dwi prasetyo

\luru Minyak Kapal Kelas If

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

\Maruli Apriadi Sibarani, A.Md.Nautika.

INakhkoda Kapal Kelas |

Dokumentasi operasi yang valid
dan mutakhic

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Guruh Himberta Putro, A.Md.

Nakhoda Kapal Kelas Il

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|Muhammad Asnur Kemal M., A.Md.Tra.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
I

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|Horijon Rodearna Purba, A.Md.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
I

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|Alponso Simare Mare

Vuru Mudi Kelas 1t

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

IMuhammad Fazryn Arnur

lenang / Kelasi Kapal Kelas If

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Lamhot Hangoluan Saragi

enang / Kelasi Kapal Kelas If

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|ABK dan sarana air (KN SAR)

[Ronky 5. Serang / Bosun Kelas I Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
Jatihan
Ferry Ramadhan [Markonis Kelas I ABK dan sarana ar (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
Jatihan
IMuhammad afrizal lenang / Kelasi Kapal Kelos Il ABK dan sarana ar (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
Jatihan
ety ——— Informasi kedaruratan yang informasi kedaruratan diterima esiapan pelaka atihan
diterima valid dengan iela
Precom excom dilaksanakan Kesiapan sarana dan prasarana
42i SOP Jatihan
|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi sian siaga
\Asrizal Aditya Sitohang TeknisiListrik Kelas Il [ABK dan saranaair (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
Bambang Tri \uru Minyak Kapal Kelas | [ABK dan saranaair (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
Sudana Andika \uru Mudi Kapol Ketas | [ABK dan saranaair (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
Muhammad Fahrul Rozi \uru Minyak Kapol Kelas | [ABK dan saranaair (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
Iatihan
\abel putra \luru Mudi Kapol Ketas | [ABK dan saranaair (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

dalam kondisi siap siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Deki Harmiradi

[Kelasi Kapal Kelas Il

[ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

/ABK dan sarana air (KN SAR)

Muhamad Fadhil Saputra Kelasi Kapal Kelas | Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi sian siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
Nuzurul Kelasi Kopal Kelas | [ABK dan saranaair (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

dalam kondisi siap siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Desi Dwi Indarto

[Mualim Il Kapal Kelas |

Informasi kedaruratan yang
diterima valid

Informasi kedaruratan diterima
dengan el

Kesiapan pelaku latihan

an jela:
Precom excom dilaksanakan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

/ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siao

siaga
|ABK dan sarana air (KN SAR)

[Robby Allm Kurniawan Markonis Kapal Kelos | Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaea
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
liones Mualim 1 Kapal Kelas il [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap sizea
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
\Arjun Krisna Mualim 11 Kapal Kelas | [ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaea
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
IRigo Septiansyah [Mualim 11l Kapal Kelas | ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan

dalam kondisi siao siaga

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

\Faza Sholahuddin Shidiq

Masinis Il Kapal Kelos |

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

Vikar Suci Pradita

Masinis lil Kapal Kelas |

|ABK dan sarana air (KN SAR)
dalam kondisi siap siaga

Kesiapan pelaku latihan

Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

|Romaika Tri Indrajaya

Kelasi Kapal Kelas |

|ABK dan sarana air (KN SAR)

dalam kondisi siao siaga

Kesiapan pelaku latihan




Kesiapan sarana dan prasarana
latihan

[ABK dan sarana air (KN SAR)

Rahma Yadi | Kelasi Kapal Kelas I Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
La Muhamad Andriansyah Kelasi Kapal Kelas 1! ABK dan sarana air (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
latihan
patar Nicolos ilalahi \luru Masak Kapal [ABK dan saranaair (KN SAR) Kesiapan pelaku latihan
dalam kondisi siap siaga
Kesiapan sarana dan prasarana
Iatihan
Matriks Peran Hasil Level 2 -
1 2 3 a 5
epala Kantor Pencarlan Pencari i pengelolaan tenaga |  Persentase pemenuhan sarana dan prasarana pencarian dan
carian pencarian
SLAMET RIYADI, S.H. dan Pertolongan Kelas A |1 0" 1o SR e e P e pimpinan sesuai target waktu
Tanjungpinang yang ditetapkan
1 2 3 4 5 6 7
Keterampilan teknis tenaga Terlaksananya direktif pimpinan
Indeks Masa Tubuh te Dat: SAR
Kepala Seksi Sumber Daya Kesiapan sarana dan peralatan | Pembinaan potensi terlaksana ey ey | P Data sarana SAR i S ST A
Pencarian dan Pertolongan intuk pelaksanaan operasi SAR sesuai rencana kontigensi (R N T ji sesuai pedoman (SK-55/2020) daei/becatonises alpcuner
8 untuk pe perasi vai igensi pedoman pescrmsal uai (5K.55/2020) ditentukan

|Agus Rijaya

Mandor Mesin Kelas II

|Alat-alat mesin, perkakas kerja
|dan suku cadang dalam kondisi
laik dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Sarana SAR air dalam keadaan
laik

IMT sesuai standar

[Sigit Kadarisman

[uru Mudi Kelas 1

Inventaris, administrasi,
|akomodasi dan pembinaan ABK
terlaksana sesuai prosedur

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Pengoperasian kemud,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

IMT sesuai standar

Heri Purnawan

luru Mudi Kelas 1

Perlengkapan navigas, rute

pelayaran, plotting dan alat

keselamatan tersedia sesuai
"

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

IMT sesuai standar

Setiyono

Mandor Mesin Kelas II

Kamar mesin dan mesin induk
|dalam kondisi laik dan siap

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

|Alat-alat mesin, perkakas kerja
|dan suku cadang dalam kondisi
laik dan siap digunakan

IMT sesuai standar

Damai Markus Mohede, S.Tr.Pel.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas |

Mesin kapal dalam keadaan laik
|dan siao digunakan.

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Aris Purwanto

Bosun / Serang Kelas II

[Alat-alat pemeliharaan kapal

bagian deck dalam kondisi laik
|dan siap digunakan serta tugas
harian ABK deck diawasi sesuai

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Albar Maulid Daulay

lJuru Masak Kelas Il

Logistik/konsumsi untuk ABK
[tersedia sesuai kebutuhan dan
ruangan dapur dalam kondisi
e

Hasil Samapta sesuai standar

mal 70

Hasil uji periodik mi

n
Sarana SAR air dalam keadaan
laik

IMT sesuai standar

Logistik/konsumsi untuk ABK
{tersedia sesuai kebutuhan dan

Hapit lturu Masak Kelas I asil Samapta sesua standar [Hasil uji periodik minimal 70
ruangan dapur dalam kondisi
hsnccin
Sarana SAR air dalam keadaan P
laik
Pengoperasian kemud,
ebersin: d
Heriyanto lturu Mudi Kelas 11 ehersihan anjungan dan S1aga Hasil Samapta sesuai standar  |Hasil uj periodik minimal 70
layar terlaksana sesuai prosedur
pada sast olah gerak kapal
[Sarana SAR darat dalam keadaan T sosuat standar
laik
Suwanto lturu Minyak Kapal Kelas Il (Generator dalam kondisi laik dan asil Samapta sesuai standar [Hasil uji periodik minimal 70

[Oli pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
innal ki

IMT sesuai standar

Febrianto Permana

uru Mudi Kapal Kelas Il

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Lucky Novianto

luru Minyak Kapal Kelas Ii

[Ofi pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
Lk

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

lJoko Dwi Prasetyo

[Juru Minyak Kapal Kelas II

|Alat-alat mesin, perkakas kerja
|dan suku cadang dalam kondisi
laik dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

eriodik minimal 70

[Oli pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
nerasional kanal

IMT sesuai standar

Maruli Apriadi Sibarani, AMd.Nautika.

Naknhkoda Kapal Kelas |

Sarana air (KN SAR KAPAL KELAS.
1) yang dibutuhkan siap untuk
dieunalan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Guruh Himberta Putra, AMd.

Nakhoda Kapal Kelas I

Inventaris, administrasi,
|akomodasi dan pembinaan ABK

terlaksana sesuai prosedur

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70




IMT sesuai standar

Muhammad Asnur Kemal M., A.Md.Tra.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
It

[Mesin kapal dalam keadaan laik
|dan siao digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Horijon Rodearna Purba, A.Md.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas
"

Kamar mesin dan mesin induk
|dalam kondisi laik dan siap
diounak:

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Mesin kapal dalam keadaan laik
|dan siao digunakan.

IMT sesuai standar

|Alponso Simare Mare

Huru Mudi Kelas I

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Fazryn Arur

lJenang / Kelasi Kapal Kelas Il

Kapal bagian deck dalam kondi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
|dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Lamhot Hangoluan Saragi

ltenang / Kelasi Kapal Kelas II

Oli pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
innal ki

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

RonkyS.

Serang / Bosun Kelas Il

[Alat-alat pemeliharaan kapal

bagian deck dalam kondisi laik
|dan siap digunakan serta tugas
harian ABK deck diawasi sesuai

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Ferry Ramadhan

Markonis Kelas Il

Peralatan komunikasi dan
lelektronika dalam kondisi laik dan|

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Afrizal

lJenang / Kelasi Kapal Kelas Il

Kapal bagian deck dalam kondi
bersih, alat sandar kapal dan alat
kondisi baik

|dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

IWahyu

Markonis Kelas Il

Peralatan komunikasi dan
lelektronika dalam kondisi laik dan|

Koordinasi potensi sesuai dengan
pedoman (PP 21/2017)

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

[Diseminasi potensi sesuai dengan
oedoman

IMT sesuai standar

Database potensi yang lengkap,
akurat dan mutakhir

|Asrizal Aditya Sitohang

Teknisi Listrik Kelas II

[Sistem kelistrikan dan jaringan
| dalam kondisi laik untuk
mendukung operasional kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Bambang Tri

Huru Minyak Kapal Kelas |

[Oli pada mesin dalam keadaan
baik dan tersedia untuk
nerasional kanal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Sudana Andika

luru Mudi Kapal Kelas |

Pengoperasian kemudi,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Fahrul Rozi

luru Minyak Kapal Kelas |

Pengoperasian kemud,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Abel putra

luru Mudi Kapal Kelas |

Pengoperasian kemud,
kebersihan anjungan dan siaga
layar terlaksana sesuai prosedur
pada saat olah gerak kapal

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Deki Harmiradi

Kelasi Kapal Kelas I

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
|dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhamad Fadhil Saputra

Kelasi Kapal Kelas |

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
|dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Nuzurul

Kelasi Kapal Kelas |

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
|dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Desi Dwi Indarto

Mualim If Kapal Kelas |

Perlengkapan navigas, rute
pelayaran dan plotting tersedia
uai nrosedur

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Sarana SAR air dalam keadaan
laik

IMT sesuai standar

Robby Alim Kurniawan

Markonis Kapal Kelas |

Peralatan komunikasi dan
lelektronika dalam kondisi laik dan|

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

lJones.

Mualim | Kapal Kelas Il

Inventaris, administrasi,
|akomodasi dan pembinaan ABK
terlaksana sesuai prosedur

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Arjun Krisna

Mualim If Kapal Kelas |

Perlengkapan navigas, rute
pelayaran dan plotting tersedia

Liai orasedur

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70




IMT sesuai standar

Rigo Septiansyah

Mualim Iil Kapal Kelas |

Perlengkapan keselamatan dan
pemadam kebakaran dalam
kondisi laik dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Faza Sholahuddin Shidia

Masinis Il Kapal Kelas |

[Generator dalam kondisi laik dan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Vikar Suci Pradita

Masinis Il Kapal Kelas |

Perlengkapan pompa berfungsi
|dengan baik

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Romaika Tri Indrajaya

Kelasi Kapal Kelas |

Kapal bagian deck dalam kondisi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
|dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

|Alat-alat mesin, perkakas kerja
|dan suku cadang dalam kondisi
laik dan siap digunakan

IMT sesuai standar

Rahma Yadi

Kelasi Kapal Kelas |

Kapal bagian deck dalam kondi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
|dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

La Muhamad Andriansyah

Kelasi Kapal Kelas II

Kapal bagian deck dalam kondi
bersih, alat sandar kapal dan alat
keselamatan dalam kondisi baik
|dan siap digunakan

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Patar Nicolas Silalahi

luru Masak Kapal

Logistik/konsumsi untuk ABK
[tersedia sesuai kebutuhan dan
ruangan dapur dalam kondisi
harsit,

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Saleh

Rescuer Penyelia

|Menyiapkan peralatan operasi
IsaR

[Pelatihan teknis potensi sesuai
dengan pedoman (Perban

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

018)
Latihan potensi sesuai dengan

IMT sesuai standar

pedoman.
Pengawasan potensi sesuai

|alat/bahan dan bahan ajor
|pembinaan potensi tersedia

Harminto

Rescuer Mahir

|Menyiapkan peralatan operasi
IsaR

uai kebutubhan
[Pelatihan teknis potensi sesuai
dengan pedoman (Perban

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

018)
Latihan potensi sesuai dengan

IMT sesuai standar

Pengawasan potensi sesuai

|alat/bahan dan bahan ajor
|pembinaan potensi tersedia
hutub

Yones Hermanto

Rescuer Mahir

|Menyiapkan peralatan operasi
lsaR

[Pelatihan teknis potensi sesuai
dengan pedoman (Perban

Hasil Samapta sesuai standar

mal 70

Hasil uji periodik mi

018)
Latihan potensi sesuai dengan

IMT sesuai standar

Pengawasan potensi sesuai

|alat/bahan dan bahan ajor
|pembinaan potensi tersedia
wai kebutuban

Tengku Riza Iskandar

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
IsAR

Hasil Samapta sesuai standar

eriodik minimal 70

IMT sesuai standar

IRicky Maihendra

Rescuer Terampil

Menyiapkan peralatan operasi
lsar

Pelatihan teknis potensi sesuai
dengan pedoman (Perban

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

0181
Latihan potensi sesuai dengan
pedoman

IMT sesuai standar

‘potensi sesuai
denaan pedoman

|Alat/bahan dan bahan ajor
|pembinaan potensi tersedia

\Khairul Nazri

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Tri Yuni Wantoko

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
IsAR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

INovrianto

Rescuer Terampil

Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

[Sarana SAR darat dalam
lkeadaan laik

IMT sesuai standar

Lucky Ario Putra, A.Md.

Rescuer Terampil

Menyiapkan peralatan operasi
lsar

Pelatihan teknis potensi sesuai
dengan pedoman (Perban

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

[Sarana SAR air dalam keadaan
loik

0181
Latihan potensi sesuai dengan

IMT sesuai standar

pedoman
Pengawasan potensi sesuai
denaan pedoman

|Alat/bahan dan bahan ajor
|pembinaan potensi tersedia

Menyiapkan peralatan operasi

Daniel Fernando Silalahi Rescuer Terampil e asil Samapta sesuai standar [Hasiluji periodik minimal 70
[peralatan komunikasi siap P
diounakan

Dedius Pebrianto Sembiring Rescuer Terampil Menyiapkan peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  |Hasil uji periodik minimal 70

[Peralatan SAR dalom keadaan

IMT sesuai standar

|Romy sanjaya

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
lsar

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar




Roli Kuncoro

Rescuer Terampil

|Menyiapkan peralatan operasi
lsaR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Usulan kebutuhan sarana SAR

Usulan kebutuhan prasarana SAR

disampaikan ke
Direktorat Sarana dan Prasarana

disampaikan ke
Direktorat Sarana dan Prasarana

IMT sesuai standar

Inventarisasi data sarana dan

prasarana SAR darat/perairan

secara berkala yang akurat dan
tah

|Muhammad Mursyidi

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

[Peralatan SAR dalom keadaan

IMT sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Dian Ademartha

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Achmad Syarifudin

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

lsaR.
[Sarana SAR darat dalam
lkeadaan laik

IMT sesuai standar

Nugraha Adhe Chandra

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
lsAR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

IFebri Angga sumantri

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
lsar

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

lanto Setiawan Rescuer Terampil renyiapkan perclaton operosi asil Samapta sesuai standar [Hasil uji periodik minimal 70
1M sesual standar
Vienyiapkan peralatan operasi |Koordinasi potensi sesuci dengan
Wiriandita Rescuer Terampil asil Samapta sesuai standar [Hasiluji periodik minimal 70
” lsar Ipedoman (PP 21/2017) " e
T —
Database potensi yang lengkap,
akurat d
[Surat tanda tamat pelatihan
otensi diterbitkan tepat wokt
[suci Anugrahwati Rescuer Terampil [ Menyiapkan peralatan operasi asil Samapta sesuai standar [Hasil uji periodik minimal 70

lsaR.

IMT sesuai standar

Laporan hasil uil periodik
disampaikan ke Direktorat Bina
Tenaga secara berkala (semester)

Deryan Pratama Erlangga

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
IsAR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

\Aang Pragustama Kusuma

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

[Peralatan komunikasi siap
ldiqunakan

IMT sesuai standar

Tamrin Rescuer Terampil 2:';""”“"" i Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil uji periodik minimal 70
IMIT sesuai standar
Ravi Cahyo Condro Rescuer Terampil g’R”V“"""’" peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil uii periodik minimal 70
IMT sesuai standar
|andryanto Rescuer Terampil S":!;Wapkan peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil uji periodik minimal 70
[Sarana $AR darat dalam \MIT sesual stondar
lkeadaan laik
[Sarana $AR air dalam keadaan
lham Agusdian Rescuer Terampil g’R”V“"""’" peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil uii periodik minimal 70
IMT sesuai standar
|Rikky Dwiparanda Rescuer Terampil S":!;Wapkan peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil uji periodik minimal 70

[Sarana SAR darat dalam
lkeadaan laik

IMT sesuai standar

|Ronald Syafrullah Syam Mantiri

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Muhammad Amin

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

lsaR.
[Sarana SAR air dalam keadaan
loike

IMT sesuai standar

|Agustinus Wiwit Kristiawan

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
IsAR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Hari Oktarian

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
lsar

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Herynt Medalia Manalu

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi
IsAR

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

IMT sesuai standar

Laporan hasil uil periodik
disampaikan ke Direktorat Bina
Tenaga secara berkala (semester)

Biantara Putra Dilaga

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

Peralatan SAR dalam keadaan

IMT sesuai standar

Resnu Agung Bastiyantoro

Rescuer Terampil

[Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uji periodik minimal 70

lsaR.
[Sarana SAR darat dalam
lkeadaan loik

IMT sesuai standar

[Sarana SAR air dalam keadaan

laik
[Menyiapkan peralatan operasi
lsar

Eko Prasetyo Rescuer Terampil Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil uji periodik minimal 70
IMIT sesuai standar
Linda Rescuer Terampil g’R”V“"""’" peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  [Hasil uii periodik minimal 70

IMT sesuai standar

|Herman Rianto

Rescuer Terampil

Menyiapkan peralatan operasi

Hasil Samapta sesuai standar

Hasil uii periodik minimal 70




[Sorana SAR darat dalam
lkeadaan laik

IMT sesuai standar

[Sarana SAR air dalam keadaan

laik
Menyiapkan peralatan operasi
lsar

\Andi Prodana Rescuer Pemula asil Samapta sesuai standar  [Hasil uji periodik minimal 70
[Sarana SAR darat dalam T sesuat stondr
keadaan laik

Timbul Edrien Beni Simatupang Rescuer Pemula [enyiapkon percloten operosi asil Samapta sesuai standar | Hasiluji periodik minimal 70
[Sarana SAR darat dalam T sesuat stondor
keadaan laik

Bhakti Setiowan Rescuer Pemula Menyiapkan peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  |Hasil uji periodik minimal 70
Sarana SAR darat dalam PP
keadaan laik

IMuhammad Ricky Dharmawan Rescuer Pemula asil Samapta sesuai standar [Hasil uji periodik minimal 70

[Menyiapkan peralatan operasi
lsar

IMT sesuai standar

Dimas Farhan Rescuer Pemula e iapkan peralatan operasi Hasil Samapta sesuai standar  |Hasil uji periodik minimal 70
[Sarana SAR darat dalam T sescal standar
[keadoan loik

urul Fatria Operator Komunikasi |Peralatan komunikasi siap

lioko prayitno

(Operator Komunikasi

\digunakan.
Peralatan komunikasi siap

Deasi Richa Ariesandi, A.Md.

\Arsiparis Pelaksana Lanjutan

[surat tanda tamat pelatihan
bitkan teoat waktu

Riza Andriani, AM.K.

Perawat Pelaksana Lanjutan

Laporan hasil uil periodik
disampaikan ke Direktorat Bina
Tenaga secara berkala (semester)

Penyusun Rencana Kegiatan dan

Usulan kebutuhan sarana SAR

Usulan kebutuhan prasarana SAR

Refrianti,S.E. i disampaikan ke disampaikan ke
99 Direktorat Sarana dan Prasarana|Direktorat Sarana dan Prasarana
Usulan kebutuhan sarana SAR |Usulan kebutuhan prasarana SAR

Edy Firmanto, 5..P. |Anatis BMN disampaikan ke disampaikan ke

Direktorat Sarana dan Prasarana

Direktorat Sarana dan Prasarana

Inventarisasi data sarana dan

prasarana SAR darat/perairan

secara berkala yang akurat dan
tah




Sasaran Strategis Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

TUJUAN DAN SASARAN BASARNAS 2020-2024

TN Mermoeritol poayaen et KESELAMATAN 830 KEAMANSN ranspertas Nisons

SARAN
NASIONAL

Sasaran Program (SP )
Kedeputian diturunkan
menjadi Sasaran Kegaitan
(SK) Kantor Pencarian dan
Pertolongan

151 Tarnannzguwanya KEANDALAN swter ooy =
percanan dan pertoonga Ancal dan Pyodesionad

531
SANDALAN SUMDSR DAYA

SASARAN STRATEGIS

(85) BASARNAS

PROCESS PERSPECTIVES
SASARAN PROGRAN

INTERNAL BUSINESS

VISI KANTOR PENCARIAN D.

Menuju Pencarian Pe

COSTUMER
PEREPECTIVE

T3. Tersedi Sarana Pra dan Sistem
Komunikasi yang Andal

ESS

PERSPECTIVE

INTERNAL PROC

angan

L&@G
PFRSPFCTIVE

ans manajesmEn dan layanan perkantoran

SASARAN STRATEGIS  (SS)mjLEMBAGA/BASARNAS
SASARAN PROGRAM (SP) sEDEPUTIAN
SASARAN KEGIATAN (SK) EBNTOR PP






VISI KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

Menuju Pencarian dan Pertolongan Yang Andal dan Efektif

T1 : Terselenggaranya Peningkatan Kesiapsiagaan dan Kinerja Operasi Pencarian dan Pertolongan

SP 6 : Meningkatnya Kinerja Pelaksanaan Operasi Pencarian

SP 5 : Meningkatnya KESIAPSIAGAAN Pencarian

dan Pertolongan dan Pertolongan

SK 1 : Meningkatnya Keberhasilan Operasi Pencarian dan
Pertolongan

CUSTOMER
PERSPECTIVE

SK 2: Meningkatnya kesiapsiagaan Pencariand an

\&

ﬁerciptanya Kompetensi SDM Tenag
Profesional

gesp fotensi yang andal dar:\ /; 3 : Tersedianya Sarana Prasarana dan Sistem Komunikasi yang\

Andal

SP 2 : Meningkatnya Kompetensi SDM
Potensi

SK 3 : Terlaksananya peningkatan efektifitas
pengelolaan POteensi

SK 4 : Meningkatnva Pelaksanaan latihan

SP 3: Meningkatnya keandalan Sarana
dan Prasarana
SK 6 : Meningkatnay Ketersediaan Sarana

INTERNAL PROCESS
PRESPECTIVE

SP 1 : Meningkatnya Kemampuan SDM dan Prasarana

Tenaga

SK 5 : Terwujudnya peningkatan pembinaan

AN

T 4 : Terwujudnya Kemampuan Manajerial dan Sumber Daya yangBerkualitas

SP 8 : Meningkatnya Kemampuan Kinerja Pengelolaan Keuangan

PERSPECTIVE

SK 7 : Terwujudnya pelaksanaan administrasi perkantoran, keuangan yang

Akuntabel serta penghapusan dan Penegelolaan BMN




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

JL. R.H FISABILILLAH Telp : (+62771) 319300, 319301
KM. 6,5 ATAS NO. 2 319302, 319303
TANJUNGPINANG 29125 319304

http :/www.basarnas.go.id Fax : (+62771) 319309

E-mail : sar.x.tanjungpinang@gmail.com Emergency : (+62771) 311111, 115

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KELAS A TANJUNGPINANG

TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang pada periode tahun 2020 s.d 2024 sesuai pedoman reviu
atas dokumen Indikator Kinaerja Utama (IKU), substansi informasi yang dimuat dalam
dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) menjadi tanggung jawab Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang.

Reviu bertujuan untuk menyesuaikan isi dokumen serta perumusan tujuan,
sasaran,indikator dan target sehingga sesuai dengan perubahan lingkungan dan
perkembangan organisasi.

Berdasarkan reviu ini terdapat perubahan pada Target kinerja pada tahun 2023 yaitu
pada indikator kecepatan tanggap (respontime) yang semula 25 menit menjadi 22 menit
yang juga tertuang dalam perjanjian kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan

Tanjungpinang tahun 2023

_Tanjungpinang, Januari 2023
~“"Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
- Tanjungpinang

~SlametRiyadi, S.H.
196701121989031001



BASARNAS

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

JL. R.H FISABILILLAH Telp : (+62771) 319300, 319301
KM. 6,5 ATAS NO. 2 319302, 319303
TANJUNGPINANG 29125 319304

http ://www.basarnas.go.id Fax 1 (+62771) 319309

E-mail : sar.x.tanjungpinang@gmail.com Emergency 1 (+62771) 311111, 115

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
KANTOR PENCARIAN DANPERTOLONGAN
KELAS A TANJUNGPINANG
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu dokumen Rencana Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang periode tahun 2020 s.d 2024 sesuai pedoman reviu atas dokumen
Rencana Strategis, Substansi Informasi yang dimuat dalam dokumen Rencana
Strategis menjadi tanggung jawab manajemen Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang

Reviu bertujuan untuk menyesuaikan isi dokumen serta perumusan tujuan, sasaran,
indikator dan target sehingga sesuai dengan perubahan lingkungan dan perkembangan
organisasi.

Berdasarkan reviu ini, terdapat perbaikan dalam dokumen Rencana strategis yaitu
adanya perubahan pada target indikator kecepatan tangggap (respontime) yang semula
25 menit menjadi 22 menit dan perubahan pada matriks pendanaan dikarenakan
meneysuaikan dengan hasil usulan anggaran yang disetujui pada tahun 2023.

-Tanjungpinang, Januari 2023
Kepala Kantor Pencarian dan
. /Pertolongan Tanjungpinang

Sfamet Riyadi, S.H.
196701121989031001



LAPORAN HASIL RAPAT REVIEW INDIKATOR KINERJA

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Pimpinan Rapat

Agenda

10 Januari 2023

08.30 WIB

Ruang Rapat Kantor pencarian dan pertolongan
Tanjungpinang

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang

Pembahasan review IKU

Rapat dibuka oleh Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang

dan dihadiri oleh Kasi Operasi, Kasi Sumber Daya, Kasubag Umum, beserta

perwakilan dari unit kerja terkait.

Rapat membahas tentang review Indikator Kinerja Utama (IKU) Kantor

Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang

Setelah melalui pembahasan dan penelaahan serta reviu yang mendalam,

maka disepakati ada perubahan target pada indikator kinerja kecepatan

tanggap (respontime), hal ini disebabkan karena disesuaikan dengan kondisi

realisasi dan capaian kinerja pada tahun sebelumnya

Tanjungpinang, 10 Januari 2023

Mengetahui, Notulis
Kepala-Kantor Pencarian dan Kepala Subbagian Umum
Pertolongan Tanjungpinang
Slamet Riyadi, S.H. ofriandi

Pembina (IV/a) Penata Tk.I (111/d)



LAPORAN HASIL RAPAT REVIEW RENSTRA

Hari/Tanggal : 10 Januari 2023
Waktu . 08.30 WIB
Tempat . Ruang Rapat Kantor pencarian dan pertolongan

Tanjungpinang

Pimpinan Rapat . Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
Tanjungpinang

Agenda . Pembahasan review renstra Tahun 2020-2024

1. Rapat dibuka oleh Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang
dan dihadiri oleh Kasi Operasi, Kasi Sumber Daya, Kasubag Umum, beserta
perwakilan dari unit kerja terkait.

2. Rapat membahas tentang review Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor
Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang Tahun 2020-2024

3. Setelah melalui pembahasan dan penelaahan serta review, maka disepakati
ada perubahan pada target indikator kecepatan tangggap (respontime) yang
semula 25 menit menjadi 22 menit dan perubahan pada maariks pendanaan
dikarenakan meneysuaikan dengan hasil usulan anggaran yang disetujui
pada tahun 2023.

Tanjungpinang, 10 Januari 2023

Mengetahui, Notulis
Kepala Kantor Pencarian dan Kepala Subbagian Umum
Pertolongan Kelas A Tanjungpinang
lamet Riyadi, S.H. ofriandi

Pembina (IV/a) Penata Tk,I (111/d)



DAFTAR HADIR REVIEW IKU (INDIKATOR KINERJA UTAMA)

Hari / Tanggal : Selasa/ 10 Januari 2023
Pukul : 08.30 WIB
Pembahasan : Review IKU (INDIKATOR KINERJA UTAMA)

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 4
Kepala Kantor Pencarian '
1 | Slamet Riyadi, S.H. dan Pertolongan W
Tanjungpinang
_a Kepala Subbagian "
2 | Nofriandi, S.1.P. W\
Umum ¥
oL
Kepala Seksi Operasi /

3 | Ahmad Efendi Purba, S.Sos Dan Siaga

: Kepala Seksi <
4 | Khairul Nova, S.T. Sumberdaya N

Analis BMN/ Pejabat !
5 | Edy Firmanto, S.I.P Pembuat Komitmen
(PPK)

¥ Z
6 Edi Mayardi, S.Sos Analis Keuangan /
7

7 | Firmansyah, S.S0s Analis SAR //W
~=_]

8 | Wiriandita Rescuer/ Petugas Evalap

Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang

1
rd

Slamet Riyadi, S.H.
NIP. 196701121989031001



BADAN SAR NASIONAL
KANTOR SAR TANJUNGPINANG

Hari / Tanggal: Selasa / 10 Januari 2023

Pukul

DAFTAR HADIR REVIEW RENSTRA (RENCANA STRATEGIS)

: 08.30 WIB

Pembahasan : Review Renstra Tahun 2020-2024

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 - 2 - 3 4

Kepala Kantor Pencarian i

1 | Slamet Riyadi, S.H. dan Pertolongan w‘
Tanjungpinang
— Kepala Subbagian
2 Nofriandi, S.1.P. o
mum
K Seksi O i {J
. epala Seksi Operasi
3 | Ahmad Efendi Purba, S.Sos Dan, Siiga W
; Kepala Seksi 4
4 | Khairulnova, S.T. Sumberdaya N
Analis BMN/ Pejabat -
5 | Edy Firmanto, S.1.P Pembuat Komitmen
(PPK)
6 | Edi Mayardi, S.Sos Analis Keuangan /
r P
7 | Firmansyah, S.Sos Analis SAR W
yivi

8 | wiriandita Rescuer/ petugas evalap (%/

Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan Tanjungpinang

Slamet Riyadi, S.H.
NIP. 19670112198931001



DOKUMENTASI REVIU INDIKATOR KINERJA (IKU)
DAN REVIU RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
KANTOR PENACRIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
TAHUN 2023




REKAP HASIL KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP LAYANAN OPERASI SAR

PERIODIK TW |
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

No Nama No Telepon Jam Survei Tanggal Survei Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Pekeriaan Ul U2 U3 U4 uUs U6 u7 us U9
1 [JEFAN (AGEN SUBCON PT MUTIARA) 085317922221 08.00 - 16.00 21/01/2023 Laki-Laki 44 D-1VIS-1 SWASTA 3 4 3 4 3 3 4 3 4
2 |KASTONO 082172433298 16.00 - 00.00 11/01/2023 Laki-Laki 47 D-IV/S-1 PNS 4 3 3 4 3 3 4 3 4
3 |PIAJUL (KPLP TUB) 082385708855 08.00 - 16.00 02/01/2023 Laki-Laki 52 SMA/SMK PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
4 |AIFITNO 081372993289 08.00 - 16.00 02/01/2023 Laki-Laki 42 D-1 s/d D-llI PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
5 [INSAN AULIA 081284486584 08.00 - 16.00 08/02/2023 Laki-Laki 37 D-IV/S-1 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 [IWAN 081372636070 08.00 - 16.00 25/02/2023 Laki-Laki 54 SMA/SMK LAINNYA 3 3 3 4 3 3 3 3 4
7 [MESDI 081374239967 08.00 - 16.00 08/02/2023 Laki-Laki 48 D - IV/S-1 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
8 |R.AGUNG GUNAWAN 081227134652 08.00 - 16.00 08/02/2023 Laki-Laki 43 S-2 TNI 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 |ROMLAH (BPBD BINTAN) 082174570623 16.00 - 00.00 03/03/2023 Perempuan 52 D - IV/S-1 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
10 |T. REZA 085264658485 08.00 - 16.00 25/03/2023 Laki-Laki 40 SMA/SMK PNS 3 3 3 4 3 3 4 4 4
11 |RASIDI 0822858132221 08.00 - 16.00 03/03/2023 Laki-Laki 36 SMA/SMK LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4

JUMLAH NILAI PERUNSUR 37 37 36 43 36 36 39 37 44

NRR PERUNSUR 3,36 3,36 3,27 3,91 3,27 3,27 3,55 3,36 4,00

NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0,3737 | 0,3737 | 0,3636 | 0,4343 | 0,3636 | 0,3636 | 0,3939 | 0,3737 | 0,4444

NILAI INDEKS 3,4845

IKM UNIT LAYANAN 87,11

MUTU PELAYANAN B

KINERJA UNIT PELAYANAN Baik




REKAP HASIL KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP LAYANAN OPERASI SAR

PERIODIK TW II

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

No Nama No Telepon Jam Survei Tanggal Survei Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Pekerjaan Ul U2 u3 U4 us U6 u7 us U9
1 |MUJI SLAMMET 081277681852 16.00 - 00.00 24/04/2023 Laki-Laki 48 SMA/SMK SWASTA 3 3 3 4 3 4 3 3 4
2 |[LEYANTO (POL AIRUD) 081270393030 16.00 - 00.00 18/04/2023 Laki-Laki 43 SMA/SMK POLRI 3 3 3 4 3 3 4 3 4
3 |DONI 083183830373 08.00 - 16.00 14/05/2023 Laki-Laki 39 SMA/SMK LAINNYA 3 3 3 4 3 3 3 3 4
4 |SERMA SUPARJO POS AL BA| 081372993289 16.00 - 00.00 18/06/2023 Laki-Laki 42 SMA/SMK TNI 3 3 3 4 3 3 4 3 4
5 |BRIPKA AKTO PRYANTO 081266000069 08.00 - 16.00 27/06/2023 Laki-Laki 35 SMA/SMK POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 _[ZULKIFLI 081275652434 08.00 - 16.00 14/06/2023 Laki-Laki 45 SMA/SMK SWASTA 3 3 3 3 3 4 4 3 4
7
8
9
10
11
JUMLAH NILAI PERUNSUR 19 19 19 23 19 21 22 19 24
NRR PERUNSUR 3,17 3,17 3,17 3,83 3,17 3,50 3,67 3,17 4,00
NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0,3518 | 0,3518 | 0,3518 | 0,4259 | 0,3518 | 0,3889 | 0,4074 | 0,3518 | 0,4444
NILAI INDEKS 3,4256
IKM UNIT LAYANAN 85,64
MUTU PELAYANAN B
KINERJA UNIT PELAYANAN Baik

tor Pencarian dan Pertolongan

2 Siamet Riyadi, S.H.
Pembina (IV/a)




KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT BULAN JULI 2023

Layanan SKM Kantor

Nilai Responden Pelayanan

Resp'\:»:den Pencarian dan Nama Nomor Telepon| Jam Survey Tanggal Survey Jenis Kelamin Usia P::‘:a'zl:i:n Pekerjaan
Pertolongan U1 U2 u3 (V) us ue u7 us U9
1 Tanjungpinang Jufri 082385099400 |00:00 - 08:00]14 Juli 2023 Laki-laki 49 Tahun |D-Is/d D-lll JSwasta 4 3 3 4 4 4 4 3 4
2 Tanjungpinang Firdaus Indra Alam |- 08:00 - 16:00]24 Juli 2023 Laki-laki 46 Tahun |SMA/SMK |Lainnya 3 4 3 4 3 3 3 3 3
3 Tanjungpinang Bripda Akto - 08:00 - 16:00] 1 Agustus 2023 Laki-laki 59 Tahun |D-IV/S-1  |Polri 3 3 3 4 3 3 3 3 3
JUMLAH NILAI PERUNSUR 10 10 9 12 10 10 10 9 10
NRR PERUNSUR 3,333333§ 3,333333 3 4] 3,333333] 3,333333] 3,333333 3] 3,333333
NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0,370333§ 0,370333 0,3333 0,4444] 0,370333] 0,370333}] 0,370333 0,3333] 0,370333
JUMLAH NRR TERTIMBANG / NILAI INDEKS 3,333
IKM 83,325
MUTU PELAYANAN B
KINERJA UNIT PELAYANAN BAIK
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT BULAN AGUSTUS 2023
No Layanan S!(M Kantor . : : Pendidikan . Nilai Responden Pelayanan
e Pencarian dan Nama Nomor Telepon | Jam Survey Tanggal Survey Jenis Kelamin Usia Terakhir Pekerjaan
Pertolongan U1 U2 u3 (V2 us ué6 u7 us U9
Tanjungpinang |YANTO (POLAIRUD) 081270393030 |08:00 :16:00J07 AGUSTUS 2023 LAKI-LAKI 43 TAHUN |SMA / SMK JPOLISI 3 3 3 4 3 3 4 3 4
2 Tanjungpinang  |SAUTI (AGEN 085214115555 |16:00 - 00:0013 AGUSTUS 2023  |LAKI-LAKI 51 TAHUNJSMA / SMK|SWASTA 3 3 3 4 3 3 3 4
KAPAL KM JAYA
MAKMUR 88)
3 Tanjungpinang MUHAMMAD 08127798422 08:00 - 16:00§20 AGUSTUS 2023 LAKI-LAKI 54 TAHUN JSMA / SMK [LAINNYA 3 3 3 4 3 3 3 3 4
JUMLAH NILAI PERUNSUR 9 9 9 12 9 9 10 9 12
NRR PERUNSUR 3 3 3 4 3 3] 3,333333 3 4
NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0,3333 0,3333 0,3333 0,4444 0,3333 0,3333] 0,370333 0,3333 0,4444
JUMLAH NRR TERTIMBANG / NILAI INDEKS 3,258933333
IKM 81,47333333
MUTU PELAYANAN B
KINERJA UNIT PELAYANAN BAIK
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT BULAN SEPTEMBER 2023
TayaTTar SRV RaTTtor vy T
i) yPencarian dan Nama Nomor Telepon| Jam Survey Tanggal Survey Jenis Kelamin Usia Pend|d|k.an Pekerjaan Nilaf Responden Pelayanan
Responden n Terakhir U1 U2 U3 U4 uUs U6 u7 ug U9
1 TANJUNGPINANG |SUDARMONO - 16:00 - 00:00] 3 SEPTEMBER 2023 LAKI-LAKI 47 TAHUN |SMA / SMK JLAINNYA 3 3 4 3 3 3 3 3
2 TANJUNGPINANG |PT. BUANA MARINE ]0778-7100091 |08:00 - 16:00] 13 SEPTEMBER 2023 |LAKI-LAKI 38 TAHUN |SMA / SMK |SWASTA 3 3 3 4 3 3 3 3 4
BATAM
3 TANJUNGPINANG JANDI 0812-6695-1506 | 08:00 - 16:00] 19 SEPTEMBER 2023 |LAKI-LAKI 20 TAHUN |SMA / SMK JLAINNYA 3 4 3 4 4 4 4 4 4
4 TANJUNGPINANG JROY SAPUTRA 0813-6555-757 ]08:00 - 16:00] 23 SEPTEMBER 2023 [LAKI-LAKI 39 TAHUN |SMA / SMK |POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 TANJUNGPINANG |YUDI 0813-3122-6419]08:00 - 16:00] 26 SEPTEMBER 2023 |LAKI-LAKI 47 TAHUN |SMA / SMK  |SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 TANJUNGPINANG |DEWI 081277091746 |08:00 - 16:00] 30 SEPTEMBER 2023 |LAKI-LAKI 38 TAHUN |SMA / SMK JLAINNYA 4 3 3 4 3 3 3 3 4
7 TANJUNGPINANG |BAPAKALI 0812-7709-1746 100:00 - 08:00] 27 SEPTEMBER 2023 |LAKI-LAKI 73 TAHUN |SMA / SMK JSWASTA 3 3 3 4 3 3 4 3 4
JUMLAH NILAI PERUNSUR 24 25 23 28 24 24 25 24 27
NRR PERUNSUR 3,428571] 3,571429] 3,285714 4] 3,428571) 3,428571] 3,571429] 3,428571] 3,857143
NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0,380914] 0,396786] 0,365043 0,4444] 0,380914] 0,380914] 0,396786] 0,380914] 0,428529




JUMLAH NRR TERTIMBANG / NILAI INDEKS

3,5552

IKM 88,88
MUTU PELAYANAN A
KINERJA UNIT PELAYANAN SANGAT BAIK
Nilai Survey Kepausan Masyarakat Terhadap Layanan Operasi SAR 84,55944444
Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai Interval Konversi Tanjungpinang, Oktober 2023
Mengetahui,

Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan

Nilai Nilai Interval (NI) Nilai Interval Mutu Pelayanan K;:Ie;:f;::r:t
Persepsi Konversi (NIK) (X) )
1 1.00-2.5996 25.00-64.99 D Tidak Baik
2 2.60-3.064 65.00-76.60 C Kurang Baik
3 3.0644-3.532 76.61-88.30 B Baik
4 3.5324-4.00 88.31-100.0. A Sangat Baik 7
< TRiyadi, S.H.

Pembina (IV/a)

Kepala Seksi Ops dan Kesiapsiagaan
Kantor Pencarianflan Pertolongan Tanjungpinang

Ahmad Effen
Penata (lll/c)

Purba, S.Sos.




KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT TRIWULAN IV (OKT-DES) 2023

Layanan SKM Kantor Pencarian

No dan Pertolongan Nama Nomor Telepon Jam Survey | Tanggal Survey [Jenis Kelamin
1 TANJUNGPINANG LIANA CANDRA DEW!I |083183378862 16:00-00:00 |8 OKTOBER 2023 [PEREMPUAN
2 TANJUNGPINANG VEIKKO HAUTANEN +358405845740 08:00-16:00 [24 OKTOBER 2023 LAKI-LAKI
3 TANJUNGPINANG NAZARUDIN 081372387004 08:00-16:00 |25 OKTOBER 2023LAKI-LAKI
4 TANJUNGPINANG HARIYADI 081363877012 16:00-00:00 |28 OKTOBER 2023 LAKI-LAKI
5 TANJUNGPINANG LEYANTO DITPOLAIRU|081270393030 16:00-00:00 |30 OKTOBER 2023 LAKI-LAKI
6 TANJUNGPINANG SARIANTO 023-88302289 08:00-16:00 |20 NOVEMBER 20]LAKI-LAKI
7 TANJUNGPINANG ALFAIZUL PLP TJ.UBAN082385708855 16:00-00:00 |22 DESEMBER 20]LAKI-LAKI

JUMLAH NILAI PERUNSUR

NRR PERUNSUR

NRR TERTIMBANG PERUNSUR

JUMLAH NRR TERTIMBANG / NILAI INDEKS

IKM

MUTU PELAYANAN

KINERJA UNIT PELAYANAN




. Pendidikan . Nilai Responden Pelayanan
Usia ; Pekerjaan
Terakhir Ul u2 u3 U4 U5 U6

24 TAHUN D-IV/S-1 MAHASISWA 3 4 3 4 3 3
72 TAHUN - SWASTA 3 4 3 4 3 3
54 TAHUN SMA / SMK LAINNYA 3 4 4 4 3 3
34 TAHUN LAINNYA LAINNYA 3 4 3 4 3 3
43 TAHUN SMA / SMK POLRI 3 3 3 4 3 3
48 TAHUN D-IV/S-1 POLRI 3 4 4 4 3 3
44 TAHUN D-IV/S-1 PNS 3 3 3 4 3 3
21 26 23 28 21 21
3| 3,714285714| 3,285714286 4 3 3
0,3333| 0,412657143] 0,365042857 0,4444 0,3333 0,3333

3,425583333

85,63958333

B
BAIK

Tanjungpinang,

. \:;,,}'g:{;epala Kantor |

et Riyadi,
P,embina IV/a



u7 us U9

3 3 4

3 3 4

4 3 4

3 3 4

4 3 4

3 3 4

3 3 4

23 21 28
3,833333333 3 4
0,425883333 0,3333 0,4444

Desember 2023
2encarian dan Pertolongan Tanjungpinang

W



NO | NAMA SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN | PLATNOMOR —— Januar oS 5 Febi
A. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 |Station Wagon / Ford Everest BP 1265 A 31 0 27
2 |Jeep/ Terios BP 1573 A 31 0 26
3 |Station Wagon / Hilux BP 8756 A 31 0 26
4 |Station Wagon / Fortuner BP 1245 A 31 0 28
5 |Mini Bus / Hiace BP 7126 A 31 0 28
6 |Jeep/ Pajero Sport BP 1894 A 31 0 28
7 |Truck + Attachment / Truck Personil BP 9012 A 31 0 26
8 [Truck + Attachment / Rescue Truck BP 9856 A 31 0 28
9 [Rescue Truck / Truck Personil BP 9763 A 31 0 26
10 |Rescue Truck / Truck Personil B 9668 POQ 31 0 26
11 [Rescue Truck / Truck Personil BP 9253 E 31 0 28
12 |Truck Angkut B 9036 POR 31 0 26
13 | Truck Angkut B 9169 POR 31 0 28
14 |Station Wagon / Rescue Car Type || BP 8761 A 30 1 28
15 |Station Wagon / Rescue Car Type || BP 8759 A 31 0 28
16 |Station Wagon / Rescue Car Compartment BP 8760 A 29 2 28
17 |Station Wagon / Rescue Car Compartment B 9640 PSC 31 0 28
18 |Rescue Car / Double Cabin B 9254 PSD 31 0 27
19 |Rescue Car / Double Cabin BP 8246 A 31 0 28
20 |Rescue Car/ Double Cabin B 9063 PSE 31 0 28
21 |Rescue Car/ Rescue Carrier BP 8762 A 28 3 28
22 |Rescue Car/ Rescue Carrier BP 1529 A 31 0 28
23 |Rescue Car/ Rescue Carrier B 1055 PQR 31 0 28
24 |Rescue Car/ Rescue Carrier BP 1528 A 31 0 28
25 |Rescue Car/ Rescue Carrier (mobil Ambulance) B 7861 EQ 31 0 28
26 |Sepeda Motor / Kawasaki BP 6953 A 31 0 28
27 |Sepeda Motor / Kawasaki BP 6952 A 31 0 28
28 |Sepeda Motor / Kawasaki BP 6415 A 31 0 28
29 |Sepeda Motor / Kawasaki BP 6416 A 31 0 28
30 |Sepeda Motor / Kawasaki BP 6417 A 31 0 28
31 |Sepeda Motor / Kawasaki BP6091 T 31 0 28
32 |Sepeda Motor / Kawasaki BP 6092 T 31 0 28
33 |Sepeda Motor / Kawasaki B 3240 PDQ 31 0 28
34 |Sepeda Motor / Kawasaki B 3241 PDQ 31 0 28
35 |Sepeda Motor / Kawasaki B 3242 PDQ 31 0 28
36 |Sepeda Motor / Honda Supra 125 BP 2033 A 31 0 28
37 |Sepeda Motor / Honda Supra 125 BP 2035 A 31 0 28
38 |Sepeda Motor / Honda Megapro BP 2447 T 31 0 28
39 [Sepeda Motor / Honda Megapro BP 2448 T 31 0 28
40 |Sepeda Motor / Honda Megapro BP 2449 T 31 0 28
41 |Sepeda Motor / Honda CBR BP 2691 T 31 0 28
42 |Sepeda Motor / Honda CBR BP 2692 T 31 0 28
43 |Kendaraan Bermotor Penumpang Lainnya / Polaris / ATV 31 0 28
44 |Kendaraan Bermotor Khusus Lainnya / Argo 8X8 750 HDI 31 0 28




B. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
45 [KN SAR Purworejo 59M 29 2 26
46 |Rescue Boat 209 36M 29 2 3
47 |RIB Kelas | 01 31 0 28
48 |RIB Kelas | 02 31 0 28
49 [RIB Kelas Il 03 31 0 28
50 |RIB Kelas Il 04 31 0 28
51 |RIB Kelas | 05 31 0 28
52 [Rescue Water Craft / Jetsky 01 31 0 26
53 [Rescue Water Craft / Jetsky 02 31 0 26
54 [Rubber Boat / Silenger 31 0 28
55 |Rubber Boat / Wave Marine 31 0 28
56 |Rubber Boat / Avon 01 31 0 28
57 |Rubber Boat / Avon 02 31 0 28
58 |Rubber Boat / Avon 03 3 0 28
59 |Rubber Boat / Avon 04 31 0 28
60 |Rubber Boat / Avon 05 31 0 28
61 [Rubber Boat / Avon 06 3 0 28
62 [Rubber Boat/ Avon 07 3 0 28
63 |Rubber Boat / Avon 08 3 0 28
64 |[Rubber Boat / Rescue One 01 31 0 28
65 |Rubber Boat / Rescue One 02 3 0 28
66 |Rubber Boat / Archilles 01 3 0 28
67 |Rubber Boat / Archilles 02 3 0 28
68 [Rubber Boat / Archilles 03 3 0 28
69 |Rubber Boat / Archilles 04 3 0 28
Jumlah Serviceable dalam hari 2129 1887

S{§met Rivadi, S.H
X /h iyadi, }
R pdbina (IV/a)

Keterangan :
S : Jumlah Hari Serviceable
US: Jumlah Hari Unserviceable



LAPORAN KESIAPAN SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

uari Maret April Mei Juni Ji
Us S Us S Us S Us S US S
1 31 0 30 0 31 0 30 0 29
2 31 0 30 0 31 0 30 0 29
2 31 0 30 0 31 0 30 0 29
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
2 31 0 30 0 31 0 30 0 29
0 31 0 30 0 31 0 30 0 29
2 31 0 29 1 31 0 30 0 31
2 31 0 29 1 31 0 30 0 29
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
2 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 30 1 30 0 30 1 29 1 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 29 2 30 0 29 2 28 2 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
1 31 0 29 1 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 24
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 28 3 30 0 28 3 27 3 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 29
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31




2 29 2 28 2 31 0 30 0 31
25 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
2 31 0 30 0 31 0 30 0 31
2 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
2131 2065 2133 2064 2118




Ali Agustus September Oktober November Dese
us S Us S Us S Us S us S
2 31 0 29 0 31 0 30 0 31
2 31 0 28 0 31 0 30 0 31
2 31 0 28 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
2 31 0 28 0 31 0 30 0 31
2 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 28 0 31 0 30 0 31
2 31 0 28 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 28 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 30 1 30 0 30 1 29 1 30
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 29 2 30 0 29 2 28 2 29
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 29 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
7 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 28 3 30 0 28 3 27 3 28
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
2 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31




Tanjungpinang, September 2023
Kepala Seksi Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan

2

Dwi Surya >apravigara, >.T., M.A.

Penata Tk. | (I1l/d)

0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 29 2 30 0 29 2 30 0 29
0 29 2 30 0 29 2 30 0 29
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
0 31 0 30 0 31 0 30 0 31
2129 2056 2129 2064 2129
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us







BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JI. Angkasa Blok B. 15 Telp. :(021) 65701116 / 65867510
g e i, B ey SISO
' - E-mail : basarnas@basamas.go.ld Emergency Fax : (021) 65867512
BASARNAS
- Nomor : Bl 290 /KSG.0102//BSN-2024 Jakarta, /¢ Januari 2024

Sifat : Biasa

Lampiran  :2 (dua) Lampiran

Hal : Nilai Latihan SAR Tahun 2023

Yth. Seluruh Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
di
Tempat

Berdasarkan hasil Evaluasi Latihan SAR Tahun 2023 pada Kantor Pencarian
dan Pertolongan bersama ini kami sampaikan hasil penilaian dimaksud.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Tembusan:
1. Deputi Bidang Operasi Pencarian
dan Pertolongan, dan Kesiapsiagaan,
2. Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan.

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran | Surat Direktur Kesiapsiagaan
: B1290 /KSG.01.02/I/BSN-2023
: (U Januari 2023

Nomor

Tanggal

HASIL EVALUASI LATIHAN SAR TAHUN 2023

URUTAN
NO KELAS UNIT KERJA NILAI HASIL
1 A Tanjung Pinang 47 94
2 A Kupang 46 92
3 A Biak 45 90
4 A Lampung 45 90
5 A Semarang 44 5 89
6 A Surabaya 44 3 88,6
7 A Pekanbaru 435 87
8 A Medan 435 87
9 A Banda Aceh 431 86,2
10 A Manado 43 86
11 A Bandung 421 84,2
12 A Jayapura 421 84,2
13 A Padang 41,5 83
14 A Sorong 415 83
15 A |Pontianak 413 82,6
16 A Denpasar 41 82
17 A Jakaria 39 78
18 A Balikpapan 38,5 77
19 A Mataram 375 75
20 A Ambon 355 71
21 A Kendari 343 66,6
22 A Makassar 34 68

Dipindai dengan CamScanner




Tanggal

Lampiran Il Surat Direktur Keslapsiagaan
: Bl o299 IKSG.01.02/XI/BSN-2023

Nomor

: {Januari 2023

HASIL EVALUASI LATIHAN SAR TAHUN 2023

URUTAN HASIL
NO KELAS UNIT KERJA NILAI LATIHAN PENILAIAN
1 B Manokwari 46 92
2 B Yogyakarta 453 90,6
3 B Jambl 453 90,6
4 B Mamuju 445 89
5 B Gorontalo 44 88
6 B Palembang 435 87
7 B Ternale 435 87
B B Merauke 43 86
9 B Pangkal Pinang 423 84,6
10 B Cilacap 413 82,6
1 B Palangkaraya 41,3 82,6
12 B Nias 41 82
13 B Bengkulu 40,5 81
14 B Palu 40,5 81
15 B Banjarmasin 40 80
16 B Natuna 40 80
17 B Tarakan 38 76
18 B Mentawai 36,5 73
19 B Banten 36 72
20 B Maumere 35 70
21 B Timika 34 68

Pembina Utama Muda (IV/c)

Dipindai dengan CamScanner




LAPORAN PEMANTAUAN
UJI PERIODIK KOMPETENSI RESCUER
KANTOR SAR TANJUNG PINANG

TRIWULAN |

DIREKTORAT BINA TENAGA
TAHUN 2023



LAPORAN
PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN UJI PERIODIK RESCUER
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNG PINANG
TRIWULAN | TAHUN 2023

Pendahuluan

Laporan ini dibuat sebagai hasil dari monitoring dan evaluasi ujiperiodik
kompetensi Rescuer. Uji periodik ini dilakukan sebagai bentuk upaya untuk
memastikan bahwa seluruh Rescuer Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A
Tanjung Pinang memiliki kompetensi yang memadai dalam melaksanakan

operasi pencarian dan pertolongan.

Tujuan

Tujuan laporan ini adalah untuk melaporkan hasil pemantauan dan evaluasi uji
periodik Rescuer Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung Pinang
pada triwulan | tahun 2023 dan memberikan rekomendasi yang diperlukan untuk
meningkatkan keterampilan dan kemampuan Rescuer dalam melaksanakan

operasi SAR.

Metode Pelaksanaan
Metode yang digunakan dalam pemantauan dan evaluasi uji periodik Rescuer
Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung Pinang adalah pemantauan

secara online melalui media zoom meeting.

Waktu dan Tempat Uji Periodik
a. Waktu

Hari s Jum’at

Tanggal : 17 Maret 2023

Jam : 09.00 WIB - Selesai



b. Tempat
1. Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung Pinang
2. Pos SAR Batam
3. Pos SAR Tanjung Balai Karimun
4. Unit Siaga SAR Lingga

Materi Uji Periodik
Materi uji periodik Rescuer Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung
Pinang pada triwulan | tahun 2023 adalah sebagai berikut:
a. Medical First Responder (MFR)
1. Resusitasi Jantung Paru (RJP)

a) Menggunakan Alat Pelindung Diri (APD);

b) Scene size-up;

c) Perkenalkan diri;

d) Cek Respon;

e) Meminta tolong panggil bantuan medis;

f) Cek nadi karotis;

g) Melakukan RJP;

h) Lateral Recumbent.

2. Pemindahan Darurat
a) Tarikan bahu (shoulder drag);
b) Tarikan selimut (blanket drag);
c) Pemapahan (one rescuer crutch);
d) Menggendong (piggyback carry).

b. High Angle Rescue Technique (HART)
1) Simpul
a) Menggunakan Alat Pelindung Diri (APD);
b) Membuat Simpul Pangkal (Clove Hitch);
¢) Membuat Simpul 8 on bight;
d) Membuat Simpul 8 double bight;
e) Membuat Simpul 8 in line;

f) Membuat Simpul bowline;



VI.

g) Membuat Simpul double bowline;
h) Membuat Simpul butterfly.
2) Mechanical Advantage System (MAS) 3:1 z-rig
a) Menggunakan Alat Pelindung Diri (APD);
b) Menyiapkan peralatan yang dibutuhkan;
c) Membuat sistem 3: 1 atau Z-Rig untuk pengangkatan korban;
d) Memastikan semua peralatan sudah terpasang dengan aman;

e) Melakukan penarikan untuk mengangkat korban.

Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Hasil pemantauan dan evaluasi yang dilakukan oleh Direktorat Bina Tenaga,
diperoleh hasil sebagai berikut:
a. Tim penguji
Tim penguiji sebanyak 4 orang dengan data dan kualifikasi sebagai berikut:
1. Yones Hermanto (Asessor)
2. Tengku Reza Iskandar (Instruktur)
3. Khairul Nazri (Instruktur)
4. Febri Angga Sumantri (Kepala Unit Lingga)
b. Peserta
1. Jumlah seluruh Rescuer Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A
Tanjung Pinang adalah 45 orang
2. Jumlah Rescuer Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung
Pinang yang mengikuti uji periodik sebanyak 44 orang
3. Jumlah Rescuer Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung
Pinang yang tidak mengikuti uji periodik sebanyak 1 orang
4. Jumlah Rescuer Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung
Pinang yang berhasil uji periodik sebanyak 44 orang
5. Jumlah Rescuer Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung
Pinang yang tidak berhasil uji periodik sebanyak 1 orang, dengan

keterangan sebagai berikut:

No Nama Jabatan Keterangan

1 | Aang Pragustama Kusuma | Rescuer Terampil | Tidak Hadir




Persentase hasil pelaksanaan uji periodik Rescuer Kantor Pencarian dan

Pertolongan Kelas A Tanjung Pinang menunjukan hasil sebagai berikut:

. 129
S |
L F

MAS 3:1 | 2%
T, 9 8%

| 2%

[ . © 8%

Pemindahan Darurat

| 2%
P

RJ
[ T 7%

M Berhasil m Tidak Berhasil

Keterangan:
a. Resusitasi Jantung Paru (RJP)

1) persentase Rescuer berhasil adalah 98%

2) persentase Rescuer tidak berhasil adalah 2%
b. Pemindahan Darurat

1) persentase Rescuer berhasil adalah 98%

2) persentase Rescuer tidak berhasil adalah 2%
c. Simpul

1) persentase Rescuer berhasil adalah 98%

2) persentase Rescuer tidak berhasil adalah 2%
d. Mechanical Advantage System (MAS) 3:1 z-rig

1) persentase Rescuer berhasil adalah 98%

2) persentase Rescuer tidak berhasil adalah 2%

Evaluasi terhadap hasil uji periodik menunjukan bahwa Rescuer Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung Pinang mampu melakukan praktik

pertolongan Resusitasi Jantung Paru (RJP) dan pemindahan darurat sesuai



dengan prosedur serta mampu membuat simpul dan Mechanical Advantage

System (MAS) 3:1 z-rig dengan benar.

VIl.Kesimpulan

VIII.

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut dapat disimpulkan bahwa Rescuer di Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjung Pinang memiliki kompetensi Medical
First Responder (MFR) dan High Angle Rescue Technique (HART) yang
memadai untuk pertolongan korban yang tidak sadarkan diri (tidak ada nadi dan
nafas) dan evakuasi korban di ketinggian. Namun demikian tetap perlu dilakukan
pembinaan secara teratur dan terukur untuk mempertahankan dan meningkatkan

kompetensinya agar selalu siap dalam melaksanakan operasi SAR.

Rekomendasi

Berdasarkan hasil pemantauan dan evaluasi yang telah dilakukan maka

diperlukan beberapa rekomendasi sebagai berikut:

a. Memberikan pelatihan secara rutin terkait materi teknis SAR;

b. Menyusun program pemeliharaan kompetensi Rescuer secara teratur dan
terukur untuk membantu mempertahankan dan meningkatkan keterampilan
SAR sesuai dengan jenjang jabatan;

c. Melakukan evaluasi pembinaan kompetensi Rescuer secara rutin;

d. Perlu penambahan peralatan SAR untuk pembinaan kompetensi (khususnya
di Pos SAR dan Unit Siaga SAR);

e. Memberikan penghargaan kepada Rescuer yang telah menunjukan kinerja

dan keterampilan yang luar biasa selama pelaksanaan tugas.

Penutup
Demikian laporan pemantauan dan evaluasi uji periodik kompetensi Rescuer
triwulan | tahun 2023 disusun, dengan harapan menjadi bahan gambaran dan
perbaikan untuk meningkatkan pembinaan kompetensi selanjutnya.

Jakarta, 21 Maret 2023

Mengetahui, Pemantau,
Direktur Bina Tenaga PKPP Ahli Muda

,ﬁ . 7%%—7@; |
Tarjo Arie/Joko Lelono, S.E.

Marsekal Pertama TNI Penata Tk.1 (11l/d)




LAMPIRAN-LAMPIRAN

Dokumentasi Pemantauan Uji Periodik

@ Zoom Meeting - s} =




2.

Daftar Hadir Peserta Uji Periodik

a. Peserta Kantor SAR Tanjung Pinang

DAFTAR HADI

R

KEGIATAN UJI PERIODIK RESCUER
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

anjungpnang

“lamet Riyadi S H
Pembina (I\V/a)

TAHUN 2023

NO NAMA NIP JABATAN / ﬂ ﬁ'
1 |Muhammad Saleh 196712041989031001 |Rescuer Penyelia / . 7 |
2 [Haminto 196209192002121001 |Rescuer Terampil P~
3 |Yones Hermanto 19811218200604 1002 |Rescuer Mahir J%L "y
4 |Novrianto 198605042008121002 |Rescuer Terampil 'ili 4 =G [~
5 |Ricky Mahendra 198405252007121002 |Rescuer Terampil |5 24 an !
6 |Roll Kuncoro 198811242008121001 |Rescuer Terampil A 6 1
7 |Tamnn 198505082008121001 |Rescuer Terampll 7/ T .
8 [Winandita 198512312009122005 |Rescuer Terampil ) 8/ —L
B |Achmad Syarifudin |188804022008121001 |Rescuer Terampil 9@“’/&; ~C
10 |Suci Anugrahwah 198905302009121001 |Rescuer Terampil LI m-——:m'_
11 |Lucky Ario Putra 199203102010122001 |Rescuer Pemula 11 Zt /
12 |Linda 199003232009121003 |Rescuer Terampil 12 LA
13 |Rikky Dwiparanda 198502102007121001 |Rescuer Terampil 3 ..:;\ A M
14_|Herynt Medalia Manalu 198408122010122002 |Rescuer Terampl 11m
15 |Muhammad Amin 198902202010121003 |Rescuer Terampil 15 Hf— — !
16 |Andi Pradana 198708142009121004 |Rescuer Pemula 160~
17 |Timbul E B Simatupang 199002162010121001 |Rescuer Pemula 17 21y =g
18 |Bhakti Setiawan 199911032020121003 |Rescuer Pemula & 18 JJH
19 |M Ricky Dharmawan 200003012020121003 |Rescuer Pemula 19 ,.-W" i
20 |Dimas Farhan 200002272020121001 |Rescuer Pemula e, 0Z——
21 | Dome,  Cerpondd DM
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Mengelahui Tanjungpinang, Maret 2023

Kepala Kantor Pencarian dan Perlolongan A

Penata (1/a)



DAFTAR HADIR
KEGIATAN UJI PERIODIK RESCUER
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

TAHUN 2023
NO NAMA NIP JABATAN / ’) / PARAF
a
1 |Muhammad Saleh 196712041989031001 RescuerPenyeha\u._ /)
2 [Harminto 198208192002121001 |Rescuer Terampil |/ /4 [T
3 |Yones Hermanlto 198112182006041002 |Rescuer Mahir AR | 7 4
4 [Novrianto 198605042008121002 |Rescuer Terampll IS s =]
5 [Ricky Mahendra 198405252007121002 |Rescuer Terampil . ol !
6 |Roli Kuncoro 198811242008121001 |Rescuer Terampil il N
7 |Tamnn 198505082008121001 |Rescuer Teramplil 7/ Ly 2
8 |Wiriandita 198512312009122005 |Rescuer Terampll _,‘ 8 /=
G |Achmad Syariiudin 198904022009121001 |Rescuer Terampil s <\ o
10 |Suci Anugrahwali 108905302009121001 |Rescuer Terampil P\ 10—
11 [Lucky Ario Putra 199203102010122001 |Rescuer Pemula A 7]
12 [Linda 199003232009121003 [Rescuer Terampil o 2 [
13| Rikky Dwiparanda v 198502102007121001 |Rescuer Terampil 13 LG A
14 {Herynl Medalia Manalu 198408122010122002 |Rescuer Terampd My
15 |Muhammad Amin 198902202010121003 |Rescuer Terampil 15 fgo— = S 7
16 |Andi Pradana 198708142009121004 |Rescuer Pemula 16 (/74 -
17 |Timbul E B. Simatupang 199002162010121001 |Rescuer Pemula 17 s - § a°
18 [Bhakli Setiawan 199911032020121003 [Rescuer Pemula A 18 [
19 [M. Ricky Dharmawan 200003012020121003 |Rescuer Pemula 19 el
20 |Dimas Farhan 200002272020121001 [Rescuer Pemula lg,.;
21 [Dm¢e ¢ argordp S W /ﬁ
22 i
23
24
25
26
27
28
29
30
4

Mengetahu) Tanjungpinang, Maret 2023

Kepala Kantor Pencarian dan Perlolongan A

Kelas A Tanjungpinang

! Yonag|Hermanto
Penata (ll'a)

Slamet Riyadi, S H
Pembina (I\V/a)




DAFTAR HADI

R

KEGIATAN UJI PERIODIK RESCUER
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

TAHUN 2023

NO NAMA NIP JABATAN
' [Muhammad Saleh 196712041989031001 |Rescuer Penyelia
2 |Harminto 198209192002121001 |Rescuer Terampil / /|2 =
8 |Yones Hermanto 198112162006041002 |Rescuer Mahir 3 4.7 ;
4 |Novranto 198605042008121002 |Rescuer Terampil | L 4 41
8” |Ricky Mahendra 198405252007121002 |Rescuer Terampil 5 /_:'é; AR
L6 |Rol Kuncoro 198811242008121001 |Rescuer Terampil | Paidl
7 [Tamnn 198505082008121001 |Rescuer Terampil 7 /L%”'\‘
A |Wirandita 198512312009122005 |Rescuer Terampil 8 /#—_
¥ |Achmad Syaniudin 196804022009121001 |Rescuer Terampi 9 A
10-1Suci Anugrahwati 198905302009121001 |Rescuer Terampil 1
11 {Lucky Ano Putra 199203102010122001 |Rescuer Pemula 1] == il
12 |Linda 199003232009121003 |Rescuer Terampil 12 o
12“|Rikky Dwiparanda 198502102007121001 |Rescuer Terampil 13 7
14YHerynt Madalia Manals 198408122010122002 | Rescuer Terampl 1 @
A5 [Muhammad Amin 188902202010121003 |Rescuer Terampil 15 T
36 |Andi Pradana 198708142009121004 |Rescuer Pemula 16¢ ﬁgﬁ-
W7 |Timbul E B. Simatupang 199002162010121001 |Rescuer Pemula 17 wl 5 "
¥ |Bhakti Setiawan 198911032020121003 |Rescuer Pemula /', 18 _{M
18 [M Ricky Dharmawan 200003012020121003 |Rescuer Pemula 19 A s it
20/|Dimas Farhan 200002272020121001 |Rescuer Pemula r W ——
g" Qudayw,  (N(O0A0 §
23
24
25
26
27
28
29
30

Mengetahui Tanjungpinang, Maret 2023

Kepala Kantor Pencanan dan Pertolongan

Kelag Tanjungpinang

Slamet Riyadi S H
Pembina (I\V/a)

o

Yonel Herrhanto

Penata (lll/a)



b. Pos SAR Batam




c. Pos SAR Tanjung Balai Karimun

Hari / Tanggal : Jumat / 17-03-2023

Kegiatan : Uji Periodik HART ( Sistem3:1 )
NO NAMA JABATAN TTD KET
1 |Khairul Nazri Rescuer Terampil |1.
2 |Dedius P. Sembiring Rescuer Terampil . dfm
3 |Anto Setiawan Rescuer Terampil a/% g
4 |Dian Ademartha Rescuer Terampil . =
5 |Nugraha Adhe Chandra |Rescuer Terampil (5. Z%
6 |Han Oktarian Rescuer Terampil 3 ‘ SIJW
7 |iham Agusdian Rescuer Terampil |7. 'ﬂﬁ/[/
8 |Andryanto Rescuer Terampil =

Hari / Tanggal : Jumat / 17-03-2023

Mengetahui,

Koordinator PoS Pencarian dan Pertolongan

Ta Balai Karimun

irul Nazri
Pengatur T k | {Il/d)

Kegiatan : Uji Periodik HART ( Simpul )
NO NAMA JABATAN i TTD KET
1 |Khaimul Nazri Rescuer Terampil |1, A,
2 |Dedius P. Sembiring Rescuer Terampil i dﬂ ﬁ/ﬁw 5
3 |Anto Setiawan Rescuer Terampil 3/% 4
4 |Dian Ademartha Rescuer Terampil W
5 |Nugraha Adhe Chandra |Rescuer Terampil |5. 4%
6 |Hari Oktarian Rescuer Terampil W GM
7 |llham Agusdian Rescuer Terampil |7. W
8 |Andryanto Rescuer Terampil - &-”'ﬁr?

Koordinatpr PoS Pencarian dan Pertolongan

Mengetahui,
Tanj lai Karimun
K | Nazri

Pengatur T k | (Il/d)




Unis Siaga SAR Lingga

MATERI ‘ PEMI‘N'?AHA»‘ DARUEBAT
HARI/TANGGAL s JUMAT /1% MapeT 2023
NO NAMA JABATAN _—TANDA TANGAN
1 |Febri Angga Sumantri Rescuer Terampil 1 Wi’ ITI h
- 10 T
2 |Herman Rianto Rescuer Terampil I zﬁ'#gk
3  |Eko Prasteyo Rescuer Terampil 3 %—' =
4 |Biantara Putra Dilaga Rescuer Terampil I 4 Jb“{’—'
]
Mengetahui,
Ka Uni AR Lingga
Febri Angga Sumantri
198402012008121001
MATERI . 7P
HARI/TANGGAL ;Juwaat /13 aleT Q093
NO NAMA JABATAN ANDA TANGAN
1 |Febri Angga Sumantri Rescuer Terampil 1—%’%‘“ ] A
2 |Herman Rianto Rescuer Terampil 2 i@
i |Eko Prasteyo Rescuer Terampil 3 93 i
1
4 |Biantara Putra Dilaga Rescuer Terampil 4 ‘—tﬁf"
] '}
Mengetahui,
Ka Unit Siaga SAR Lingga
Ly -
Febri Angga Sumantri

198402012008121001




3.

Rekapitulasi Hasil Uji Periodik

s TEEAT PESERTA :EERTﬁmGA#DAK BERHASIL
1 |Kantor SAR Tanjung Pinang 21 21 0
2 |Pos SAR Batam 10 10 0
3 |Pos SAR Tanjung Balai 9 9 0
4 |UnitSiaga SARLingga 5 4 1




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

. .n‘. A f\'

E \‘) . JUAnghasa Blok B 15 Tealp, I”JQU‘JS?O”TEIIFJ:;FfJ?S‘[G
g, dy | Kay, 2 - 3 Jokaria 10720 Frx - (021) 65701152

\ L ot Emergency 115 - (021) 65867511
ot g Femalibasamst@hntaniangs.ld Emergancy Fax :(021) 65867512

BASARNAS

SURAT PERINTAH DIREKTUR BINA TENAGA

NOMOR : SPRIN- 19 /BNG.01.02/11/BSN-2023

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan capaian kinerja

Direktorat Bina Tenaga, dipandang perlu
memerintahkan Pegawai Negeri Sipil di lingkungan

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan;

b. sehubungan dengan hal tersebut, perlu diterbitkan
Surat Perintah Tugas;

Dasar : 1. Program Kerja Kantor Pusat Badan Nasional Pencarian

dan Pertolongan Tahun Anggaran 2023;

2. Keputusan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Nomor: SK.KBSN-78/PR.02.02/II/BSN-
2022 tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun 2020-

2024.
Memberi Perintah
Kepada : Daftar Terlampir
Untuk : 1. Melaksanakan tugas dan fungsi kelompok kerja

berdasarkan rencana Kerja Direktorat Bina Tenaga
mulai Tanggal 7 Februari 2023 sampai dengan 31
Desember 2023 dan akan dievaluasi secara berkala;

»

2. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh

rasa tanggung jawab;

3. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan tersebut kepada
Direktur Bina Tenaga;

4. Pembentukan . . .

Dipindai dengan CamScanner



4. Pembentukan Kelompok Kerja dan keanggotaannya akan

dievaluasi secara berkala dan disesuaikan dengan hasil

pencapaian kinerja.

Jakarta, 22 Februari 2023

Direktur Bina Tenaga,

Tarjoni
Marsekal Pertama TNI
Tembusan :
1. Deputi Bidang Bina Tenaga dan
Potensi Pencarian dan Pertolongan;

2. Yang bersangkutan.

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran | Surat Perintah Direktur Bina Tenaga
Nomor c3PRIN- 190 [BHG.01.02/11/B3N-2023

Tangpal : 23 Fehruari 2023

KELOMPOK KERJA DIREKTORAT BINA TENAGA
BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TAHUN 2023

KELOMPOK KERJA PENYUSUNAN PEDOMAN STANDAR KOMPETENSI AWAK
SARANA AIR

Ketua : Juniastuti Idha Triwulandari, S.S., M.Si.
Anggota

a. Arie Joko Lelono, S.E.

b. Basrano, S.E., M.A.P.

c. Rudy Kris Prabowo, S.Psi.

d. Aldiano Mulyadi Kertawijaya, S.Tr.Kom.

KELOMPOK KERJA PENYUSUNAN PEDOMAN PEMBINAAN KOMPETENSI
PERAWAT

Ketua : Agus Setiyo, S.T.
Anggota
a. Muksin, S.M
b. Egi Wikanda, S.Pd., M.Pd.
e. Arie Joko Lelono, S.E.
c. Anna Firossi Sanuwidjaya, S.A.P.
KELOMPOK KERJA PELATIHAN DAN PENINGKATAN KOMPETENSI AWAK
KAPAL

Ketua : Kundori, S.T., M.M.

Anggota
a. Donny Firmansyah Suarman, S.Pd.
b. Irwanda, M.Mar.

c. Arief Subiyanto Panggar Besi, A. Md.

KELOMPOK KERJA UJI PERIODIK TENAGA SAR

Ketua : Kundori, S.T., M.M.
Anggota

a. Donny Firmansyah Suarman, S.Pd.

Dipindai dengan CamScanner



w

b. Arie Joko Lelono, S.E.
d.  Arief Subiyanto Panggar Besi, A. Md.
¢. Muhammad Fakhri Hasyim, S.S0s., M.A.

KELOMPOK KERJA TRAINING CREW HELIKOPTER

Ketua : Kundori, S.T., M.M.
Anggota
a. Berin Septian, S.E.

b. Adianto Jahomaldar Situmorang, S.M.

KELOMPOK KERJA PENYEDIAAN JASA TENAGA PENDUKUNG PENCARIAN
DAN PERTOLONGAN

Ketua : Kundori, S.T., M.M.
Anggota
a. Arief Subiyanto Panggar Besi, A. Md.
b. Irwanda, M.Mar.
c. Muhamad Arya Adhiwijna
d. Pungki Jonas Putri

KELOMPOK KERJA PENYEDIAAN JASA PENGAWAKAN KAPAL SAR

Ketua : Kundori, S.T., M.M.
Anggota
a. Arief Subiyanto Panggar Besi, A. Md.
e. Irwanda, M.Mar.
b. Muhamad Arya Adhiwijna
c. Pungki Jonas Putri

KELOMPOK KERJA REFRESHMENT PILOT

Ketua : Agus Setiyo, S.T.

Anggota
a. Siam Joyo Widodo, S.M.
b. Nofa Yuli Hidayat, S.M.

KELOMPOK KERJA UJI KOMPETENSI PRANATA PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN

Ketua : Sudarmadi
Anggota
a. Esi Febrina, S.Pd., M.Pd.

Dipindai dengan CamScanner



d.

o

Merly Taju
Nofa Yuli Hidayat, S.M.
Adianto Jahomaldar Situmorang, S.M.

Siam Joyo Widodo, S.M.,

10. KELOMPOK KERJA UJI KOMPETENSI PENATA KELOLA PENCARIAN DAN

PERTOLONGAN

Ketua : Ferry Yulianto, S.S., M.Si. (Han)

Anggota

a.

Berin Septian, S.E

b. Niken Yustika, S.E.

C.

Muhammad Robby Saputra, S.E.

11. KELOMPOK KERJA PENGELOLAAN LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI (LSP)

Ketua : Sudarmadi

Angpota

a.

Basrano, S.E., M.A.P.

b. Esi Febrina, S.Pd., M.Pd.

C.

Pungky Jonas Putri

12. KELOMPOK KERJA PENGELOLAAN ADMINISTRASI JF RESCUER

Ketua : Ferry Yulianto, S.S., M.Si. (Han)

Anggota

a0 o pw

Merly Taju

Niken Yustika, S.E

Wulandari Setio Guntarsih, S.Psi.
Anastasia Maharani Pradnya Paramita, S.H.
Sulistyo Pambudi Utomo, A.Md.

13. KELOMPOK KERJA PENGELOLAAN ANGGARAN

Ketua : Juniastuti Idha Triwulandari, S.S., M.Si.
Anggota
a. Arief Subiyanto Panggar Besi, A. Md.
b. Muhammad Fakhri Hasyim, S.Sos., M.A.
Egi Wikanda, S.Pd., M.Pd.
d. Anna Firossi Sanuwidjaya, S.A.P.

Dipindai dengan CamScanner



14, KELOMPOK KERJA PELAPORAN AKUNTABILITAS

Ketua : Juniastuti Idha Triwulandari, S.S., M.Si.
Anggota
a. Muhammad Fakhri Hasyim, S.Sos., M.A.
b. Anna Firossi Sanuwidjaya, S.A.P.
c. Egi Wikanda, S.Pd., M.Pd.
d. Berin Septian, S.E

15. KELOMPOK KERJA REFORMASI BIROKRASI

Ketua : Ferry Yulianto, S.S., M.Si. (Han)
Anggota

Esi Febrina, S.Pd., M.Pd
Sarah Priscilia, S.AP.

Rudy Kris Prabowo, S.Psi.
Muksin, S.M.

o B

0

16. KELOMPOK KERJA PENGELOLAAN KEPEGAWAIAN

Ketua : Ferry Yulianto, S.S., M.Si. (Han)
Anggota

a. Merly Taju

b. Wulandan Setio Guntarsih, S.Psi.

o

Niken Yustika, S.E
Sulistyo Pambudi Utomo, A.Md.

17. KELOMPOK KERJA DUKUNGAN PIMPINAN

Ketua : Agus Setiyo, S.T.

Anggota
a. Muksin, S.M.
b. Sarah Priscilia, S.AP.
c. Sulistyo Pambudi Utomo, A.Md.
d. Anastasia Maharani Pradnya Paramita, S.H.
e. Rudy Kris Prabowo, S.Psi.
f. Avita Tria Permatasari A.S., A.Md.

Dipindai dengan CamScanner



e Muhammad Robby Saputra, S.1%

18, KELOMPOK KERJA PENGAWASAN PEMBINAAN TENAGA DI UPT

a. Tim 1
Ketua  : Eei Febrina, S.Pd., M.Pd
Anggota
a) Muhammad Fakhri Hasyim, S.So0s., M.A.
b) Arief Subiyanto Panggar Besi, A. Md.
b. Tim 2
Ketua : Sudarmadi
Angpota :
a) Niken Yustika, S.E
b) Sulistyo Pambudi Utomo, A.Md.
c. Tim 3
Ketua : Donny Firmansyah Suarman, S.Pd.

Anggota : Irwanda, M.Mar.

d. Tim 4
Ketua :Rudy Kris Prabowo, S.Psi.

Anggota : Muhammad Robby Saputra, S.E.

e. Tim b5
Ketua : Basrano, S.E., M.A.P.

Anggota : Nofa Yuli Hidayat, S.M.

f. Tim 6
Ketua : Arie Joko Lelono, S.E.
Anggota : Adianto Jahomaldar Situmorang, S.M.

g. Tim 7
Ketua : Egi Wikanda, S.Pd., M.Pd.
Anggota : Siam Joyo Widodo, S.M.

h. Tim 8

Ketua  : Muksin, S.M.
Anggota : Merly Taju

Dipindai dengan CamScanner



1.

Tim 9
etaa

Anpgota

Tim 10

Ketua

. Tim 11

Ketua

Tim 12
Ketua

Anggota

.Tim 13

Ketua

Anggota

s lundori, 8.7., M. M.

: Merly Taju

t Ferry Yulianto, 8.8., M.Si. (Han)
Anggota :

a) Silla Sarah Priscilia, S.AP
b) Avita Avita Tria Permatasari A.S., AMd.

. Agus Setiyo, S.T.
Anggota

a) Anastasia Maharani Pradnya Paramita, S.H.
b) Aldiano Mulyadi Kertawijaya, S.Tr.Kom.

: Juniastuti Idha Triwulandari, S.S., M.Si.
: Anna Firossi Sanuwidjaya, S.A.P.

: Ferry Yulianto, S.S., M.Si. (Han)

: Wulandari Setio Guntarsih, S.Psi.

Direktur Bina Tenaga,

Tarjoni
Marsekal Pertama TNI

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran II Surat Perintah Direktur Bina Tenaga

Nomor : SPRIN- 195 /BNG.01.02/11/BSN-2023
Tanggal 23 Februari 2023
Tim 1 Tim 2 Tim3 |[Tim4 Tim 5 Tim 6 Tim 7 [ Tim 8 Tim 9 Tim 10 |Tim 11  Tim 12 | Tim 13
Banten Banjarmasin | Jayapura | Medan Sorong Aceh Padang ‘ Manokwari | Bengkulu || Lampung | Denpasar Corontalo Natuna
Tj.Pinang | Manado Palu Surabaya | Semarang Mamuju | Yogyakarta | Pekanbaru | Makassar I| Jakarta |Tarakan  Maumere | Palembang
Balikpapan | Ambon Bandung | Pontianak | Pangkalpinang | Kupang Ternate Kendari Merauke lf Timika .' Biak Cilacap Palangkarava
DitOps Biro Ditsiaga Ditsarpras | Ditbinpot | Ditbinga | Ditsiskom | Balai
Umum ‘ 1 Diklar
PPNPN | | Jambi
115/LUT | |
| Mentawai |
| Nias
| Mataram

Direktur Bina Tenaga,

—

Tarjoni

Marsekal Pertama TNI

Dipindai dengan CamScanner












(e/A1) ewquiag
‘H'S 'Ipefy jowels

7

<
Bueulg Buni se|8)
uebuojopeg uep ueuedudd Jojuey ejeday
‘myejabuayy
(R 1L ejeuag (pI1) 1L e1eudg
“3'S 'ouojaT oyop suy elig mq
Buesnyj jebues = HS
Buemny= N
dnyng= 2
‘inBuag wi| emay eAe( Jequing 1sy8S ejedey jeg= 8
ylegjebues = @S
€202 linr €} 'Bueud Bunfuey ‘NVONVEILIN
%S} NS [ %S | %S | %92 | NS | %0 | NS | %0 | NS | %z | %S [ %0k | NS | %z | S | %S | NS | %iZ | NS
%81 A %S I %0 % [%o] WO [%oz | N J%er | 0 [%ve ] o [ %6 | X [%oe| ¥ %S 25240
%08 0 |%v | 9 [%0z] 9 [%6 | D D |%8z| 9 |%ke] o |%%S| O |%vv]| O [%ee| O (A% 4B|aAIang
%2 8 | % | 8 | % | 8 |%6v| 8 |%z| 8 [%sz] 8 [%iz] 8 [%9z] 8 |%oe| &8 [%01 | & Yabb lewioN Sieaied dese
%l BS | %0 | 85 | %0 | 8S | %zv | 8S | st | @S %o | 8S | %0 | 8S | %z | @S |%e1 | @S | %0 | @5 | %o | wbiwispun g
Angeis jenbg
ewsep uerebngay | Kby Woe yaeay
s [t oo | mdger | wasa u,__u.n ”_ahﬁouw, %Mm.ﬁﬁ dn-lind dnus dneysng | unf pz pe LWl Isipuo)y
9 %S J sz [ uS | e | NS 0 [N 0 [xs | ¢ [ ] 2 ¥ | [¥]z|[X]6 |
8 P T 5T N T ) N | e [ 0 e [ 9 [ v [ % ]s | ¥ Z 3580
tl 9 1.4 191 8 [50-1 ¥ |=9-] o L-oul2r |59 6 |-9u]:z [won] e [l 4l 5D 43 4B[amIaAg
ol g t | aal ¢ [qev] iz |=ex] @ g e | a6 |alnlaljealaly]a 6 jewion|
9 gs | 0 |B8s| o |8s |6 [8s | s | @s | 2 |esfo [es] v [es|s Jas|o fss 0 Bremispun| juewser uesefingay ysey deyey
peateirtatiogey), | Aty noe e Bn.ﬁﬁm% %ﬂ____ﬂ_m.; dpding | dnns | dnysng [ wnpzie LW 1spuoy
Hey-eEy [HoL sjoilll | wpdg 1T | RUSA | gacou ai0g | Ba ajbuis
D Jea [ xS [sos] @ [ st | O S CHEEE EEE EEEA EE A EE LT 1152 & il ueyseq sewiqg| ev
O |9 X |S9)| 8 i 2 S b 3 O [ S 0 |9 | O | o | M | o€ |iuowavano £6'62 £C 1 uemewseq Yy ‘Wl zy
FE BT ESEE R S g | 8 | X | ¢ |8 |8 |8 |se] g |¢e | lewou BEYZ ol B uy vl 1 e
5 |va [ ds Jsosfas |6 | 9D S g |81 o |6 o [se]o o] o [se [ rewon Sz € 11 Bpueiedimg wy| o7
D [veL|ys Jsto] 8 [ s ] O s 1o (s ]z o sz]g |oelys | |Ewou BE'E2 w11 ouenro| 8¢
g |ooL | s fses) 8 | 9 2 S 018139 S g | sy | 8 |66 | X | ot | wbiemano LT ) il oJ0ouny 1oy} 8¢
D |sa s [ers] 8 [a ] 9D 5 2 |soa | % | v | 8 [or ] 8 [se | X |6z | [ewuou B6'€7 w |1 OJUEWIGH SeUOA| /€
o a8 [siv] 8 [9 ] 8 E] |8 | | e |8 [se]o]w]a oy ] iewou 8372 8t | 1 g bunby nusay| o¢
0 |vet| 8 |eev| @ [ 2] 8 g | % el ¢c o fee]ofee] o Jor ]| Teunou (X7 I I M WM snugsnby| oe
o |zes ] 0 [#¥[ O[S | 8 g 5 Jos ¥ | v | o [ ] 9 ] ¥ | ¢ [wbhemaro 1862 e | 1 3 ewejelg uekiaq| pe
O |szt] o [iev] 8 [oL | 8 a | % Jee | x| ¢ o] 8 [se] o |se |ybomero 5387 ve | 1 eypewapy veig| ee




BERITA ACARA
UJI PERIODIK KOMPETENS]I PRANATA
PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TRIWULAN I11
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNG PINANG
TAHUN 2023
Pada hari ini, Rabu tanggal 25 Oktober 20273 bertempat di Kantor Pencarian
dan Pertolongan Kelas A Tanjung Pinang, telah dilaksanakan Uji Periodik
Kompetensi Pranata Pencarion dan Pertolongan pada hari Senin, 23 Oktober
2023 sampai dengan Sclasa, 24 Oktober 2023 yang diikuti sebanyak 43

(Empat Puluh Tiga) peserta dengan penjelasan terlampir.

Demikian berita acara ini ini dibuat dengan sebenarnya, untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Tanjung Pinang, 25 Oktober 2023
Mengetahui,

Kepala Kantor Pencarian dan Tim Penguji,

Anna Firossi Sanuwidjaya, SAP
Penata Muda Tk.I (111/b)




LAPORAN UJI PERIODIK KOMPETENSI

PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A
TANJUNGPINANG

TRIWULAN IV 2023
TAHUN 2024



LAPORAN
UJI PERIODIK KOMPETENSI PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Pendahuluan

Kegiatan uji periodik kompetensi tenaga pencarian dan pertolongn dilaksanakan
sebagai bagian dari proses evaluasi dan penilaian kemampuan para Pranata
Pencarian dan Pertolongan terhadap berbagai aspek yang relevan dengan bidang
keahlian yang diujikan. Melalui uji periodik ini, para Pranata Pencarian dan
Pertolongan diharapkan dapat mengasah pengetahuan, keterampilan teknis SAR,
dan menjaga kebugaran jasmani sehingga dapat memenuhi standar kompetensi

yang ditetapkan guna untuk melaksanakan operasi pencarian dan pertolongan.

Dasar Uji periodik

a. Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Pembinaan Tenaga Pencarian dan Pertolongan

di Lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

b. Program Kerja Direktorat Bina Tenaga, Kantor Pusat Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan Tahun Anggaran 2023

Tujuan Uji Periodik

Tujuan uji periodik ini adalah untuk menguji tingkat kompetensi dan kebugaran
jasmani Pranata Pencarian dan Pertolongan dalam mendukung pelaksanaan

tugas di bidang pencarian dan pertolongan.

Pelaksanaan Uji Periodik
a. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Uji Periodik
1. Waktu

Waktu pelaksanaan uji periodik selama 2 (dua) hari pada tanggal 18 s.d 19
Januari 2024



2. Tempat
= Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjungpinang
= Pos SAR Batam
= Pos SAR Tanjung Balai Karimun
= Unit Siaga SAR Lingga
= Stadion sepak bola
= Pantai Wisata Dompak
b. Peserta Uji Periodik

Peserta uji periodik Pranata Pencarian dan Pertolongan di Kantor Pencarian

dan Pertolongan Kelas A Tanjungpinang berjumlah 43 orang yang terdiri dari:

1. Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjungpinang berjumlah 24

orang
2. Pos SAR Batam 7 orang
3. Pos SAR Tanjung Balai Karimun 7 orang
4. Unit Siaga SAR Lingga 5 orang
c. Tim Penguji Uji Periodik

Tim penguji uji periodik Pranata Pencarian dan Pertolongan di Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjungpinang berjumlah 4 (Empat)

orang dari Kantor SAR Kelas A Tanjungpinang.

d. Metode Uji Periodik

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan uji periodik Pranata Pencarian
dan Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjungpinang

adalah:
1. Ujian Praktik

Ujian praktik merupakan metode yang digunakan untuk mengukur
keterampilan teknis SAR dan kebugaran jasmani secara langsung.

e. Materi Uji Periodik

Materi uji periodik Pranata Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A Tanjungpinang pada semester IV tahun 2023 adalah

sebagai berikut:



1. Water Rescue (Instalasi Mopel dan Perahu Karet)

Materi yang di ujikan sesuai dengan jenjang

2. Hight Angle Rescue Technique
Materi yang di ujikan seuai dengan jenjang

3. Kebugaran jasmani
a) dayatahan jantung dan paru
lari denagn jarak 2,4 km

b) dayatahan otot
= push-up

= Sit-up
= pull-up
= single leg wall body squat
c) kekuatan otot
core muscle strength and stability
d) kelentukan
v sit & reach
e) kecepatan
lari sprint dengan jarak 30 meter
f) kelincahan
illionis agility
f. Hasil dan Analisis Uji Periodik
1. Hasil Uji Periodik

Berdasarkan pelaksanaan uji periodik yang meliputi uji pengetahuan,
ketrampilan teknis SAR dan kebugaran jasmani, diperoleh hasil terlampir



2. Analisis Hasil

Berdasarkan penghitungan komposisi tubuh dengan mengukur berat badan

dan tinggi badan peserta sebanyak 43 orang, diperoleh Indek Massa Tubuh

(IMT) sebagai berikut:

Kondisi IMT

Underweight 0%

Normal 44%
Overweight 1%
Obese 5%

Berdasarkan hasil uji periodik, terdapat beberapa hal yang perlu
diperhatikan dalam evaluasi dan perbaikan ke depan. Beberapa materi uji
yang perlu mendapatkan perhatian lebih adalah kebugaran jasmani yang

persentase hasilnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Single Leg
Lari24km| Pull-Up | Wall Body
Squat
SB| 0% | SB| 0% | SB|16%| SB| 0% | SB | 0%

Lari Sprint | lllionis
30M Agility

B |10%| B |21%| B |28%]| B | 5% | B | 2%
C |33%| C |21%| C |28%| C |20%| C | 41%
K 136%| K |42%]| K |26%] K | 0% | K | 5%

SK |21%| SK | 16%| SK | 2% | SK | 76% | SK | 51%




Selain itu, pada materi uji kebugaran jasmani beberapa peserta juga

menunjukkan hasil yang baik dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Core Muscle )
Push-Up | Strength and \I';ese::::
Stability
SB | 12%| SB | 35% | SB | 42%
B |30%] B |21%| B |4%%
C |44%]| C |30%]| C | 9%
K | 9% K | 14%| K | 0%
SK |5 | SK | 0% | SK| 0%

Secara keseluruhan untuk materi kebugaran jasmani di Kantor Pencarian

dan Pertolongan Kelas A Tanjung Pinang diperoleh hasil sebagai berikut:

Single Leg | Core Muscle . R -
Lari24 km| PushUp | SitUp | PullUp | Wall Body | Strength and ";:;tc:‘ "agoshpn""t 'L';’I':t'; Ke::f:;::?j;?nt:ni
Squat Stability
SB| 0% | SB | 12%| SB | 2% | SB | (% | SB | 16% | SB | 35% | SB | 42%| SB | 0% | SB| 0% | SB | 13%
B [10%| B |30%| B |26%| B |21%| B |26%| B |21%| B |49%| B | 5% | B | 2% | B 2%
¢ [3%| ¢ [aa%| ¢ [s6%| ¢ [21%] ¢ [28%| ¢ [30%| ¢ [9% | ¢ [20%] ¢ [41%] ¢ 30%
K [36%| K | 9% | K |14%] K |42%| K |26%| K | 14%| K | 0% | K | 0% | K | 5% | K 18%
SK | 21%| SK | 5% | SK | 2% | SK | 16%| SK | 2% | SK | 0% | SK | 0% | SK |76% | SK |51%| SK | 15%
Kesimpulan

Berdasarkan analisis hasil uji periodik, diharapkan kegiatan ini dapat menjadi

landasan untuk perbaikan dan pengembangan program lebih lanjut dalam

meningkatkan kompetensi khususnya pada materi uji yang perlu mendapatkan

perhatian lebih yaitu kebugaran jasmani yang persentase hasilnya masih dibawah

standar yang ditetapkan.




VI. Rekomendasi

Berdasarkan hasil uji periodik yang telah dilaksanakan, diperlukan beberapa

rekomendasi sebagai berikut:

a. Perlu disusun program pemeliharaan kompetensi secara teratur dan terukur

untuk membantu mempertahankan dan meningkatkan kompetensi;

b. Perlu ditingkatkan latihan untuk materi uji yang memperoleh hasil dibawah

standar yang ditetapkan;

c. UPT melakukan pengawasan dan evaluasi pembinaan kompetensi secara
rutin;
d. Perlu penambahan kebutuhan peralatan teknis SAR dan kebugaran jasmani;

e. Memberikan penghargaan kepada personel yang telah menunjukan kinerja

dan keterampilan yang luar biasa selama pelaksanaan tugas.

VII. Penutup

Demikian laporan pelaksanaan uji periodik ini disusun, sebagai gambaran tentang
tingkat kemampuan tenaga SAR dalam bidang yang diujikan dengan harapan
kegiatan ini dapat menjadi landasan untuk perbaikan dan pengembangan program

lebih lanjut dalam meningkatkan kompetensi.

Mengetahui

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Tanjungpinang, Januari 2024
Kelas A Tanjungpinang Kepala Seksi Sumber Daya
Slamet Riyadi, S.H. Dwi Surya Saptavigara, S.T., M.A

Pembina (1V/a) Penata Tk. I (1ll/d)



LAMPIRAN-LAMPIRAN

Surat Perintah Pelaksanaan Uji Periodik

Dokumentasi Pelaksanaan Uji Periodik

Daftar Hadir Peserta Uji Periodik

a.

b.

C.

d.

Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Tanjungpinang
Pos SAR Batam
Pos SAR Tanjung Balai Karimun

Unit Siaga SAR Lingga

Hasil Uji Periodik

a.

Kebugaran Jasmani

Berita Acara Hasil Uji Periodik



DOKUMENTASI

1. Link Youtube : a. https://www.youtube.com/watch?v=Y3Krz4JQill

b. https://www.youtube.com/watch?v=TUOnoh9GRo04

2. Link Drev :
https://drive.google.com/drive/folders/13Ccn26vhHISFN35RxG5seXVJf3SbtaK?usp=drive link



https://www.youtube.com/watch?v=Y3Krz4JQi1I
https://www.youtube.com/watch?v=TU0noh9GRo4

Lampiran I: Hasil Uji Teknis SAR

Hasil Uji

No Nama Keterangan

Praktik Water Rescue Praktik HART
1 2 4 5 6
1 | Harminto Berhasil Berhasil
2 | T. Riza Iskandar Berhasil Berhasil
3 JLinda Berhasil Berhasil
4 | Wiriandita Berhasil Berhasil
5 | Suci Anugrahwati Berhasil Berhasil
6 | Herynt Medalia Manulu Berhasil Berhasil
7 | Ravi Cahyo Condro Berhasil Berhasil
8 | Tri Yuni Wantoko Berhasil Berhasil
9 | Khairul Nazri Berhasil Berhasil
10} Andryanto Berhasil Berhasil
11]} Tamrin Berhasil Berhasil
12} Ronald S.S. mantiri Berhasil Berhasil
13] Romy Sanjaya Berhasil Berhasil
14] Hari Oktarian Berhasil Berhasil
15] Lucky Ario Putra Berhasil Berhasil
16] Aang Pragustama K Berhasil Berhasil
17] Anto Setiawan Berhasil Berhasil
18] Herman Rianto Berhasil Berhasil
19] Daniel Fernado S Berhasil Berhasil
201 Achmad Syarifudin Berhasil Berhasil
21] Eko Prasetyo Berhasil Berhasil
22] Ricky Maihendra Berhasil Berhasil
23] Nugraha Adhe Chandra Berhasil Berhasil
24| llham Agustian Berhasil Berhasil
25] Biantara Putra Dilaga Berhasil Berhasil
26] Andi Pradana Berhasil Berhasil
27] Timbul Edrien B.S. Berhasil Berhasil
28] Bhakti Setiawan Berhasil Berhasil
29] M. Saleh Berhasil Berhasil
30] Febri Angga Sumantri Berhasil Berhasil
31] Dedius P.S Berhasil Berhasil
32] M. Mursyidi Berhasil Berhasil
33| Dian Ademartha Berhasil Berhasil
34] Deryan Pratama E Berhasil Berhasil
35] Agustinus Wiwit K Berhasil Berhasil
36] Resnu Agung B Berhasil Berhasil
37] Yones Hermanto Berhasil Berhasil
38] Roli Kuncoro Berhasil Berhasil
39] Novrianto Berhasil Berhasil
40] Riki Dwiparanda Berhasil Berhasil
41 M. Amin Berhasil Berhasil
42 M. Riki Darmawan Berhasil Berhasil
43| Dimas Parhan Berhasil Berhasil

Tanjungpinang, Januari 2024
Kepala Seksi Sumber Daya

Dwi Surya Saptavigara, S.T., M.A

Penata Tk. | (Ili/d)




Lampiran | : Rekapitulasi Hasil Uji Kebugaran Jasmani
Hasil
Umur S M(l:;:;e Lari
A2 W15 LP 1 (Tahun) Lariz4 | Push- 1 gy | puup | e9Wal | girangth | VSE | sprint30 | Vertical | Modifie | Hand | [Mionis Keterangan
BMI km Up' (Kali) (Kali) Body e Reach M Jump TR Wall Agll!ty
(VO2 Max) (Kali) Squat Stabilit (Cm) " Toss (Detik)
- y (Detik)
(Detik) (Level)
1 2 3 4 5 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 | M. Saleh L 49 28.65 | overweight 25| C |25 C | 2 K |20 [SK] 8] SB 5 C |44 | C 18,0 | C | Tendon Putus
2 | Harminto L 42 22.32 | normal 36 C |5 |sSB]|5([sB]11| B | 30 K|8] SB 30 | SBf525)SK|[42|C|7]|] B J3|B]211]SK
3 | Yones Hermanto L 41 22.33 | normal 37 C |51 |SB|51|SB|12] B | 31 K9] SB 31 | SB|625 | SK|41|C|76]| B |31]8B
4 | T.Riza Iskandar L 40 2559 | overweight 25 | SK|MM|SK|25| K 1 | SK| 25 K|8|[SB| 23 |SB|582|SK|43|C |78 B |3[B]2,0]|SK
5 | Linda P 38 22.04 | normal 14 [ SK |3 B |10 K| 8 B | 52 B |1 K 17 B 44 |1C|7M]| B J3]|B Saraf Kaki Putus
6 | Wiriandita P 38 34.85 | obese 22 K |3 ] B |[28] B 9 B |71 [SB]3] K 13 B |706|SK|]4|C|76| B |3 [B]25]SK
7 | Suci Anugrahwati P 33 27.69 | overweight 25 K13 B 2] K]|E®6 B | 54 B |1 K 21 B |753|SK|]43|C |78 B |3|[B]279]SK
8 | Herynt Medalia Manulu P 31 31.96 | obese 2 | SK|3B| B |27 C ]| 5 B | 28 K |1 K 12 B l72|SK|41|C|78 B |33[B]27]|SK
9 | Roli Kuncoro L 29 | SK|23] K |25 K| 3 K| 3 K|13] K 16 B |572|SK|41|C|5([SB]22|C] 28] SK
10 | Ravi cahyo Condro L 35 29 | SK|27| C |20 SK| 1 | SK | 61 Cl4] C 12 B |520 | SK|]4 | C |5 |[SB]26|C]| 23| SK
11 | Tri Yuni wantoko L 45 29.02 | overweight 32 C|5|SB|32]C]|3 K |69 | C | 8] SB| 20 |SB|469|SK|46|]C |5 |SB]26]|C]|195]SK
12 | Khairul Nazri L 35 29 | SK|23| K |25 K| 3 K| 35 K|13] K 16 B |572|SK|]41|C|5([sSB]21|C] 28] SK
13 | Andryanto L 32 27.10 | overweight 29 | SK|27] C |3 | C 1 1 SK| 43 K| 8] SB 18 | SB | 509 | SK| 41 [C |50 ]|SB]20]C]|203]|SK
14 | Tamrin L 38 25.51 | overweight 34 C |5 |SB|3]C | 6] C|103]|SB|8]SB| 24 [SB|550|SK|4 | C |5 |SB|2]C]|24]SK
15 | Ronald S.S. mantiri L 33 27.72 | overweight 36 C |5 |sSB|4 | B 71 C |79 B |8|[SB| 29 | SB|53|SK|4 | C |51 [SB]l20fC]| 198 | SK
16 | Romy Sanjaya L 37 27.44 | overweight 30 K20 K20 ] K 1 1 SK| 39 K9] SB 12 B |55 |SK|42|C|7M|[ B ]3]|B]220]SK
17 | Hari Oktarian L 36 26.78 | overweight 2] K|34]C|3 K |13 [SB]| 5] C 13 B 44 |1C|76] B |3]|B Ligamen Putus
18 | Lucky Ario Putra L 33 23.88 | normal 33 K |47 ]|1SB|43]| B 8 B [1M2[SB | 8] SB 18 | SB| 440 | C | 43| C |78 B [3]B|[189] K
19 | Aang Pragustama K L 32 23.53 | normal 32 Kl29] C|3¥]|]C]|3 K [109 [ SB| 8 | SB 15 B |55 C 4 )C|l79BJ20f[C]24]|SK
20 | Anto Setiawan L 34 23.15 | normal 35 C |39 B|3B[C]|5]C| 8 B3] K 19 | SB| 503 [SK| 41 |C |5 |]SBl20)C|195]SK
21 | Herman Rianto L 34 24.07 | normal 30 Kl29] C |34 C]|3 K|120[SB| 7] B 29 | SB|537 | SK|45 | C |5 ([SB]l20|C | 204 ]|SK
22 | Daniel Fernado S L 43 20.55 | normal 28 K112 K |40 | B 3 K 38 K 5 C 24 SB|553|SK|45 | C |51 |SB|l20|C | 194 | SK
23 | Achmad Syarifudin L 34 28 K|14]SK[24] K 1 ] SK| 60 )] C| 8] SB 17 B |544|SK|]42|C|MM[B]3|B]210]SK
24 | Eko Prasetyo L 32 19.15 | normal 31 K|l]29] C |3 | C |6 ]| C | 84 B | 8| SB 6 B |512|SK|41|C|76| B |3 |B]187] K
25 | Ricky Maihendra L 39 24.80 | normal 3B1| C |30 C|]3]C]|5]C]| 8 B|5] C |25] C |505|SK[42]|C|7|BJ3|[Bf[152] B
26 | Nugraha Adhe Chandra L 33 29.07 | overweight | 302 | K |25 C [ 31| C | 2 K | 80 B|6] B 24 B |515|SK|41|]C|76|B |3 |[B]159]| B
27 | llham Agustian L 34 29.07 | overweight 30 K |28 C |33 C |5 C]| 84 B|5] C 24 B |58 | SK|43|C |78 B |33]|BJ|175]C
28 | Biantara Putra Dilaga L 33 2516 | overweight | 316 | K |29 C [ 32| C | 2 K| 79 B|6] B 23 C |52 |SK|4|C|7M] B |3]|B|159] B
29 | AndiPradana L 28 20.55 | normal 433 ]| B |45 B | 45| B | 10| B | 8 B |8 SB| 24 B |]420| B |41 |]C|76| B |3 |[B]|]158]| B
30 | Timbul Edrien B.S. L 25 21.47 | normal 508 | B |48 | B |49 |SB|10] B | 8 B |8 SB]| 25 B |]410 | B |43 ) C |78 B |33[B]153]| B
31 | Bhakti Setiawan L 24 2551 | normal 431 ]| B | 46| B |4 | B |10] B | 8 B |8]| SB| 24 B |]420] B |41 |C |78 B |3|B]|157| B
32 | DediusP.S L 37 24,74 | normal 34 Cl26|C|3%|]C|5]C]|5]C]|4]C 2 Cl41 | C |41 |C|b0]SB|l2|C|179] C
33 | Febri Angga Sumantri L 39 21,95 | normal 36 B3| Cl|42]C]|]5]C]a8 B |8 SB 7 B |424]| C |4 | C|5(|SB]l26|C|175] C
34 | M. Mursyidi L 36 24,86 | normal 36 Cl3fJcCc|3|Cc]|5]cCc]|5s8]C]|6]B 8 B |423| C |46 | C|S50(|SB|l26|C|179] C
35 | Dian Ademartha L 34 24,98 | normal 36 C|l|25|B|3R2]|]K]|]5]C]|5]C|4]C 2 Cl42| C |41|JC|b0]sB|l21|JC|178] C
36 | Deryan Pratama E L 33 27,55 | overweight 36 B 13| C|3]|C 5 C | 51 C |4 C 3 C 43 cl#|jc|s5]sB|l]2]C|179]| C
37 | Agustinus Wiwit K L 35 24,26 | normal 36 B3] C[3¥]|C|[S5]|]C]|]62]|]C|l4d]C 7 B |42 C |4 |C|S5(fSBl2fC|175] C
38 | ResnuAgung B L 32 23,32 | normal 38 Cl3|cCc|37[Cc|5|]cCc|63]C|4]C 2 Cl425| C |45 |C|B1|SBl2|C|174] C
39 | Novrianto L 48 213 K |30 )] B |27] C | 2 K | 30 K|]5] C 7 B |43 | C |42 ]|C|7M|B]|]3|B]|]160]| B
40 | Muhammad Amin L 37 3371 C 3| B|3]8B 5 C | 26 K|l4] C 9 B|l|43 | C|#1|C|76| B |3 |[B]161]| B
41 | Rikky Dwiparanda L 34 1| C|RfC|31]C|3 K | 30 K|]5] C 11 B |]402| B |43 C |78 B |33|B]184] K
42 | Dimas Farhan L 23 38 Cl4] Cl4afC]|]5]C]3 K|]5] C 16 B 4 B|l|#|C|79|BJ]2f[C]|]160]| B
43 | MRicky Dharmawan L 23 31 C |25 K |3 | K 1 K | 25 K|l4] C 2 C 5 K122 K|5|C|]5|K]170] K




Laki-Laki

Kategori Dais
18-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | 65+
Sangat Baik >49 >45 >41 >35 >31 >28
Baik 44-49 | 40-45 | 35-41 | 29-35 | 25-31 | 22-28
Cukup 35-43 | 31-38 | 27-34 | 22-28 | 17-24 | 15-21
Kurang 25-34 | 22-30 | 17-26 | 13-21 | 10-16 | 7-14
Sangat Kurang] <25 <22 <17 <13 <9 <7
Perempuan
Usia
Kategorl |8 25 [26-35 | 36.45 | 46.55 | 56-65 | 65+
Sangat Baik >43 >39 >33 >27 >24 >23
Baik 37-43 | 33-39 | 27-33 | 22-27 | 18-24 | 17-23
Cukup 29-36 | 25-32 | 19-26 | 14-21 | 10-17 | 11-16
Kurang 18-28 | 13-24 | 7-18 5-13 3-9 2-10
Sangat Kurang| <18 <13 <7 <5 <3 <2




FORM PENILAIAN SIT-UP
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

No Nama L/P Umur pes
> Gerakan Kategori
1 |Muhammad Saleh L
2 |Harminto L W 7
3 |Yones Hermanto L P 05
4 |T. Riza Iskandar L ) a7
5 |Ravi Cahyo Condro L 00
6 [Linda P \bL
7 |Tri Yuni Wantoko L no
8 |Khairul Nazri L 95.’
9 |Andryanto L 2L
10 |Wiriandita P 24
11 |Roli Kuncoro L 20
12 |Tamrin L 2%
13 |Suci Anugrahwati P \§
14 |Ronald S. S. Mantiri L %0
15 |Romy Sanjaya L oY)
16 [Hari Oktarian L 25
17 |Herynt Medalia Manalu P 7
18 |Lucky Ario Putra L 26
19 Aang_;_Pragustama Kusuma L 20
20 |Anto Setiawan L 24
21 |Herman Rianto L >
22 |Daniel Fernando Silalahi L B
23 |Achmad Syarifudin L o4
24 |Eko Prasetyo L 33

Tanjungpinang, Januari 2024
Penguiji,



i st T LU e e e

a) Pria
Full Body Push-Up

Ka rl | Usla

b 20-29 | 30-39 | 40.49 | 50-59 | 60+
Sangat Baik | >54 | >44 | >39 >34 | »29
Baik B 45-54 | 35-44 | 30-39 | 25-34 | 20-29
Cukup 35-44 | 25-34 | 20-29 | 15-24 | 10-19
 Kurang 20-34 | 15-24 | 12-19 | 8-14 | 5-9

Sangat Kurang <20 <15 <12 <8 <5

b) Wanita
Modified Push-Up
Usia -
Ka ri

e 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60+
Sangat Baik >48 >30 >34 >29 | >19
Baik 34-38 | 25-39 | 20-34 | 15-29 | 5-19
Cukup 17-33 | 12-24 | 8-19 | 6-14 | 3-4
Kurang 6-16 | 4-11 3-7 2-5 1-2
Sangat Kurang <6 <4 <3 <2 <1




FORM PENILAIAN PUSH-UP

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG /
Hasll
=8 o A% RO Y Gerakan : Kategorl
Full body push-up Modified push-up

1 |Muhammad Saleh L

2 |Haminto L S(

3 |Yones Hermanto L (v

4 |T. Riza Iskandar L 40

5 |Ravi Cahyo Condro L 2 0

6 |Linda P 30

7 |Tr Yuni Wantoko L ] @)

8 |Khairul Nazri L 20

9 |Andryanto L 28

10 |Wiriandita P =Y

11 |Roli Kuncoro L A0

12 |Tamrin L ao

13 |Suci Anugrahwati P . 20

14 [Ronald S. S. Mantiri L a4

15 |Romy Sanjaya L A0

16 |Hari Oktarian L 1\

17 |Herynt Medalia Manalu P 26

18 |Lucky Ario Putra L qc

19 |Aang Pragustama Kusuma L e_g'

20 |Anto Setiawan L ap

21 |Herman Rianto L 1

22 |Daniel Fernando Silalahi L . 3

23 |Achmad Syarifudin L \a

24 |Eko Prasetyo L 2 |

Tanjungpinang, Januari 2024

Pengulji,




Kategori Jumlah Tangkapan
Sangat Baik > 30
Baik 30 - 35
Cukup 20 - 29
Kurang_ 15-19

<15

Sangat Kurang




FORM PENIALAIN ALTERNATE HAND WALL TOSS
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

Hasil
No Nama L/P | Umur | )} Tangkapan | Kategori
1 2
1 Muhammad Saleh L
2 |Harminto L \ 5
3 |Yones Hermanto L 3.0
4 |T. Riza Iskandar L 1o
5 |Ravi Cahyo Condro L Y
6 |Linda P 7
7 |Tri Yuni Wantoko L 53
8 |Khairul Nazri L g
9 |Andryanto L Y
10 |Wiriandita P \ O
11 |Roli Kuncoro L 210
12 |Tamrin L YW
13 |Suci Anugrahwati P 10
14 |Ronald S. S. Mantiri L \1-
15 |Romy Sanjaya L o
16 [Hari Oktarian L {2
17  |Herynt Medalia Manalu P e
18 [Lucky Ario Putra U \t
19 |Aang Pragustama Kusuil L 7D
20 |Anto Setiawan L g
21 |Herman Rianto L \"2
22 |Daniel Fernando Silalahj L 18
23 |Achmad Syarifudin L Ao
24 |Eko Prasetyo L b

Tanjungpinang, Januari 2024

Penguiji,




5) Tabel penilaian

Pria Wanita
Kategori e
Sangat Baik > 70 > 60
Baik 61-70 51-60
Cukup 41-60 31-50
Kurang 21-40 11-30
Sangat Kurang <21 <1l




KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

FORM PENILAIAN VERTICAL JUMP

Hasil
No Nama L/P Umur dorak tompatan (Cm) Kategori
1 2

1 |Muhammad Saleh L

2 |Harminto L SO

3 |Yones Hermanto L ﬁ\%

4 |T.Riza Iskandar L a9

5 |Ravi Cahyo Condro L g

6 [Linda P \ N

7 |Tri Yuni Wantoko L S

8 |Knhairul Nazri L §S

9 |Andryanto L 54

10 |Wiriandita P \"}

11 |Roli Kuncoro L 33

12 |Tamrin L ay

13 |Suci Anugrahwati P 15

14 |Ronald S. S. Mantiri L »S

15 |Romy Sanjaya L aL

16 |Hari Oktarian L 29

17 |Herynt Medalia Manalu P 2|

18 |Lucky Ario Putra L 54

19 |Aang Pragustama Kusuma L S

20 |Anto Setiawan L 856

21 |Herman Rianto L 90

22 |Daniel Fernando Silalahi L )

23 |Achmad Syarifudin L 93

24 |Eko Prasetyo L 4 q

Tanjungpinang, Januari 2024

Penguiji,




Kategor Pria Wanita
inchi cm | inchi cm
Sangat Baik > 28 > 70 > 24 > 60
Baik 24-28 | 61-70 | 20-24 | 51-60
Cukup 16-24 | 41-60 | 12-20 | 31-50
Kurang 8-16 | 21-40| 4-12 | 11-30
Sangat Kurang <8 <21 <4 <11




FORM PENILAIAN V-SIT AND REACH
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

Hasil
No Nama L/P Umur Jangkauan (cm) Kategori
1 2

1 |Muhammad Saleh L

2 |Harminto L Z0

3 |Yones Hermanto L &

4 |T. Riza Iskandar L ~\

5 |Ravi Cahyo Condro L %

6 |Linda P X

7 |Tri Yuni Wantoko L 20

8 |Khairul Nazri L 19

9 |Andryanto L 84

10 |Wiriandita P \©

11 |Roli Kuncoro L L

12 |Tamrin L ey,

13 |Suci Anugrahwati P \8

14 |Ronald S. S. Mantiri L 20

15 |Romy Sanjaya L 5

16 [Hari Oktarian L \9

17 |Herynt Medalia Manalu P 4

18 |Lucky Ario Putra L né.

19 |Aang Pragustama Kusuma L 16

20 |Anto Setiawan L 0O

21 |Herman Rianto L 19

22 |Daniel Fernando Silalahi L 15

23 |Achmad Syarifudin L s

24 |Eko Prasetyo L G

Tanjungpinang, Januari 2024

Penguiji,




R
Laki-Laki

Kategori =
18-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | 65+
Sangat baik >60 | >56 | >31 >45 | > 41 > 37
Baik 47-60 | 43-56 | 39-51 | 36-45 | 32-41 | 29-37
Cukup 37-46 | 35-42 | 31-38 | 29-35 | 26-31 | 22-28
Kurang 30-36 | 30-34 | 26-30 | 25-28 | 22-25 | 20-21
Sangat Kurang | <30 | <30 | <26 | <25 | <22 | <20
Perempuan
Kategori el
18-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | 65+
Sangat Baik >56 | >52 | >45 | =40 | >37 | >32
Baik 42-56 | 39-52 | 34-45 | 31-40 | 28-37 | 25-32
Cukup 33-41 | 31-38 | 27-33 | 25-30 | 22-27 | 19-24
Kurang 28-32 | 26-30 | 22-26 | 20-24 | 18-21 | 17-18
Sangat Kurang | <28 | <26 | <22 | <20 | <18 | <17




FORM PENILAIAN VO2max Lari 2.400 meter

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

—

No Derna L/P| Umur M aktu vollar:::x Kategori
1 |Muhammad Saleh L

2 |Harminto L 4 \ B 05
3 |Yones Hermanto L \§:30
4 |[T.Riza Iskandar L \0\- %)
5 |Ravi Cahyo Condro L 25 \§-4%

6 |Linda P 9 | 242
7 |Tri Yuni Wantoko L \ 4\

8 |Khairul Nazri L o857
9 |Andryanto L LY 2014
10 |Wiriandita P 2% 7532
11 |Roli Kuncoro E \q.aﬁ
12 |Tamrin L 29 \529
13 |Suci Anugrahwati P 29 5oL
14 |Ronald S. S. Mantiri L \4:1%
15 |Romy Sanjaya L - %
16 |Hari Oktarian L L %506
17 |Herynt Medalia Manalu P 2851
18 |Lucky Ario Putra L 33 G4
19 |Aang Pragustama Kusuma L 32 \¢-40
20 |Anto Setiawan L 25 \6\9
21 |Herman Rianto L N34
22 |Daniel Fernando Silalahi L 1305
23 |Achmad Syarifudin L ™ w00
24 |Eko Prasetyo L 33 TR

Tanjungpinang, Januari 2024

Penguiji,




Pria Wanita
Kategori
Full body pull-up Modified pull-up

Sangat Baik 14-20 10-14
Baik 8-13 5-9
Cukup 5-7 2-4
Kurang 2-4 1
Sangat Kuran 1 0




-

z
%

|

FORM PENILAIAN PULL-UP

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

Nama

L/P

Umur

Hasll

¥ Gerakan

Kategorl

e —

Full body pullup

Modified pull-up

Muhammad Saleh

Harminto

Yones Hermanto

T. Riza Iskandar

Ravi Cahyo Condro

Linda

%0

Tri Yuni Wantoko

Khairul Nazn

TR

Andryanto

Wiriandita

\O

Roli Kuncoro

Tamnn

Suci Anugrahwati

Ronald S. S. Mantiri

L~
od || [RRPY 1AwE|e

Romy Sanjaya

Hari Oktarian

Herynt Medalia Manalu

Lucky Ario Putra

Aang Pragustama Kusuma

Anto Setiawan

Herman Rianto

Daniel Fermando Silalahi

Achmad Syarifudin

Eko Prasetyo

~|jr-ijre
~l-lrr|l-|l9]l~]l]lr]9|r|r]|e]|r|r]|~]Y]|~|~]~]|™]"™

wl = | R [R [R]S4 (T

Tanjungplnang, Januari 2024
Penguli,




Pria Wanita
Kategori
satuan detik

Sangat baik <4.0 <4.5
Baik 4.0-4.2 45-4.6
Cukup 4.3-4.4 4.7 - 4.8
Kurang 4.5-4.6 49-5.0
Sangat kurang >4.6 >5.0




FORM PENILAIAN LARI SPRINT 30 M
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

No Nama /P | Umur qu:'u"(’::e“k) Kategori
1 |Muhammad Saleh L
2 |Harminto L 06\ O
3 |Yones Hermanto L 3 32 pu
4 |T.Riza Iskandar L 07-00 pxp
5 |Ravi Cahyo Condro L 6:09 -
6 |Linda P \0 -\, ~
7 |Tri Yuni Wantoko L 04 38 —
8 |Khairul Nazri L 06\ % -
9 |Andryanto L 0% Bl —
10 |Wiriandita P 397 —
11 |Roli Kuncoro L 06\ -
12 |Tamrin L 04A-$ 8 -
13 |Suci Anugrahwati P 6066 =
14 |Ronald S. S. Mantini L o3 \ ¢~ o=
15 |Romy Sanjaya L 66 4’) e
16 |Hari Oktarian L -3 -
17 |Herynt Medalia Manalu P - 62 —
18 |Lucky Ario Putra L oA 63 ~
19 |Aang Pragustama Kusuma L 05- 3| ~
20 |Anto Setiawan L 0S-\§ -
21 |Herman Rianto L 0603 —
22 |Daniel Fernando Silalahi L Na-$9 —
23 |Achmad Syarifudin L 06 6% .
24 |Eko Prasetyo L 0A- % -

Tanjungpinang, Januari 2024

Penguji,




Kategori Level
Sangat Baik 8
Baik 6-7
Cukup 4-5
Kurang 1-3
Sangat Kurang 0




FORM PENILAIAN CORE MUSCLE STRENGTH AND STABILITY
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

No

Nama

L/P

Hasil

Umur

Level

Kategori

Muhammad Saleh

L

Harminto

Yones Hermanto

T. Riza Iskandar

Ravi Cahyo Condro

Linda

Tri Yuni Wantoko

b
P
A
fq-

Khairul Nazri

Andryanto

10

Wirandita

1

Roli Kuncoro

12

Tamrin

13

Suci Anugrahwati

14

Ronald S. S. Mantiri

b
%
S

15

Romy Sanjaya

16

Hari Oktarian

17

Herynt Medalia Manalu

18

Lucky Ario Putra

19

Aang Pragustama Kusum|

20

Anto Setiawan

21

Herman Rianto

22

Daniel Fernando Silalahi

23

Achmad Syarifudin

b
b
b
Y
B
2
b
b
Z
¥
9
7
b
?
b

24

Eko Prasetyo

(}

Tanjungpinang, Januari 2024

Penguiji,




Kategori Poin
Sangat Baik 90-100
Baik 70-80
Cukup 50-60
Kurang 30-40
Sangat Kurang 10-20




FORM PENILAIAN MODIFIED BASS
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

Hasil
No Nama L/P Umur Y Poin Kategori
1 2

1 |Muhammad Saleh L

2 |Harminto L I\

3 |Yones Hermanto E 20

4 |T. Riza Iskandar L (&

5 |Ravi Cahyo Condro L 29

6 |Linda P 7\

7 |Tri Yuni Wantoko L 2%

8 |Khairul Nazri L L, O

9 |Andryanto L avy)

10 |Wiriandita P e

11 |Roli Kuncoro L 6 [

12 [Tamrin L 23

13 [Suci Anugrahwati p Y

14 |Ronald S. S. Mantiri L Ay

15 |Romy Sanjaya L pYo)

16 |Hari Oktarian L Z]!

17 |Herynt Medalia Manalu P g—B

18 |Lucky Ario Putra L Qs

19 |Aang Pragustama Kusuma L ";lg

20 |Anto Setiawan i I\

21 |Herman Rianto L -—AU

22 |Daniel Fernando Silalahi L .:).ro

23 |Achmad Syarifudin L 30

24 |Eko Prasetyo L 0 i

Tanjungpinang, Januari 2024

Penguji,




Kategori

Pria (detik)

Wanita (detik)

Sangat Baik > 100 > 60
Baik 75-100 45-60
Cukup 50-75 35-45
Kurang 25-50 20-35
Sangat Kurang <25 <20




FORM PENILAIAN SINGLE LEG WALL BODY SQUAT
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

Hasil S
No Nama L/P Umur Wakiu (Detik) Ku'regéri
1 2

1 [Muhammad Saleh L

2 |Harminto L AD

3 |Yones Hermanto L 79

4 |T. Riza Iskandar L ¢

5 |Ravi Cahyo Condro L 2\

6 |Linda P Y

7 |Tri Yuni Wantoko L a3

8 |Khairul Nazri L 4\

9 |Andryanto L &

10 |Wiriandita P 27

11 |Roli Kuncoro L aqQ

12 |Tamrin L S

13 |Suci Anugrahwati P 34

14 |Ronald S. S. Mantiri L %Y

15 |Romy Sanjaya L ao

16 |Hari Oktarian L 2R

17 |Herynt Medalia Manalu P 2§

18 |Lucky Ario Putra L a4

19 |Aang Pragustama Kusuma L A%

20 [Anto Setiawan L a\

21 |Herman Rianto L ?8

22 |Daniel Fernando Silalahi L 25

23 |Achmad Syarifudin L _'?5_

24 |Eko Prasetyo L A\

Tanjungpinang, Januari 2024

Penguj




Kategor! Pria Wanita
satuan detik
Sangat Baik < 15.2 < 17.0
Baik 15.2-16.1 17.0-17.9
Cukup 16.2-18.1 18.0-21.7
Kurang 18.2-19.3 21.8-23.0
Sangat Kurang >19.3 >23.0




FORM PENILAIAN ILLIONIS AGILITY
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

No Nama L/P Umur wﬂkiHuu(scijleﬂk) Kategori
1 [Muhammad Saleh L e

2 |Harminto L \ [, Y

3 |Yones Hermanto L \t, 20

4 |T. Riza Iskandar L \(-00

5 |Ravi Cahyo Condro L \ 56
6 |Linda P \Q-0l

7 |Tri Yuni Wantoko L \ £-pi

8 |Khairul Nazri L \ (o 21

9 |Andryanto L ‘\b 50
10 |Wiriandita P \ ﬂ’ -\
11 |Roli Kuncoro L V-6 |
12 |Tamrin L \(L -0 3%
13 |Suci Anugrahwati P v\ 9 .05
14 [Ronald S. S. Mantiri L \ & b\
15 [Romy Sanjaya L \ €-%9
16 |Hari Oktarian L \ & 8%
17 |Herynt Medalia Manalu P \ B"O'&
18 |Lucky Ario Putra L \ I/ 0§
19 |Aang Pragustama Kusuma L \ (+0D3
20 (Anto Setiawan L Ul 0
21 |Herman Rianto L \ & Q_?t
22 |Daniel Fernando Silalahi L \2-00
23 |Achmad Syarifudin L \("} B\
24 |Eko Prasetyo L \ -0\

Tanjungpinang, Januari 2024
Penguiji,




DAFTAR HADIR PESERTA UJI PERIODIK
TRIWULAN KE-4 (EMPAT) BULAN JANUARI TAHUN 2024
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG
POS SAR BATAM

Kamis, 18 Januari 2024
Uji Daya Tahan Jantung Paru dan Otot

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 |Dedius Pebrianto Sembiring |Rescuer Terampil ] / / A@(
L_
S o I' -y /
2

Deryan P. Erlangga Rescuer Terampil A \ : /(D_/a>

3 |Muhammad Mursyidi Rescuer Terampil |3 L
42
4 |Febri Angga Sumantri Rescuer Terampil %,A'
5 |Dian Ademartha Rescuer Terampil %{-fﬁ}?
6 |Resnu Agung Bastyantoro |Rescuer Terampil K\\Ou(
6 .
7 |Agustinus Wiwit Kristiawan |Rescuer Terampil Aqk

Mengetahui
Kepala Seksi Sumber Daya Pencarian Batam, 18 Januari 2024
dan Pertolongan Kelas A Tanjungpinang Koordinator Po

Dwi Surya Saptavigara, S.T., M.A
Penata Tk. | (lll/d) Pengatur TR 1 (l/d)




DAFTAR HADIR PESERTA UJI PERIODIK
TRIWULAN KE-4 (EMPAT) BULAN JANUARI TAHUN 2024
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANJUNGPINANG

POS SAR BATAM
Kamis, 18 Januari 2024
HART
NO NAMA JABATAN / TANDA TANGAN
M2
1 |Dedius Pebrianto Sembiring [Rescuer Terampil "l/ /
2 |Deryan P. Edangga Rescuer Terampil %
\ 2
U
3 |Muhammad Mursyidi Rescuer Terampil |3 / | ]
4 )-\i|

4 |Febri Angga Sumantri Rescuer Terampil ,&@Wﬁ .
4

[l
5 |Dian Ademartha Rescuer Terampil |5 [ { Héﬁ;
/

e N1
8 |Resnu Agung Bastyantoro |Rescuer Terampil t‘-l.gx.‘.\ -
8 1 '
7 |Agustinus Wiwit Kristiawan |Rescuer Terampil |7 M
Mengetahui
Batam, 18 Januari 2024

Kepala Seksi Sumber Daya Pencarian dan

Pertolongan Kelas A Tanjungpinang Koordinator Pog' Batam

Dwi Surya Saptavigara, S.T., MA edius Pebfianto Sembiring
Pengatur Tk | (Il/d)

Penata Tk. | (lli/d)



DAFTAR HADIR PESERTA U PERK YO
TRIWULAN KE-4 (EMPAT) BULAN JANUARS TAHUN 2024
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TANIUNGPINANG
POB SAR BATAM

Karmis, 16 Januan 2024

Water Hescie

NO

HAMA JABATAN

— ey o o

Dedius Pebrianto Sembiring |Rescuer Teramps

2 |Deryan P. Edangga Rescuer Terampd |

3 |Muhammad Mursyidi Rescuer Terampd |3

4 |Febri Angga Sumantri Rescuer Teramps :
1
.I
f

5 |Dian Ademartha Rescuser Terampd |5
|
1
i

6 |Resnu Agung Bastyantoro |Rescuer Terampil

7 |Agustinus Wiwit Kristiawan |Rescuer Terampil 7

Mengetahui
Kepala Seksi Sumber Daya Pencarian dan

Pertolongan Kelas A Tanjungpinang

Dwi Surya Saptavigara, S.T., M.A
Penata Tk. | (Ili/d)

Batam, 18 Januari 2024
Koordinator Pos Batam

ebrianto Sembiring
Pengatur Tk | (1i/d)




FORM PENILAIAN VO2 Max LARI 2.400 METER
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

1 |Dedius Pebrianto Sembiring L 37 16 34 Cukup
2 |Febn Angga Sumantn L 39 15 36 Cuieup
3 M. Mursyids L 36 15 36 Cukup
4 |Dian Ademarta L 34 15 36 Cukup
5 |Dervan Pratama Erlangga L 33 15 36 Cukup
6 |A. Wiwat Knstiawan L 35 15 36 Curup
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 14 3% Cukup
Batam, 18 Januarl 2024
Penguli,
Dedius Pebrianto Sembiring
Pengatur Tk. | / lid

%n u“' _("I' -
AN |1ra

el "
I'.' 9@43‘.{" o sl 10,'?




FORM PENILAIAN PUSH-UP
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

Hasil
No Nama L/P Umur
> Gerakan Kategori
1 [Dedius Pebrianto Sembiring L 37 26 Cukup
2 |Febri Angga Sumantri L 39 35 Baik
3 |M. Mursyidi L 36 30 Cukup
4 |Dian Ademarta L 34 25 Cukup
5 |Deryan Pratama Erlangga L 33 30 Cukup
6 |A. Wiwit Kristiawan L 35 35 Baik
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 35 Baik

Batam, 18 Januari 2024

Penguji,

=

Dedius Pebrianto Sembiring

Pengatur Tk. | / lid




FORM PENILAIAN SIT-UP

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

Hasil
No Nama L/P Umur
Y Gerakan Kategori
1 |Dedius Pebrianto Sembiring L 37 ol Cukup
2 |Febri Angga Sumantri L 39 42 Cukup
3 |M. Mursyidi L 36 35 Cukup
4 |Dian Ademarta L 34 32 Kurang
5 |Deryan Pratama Erlangga L 33 35 Cukup
6 |A. Wiwit Kristiawan L 35 36 Cukup
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 37 Cukup
Batam, 18 Januari 2024
Pengulji,
(e A?

Dedius Pebrianto Sembiring

PengaturTk. 1/ lid




FORM PENILAIAN PULL-UP

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

2 |Febri Anggs Sumantni L 39 6 Cukup
3 M Mursyids L 3% 5 Cukup
4 |Dwn Ademarta L 34 5 Cukup
5 [Dervan Pratama Erlangga L 33 5 Cukup |
& |A Wiwit Knstiawan L 35 5 Cukup |
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 5 Cukup

Batam, 18 Januari 2024

Penguli,

Dedius Pebrianto Sembiring
Pengatur Tk. | / lid




FORM PENILAIAN SINGLE LEG WALL BODY SQUAT
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

Hasil Hasil
Kaki Kanan Kakl Kiri
No Nama L/P Umur Kategori Kategori
Wakitu (Detik) Waktu (Detik)
] 2 1 2
I |Dedius Pebrianto Sembiring L 37 52 50 Cukup 52 50 Cukup
2 |Febri Angga Sumantn L 39 80 53 Baik 80 53 Balk
3 |M. Mursyidi L 36 58 50 Cukup 58 50 Cukup
4 |Dian Ademarta L 34 50 49 Cukup 50 49 Cukup
5 |Deryan Pratama Erlangga L 33 51 40 Cukup 51 40 Cukup
6 |A. Wiwit Kristiawan L 35 62 50 Cukup 62 50 Cukup
7 |ResuAgungBastyantors | L | s | & | % | cuw | & | 2 | Cukp
Batam, 18 Januari 2024

PengaturTk. | / lid

Dedius Pebrianto Sembiring




FORM PENILAIAN CORE MUSCLE STRENGTH AND STABILITY
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

No | Nama L/P Umur Level Kategor | |
1 |Dedius Pebrianto Sembiring L 37 4 Cukup
- S
2 |Febnn Angga Sumantri L 39 B Sangat Balk
3 M. Mursyidi L 36 6 Baik 7
4 |Dian Ademarta L 34 4 Cukup g
i
5 {Deryan Pratama Erlangga L 33 4 Cukup
& A Wiwit Kristiawan L 35 4 Cukup
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 4 Cukup

Batam, 18 Januari 2024
Penguljl,

Dedius Pebrianto Sembiring
Pengatur Tk. | / lid



FORM PENILAIAN V-SIT AND REACH
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

No Nama L/pP Umur Jmk::::ll:! (c;m) Kategorl
1
1 |Dedius Pebrianto Sembiring L 37 2 2 Cukup
2 |Febri Angga Sumantri L 39 / / Balk
3 |M. Mursyidi L 36 8 8 Balk
4 |Dian Ademarta L 34 2 2 Cukup
5 |Deryan Pratama Erlangga L 33 3 2 Cukup
6 |A. Wiwit Kristiawan L 35 7 7 Balk
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 2 2 Cukup

Dedius Pebrianto Sembiring
Pengatur Tk. 1 / lid




ORI PEMILAAN MODIFIED BASS
mmmmmmuw

1 [Dedius Pebrianto Sembiring L 5 % 5 DO Pols
2 |Febri Angga Sumantn 1323 W 5 % sangot Bk
3 [M Mursyidi L % 5 50 Sangot Baik
4 |Dian Ademana ¢ 24 0 | %0 Sangat Baik
5 |Deryan Pratama Erlangga L K1 50 50 | Sangat Bolik
& [A Wiwit Kristiawan L % % 50 Sangot Baik
7 |Resnu Agung Bastyantoro t 7 50 50 Sangat Baik

Satam, 18 Sonvad 2024

Fengul.

$y
Dedius P Sembiing

Pengatur Tic | / id




FORM PENILAIAN VERTICALJUMP
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

Nama L/P Umur Jarak Lo:::sﬂ an (cm) Kategori
1 2
Dedius Pebrianto Sembiring L 37 4] 40 Cukup
Febri Angga Sumantri L 39 44 44 Cukup
M. Mursyidi L 36 46 46 Cukup
Dian Ademarta L 34 4] 4] Cukup
Deryan Pratama Erlangga L 33 4] 4] Cukup
A. Wiwit Kristiawan L 35 45 45 Cukup
Resnu Agung Bastyantoro L 32 45 45 Cukup

Batam, 18 Januari 2024

Dedius Pebrianto Sembiring
PengaturTk. 1 / lid




FORM PENILAIAN STANDING LONG JUMP
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

No Nama P | Umur | Jarak Wm n ;cm) Kategori
1

Dedius Pebnanto Sembiring L 37 250 250 Cukup
2 |Febri Angga Sumantri L 39 260 260 Cukup
3 M. Mursyvidi L 36 255 255 Cukup
4 |Dian Ademarta L 34 250 250 Cukup
5 |Dervan Pratama Erlangga L 33 250 230 Cukup
5 |A. Wiwit Knstiawan L 35 250 240 Cukup
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 250 240 Cukup

Dedius Pebrianto Sembiring

PengaturTk. | / lid




FORM PENIALAIN ALTERNATE HAND WALL TOSS

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

Hasil
No Nama L/P Umur Y Tangkapan Kategori
1 2
1 |Dedius Pebrianto Sembiring L 37 22 22 Cukup
2 |Febri Angga Sumantri L 39 26 26 Cukup
3 |M. Mursyidi L 36 26 26 Cukup
4 |Dian Ademarta L 34 21 21 Cukup
5 |Deryan Pratama Erlangga L 33 20 20 Cukup
6 |A. Wiwit Kristiawan L 35 20 20 Cukup
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 20 20 Cukup

Batam, 18 Januari 2024

Dedius Pebrianto Sembiring

Pengatur Tk. | / lid




FORM PENILAIAN LARI SPRINT 30 M
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

PengaturTk. | / lid

| Hasll
K
No Nama /P Umur Wakto (defik) ategorl
I |Dedius Pebnianto Sembinng L 37 421 Cukup
2 |Febn Angga Sumantn L 39 424 Cukup
3 M Mursyidi L 36 4.23 Cukup
4 |Dian Ademarta L 34 4,22 Cukup
S {Dervan Pratama Erlangga L 33 4.30 Cukup
& A Wiwit Knsthawan L 35 4,22 Cukup
7 |Resnu Agung Bastvantoro L 32 4,25 Cukup
Batam, 18 Januari 2024
g
Dedius Pebrianto Sembiring




FORM PENILAIAN ILLIONIS AGILITY
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

No Nama L/P Umur Wo MT(’:: parr Kategori
I |Dedius Pebrianto Sembiring L 37 F747 Cukup
2 |Febrn Angga Sumantn L 39 17.5 Cukup
3 M. Mursyidi L 36 17.9 Cukup
4 |Dian Ademarta L 34 17.8 Cukup
S |Deryan Pratama Erlangga L 33 17.9 Cukup
6 A Wiwit Kristiawan L 35 17.5 Cukup
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 17.4 Cukup

Batam, 18 Jan
Penguiji,

Pengatur Tk. | / lid

edius Pebrianto Sembiring




FORM PENILAIAN IMT
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A TANJUNGPINANG

No Nama L/P | Usia B"“’(':g‘;d"" ""Qi:f e 57
Hasil Kategorl
1 |Dedius Pebrianto Sembiring L 37 69 1.67 24.74 normal
2 |Febri Angga Sumantri L 39 68 1.76 21.95 normal
3 M. Mursyidi L 36 77 1.76 24.86 normal
4 |Dian Ademarta L 34 68 1.65 2498 normal
5 |Deryan Pratama Erlangga L 33 75 1.65 27.55 overweight
6 |A. Wiwit Kristiawan L 35 76 1.77 2426 normal
7 |Resnu Agung Bastyantoro L 32 69 1.72 23.32 normal

Batam, 18 Januari 2024

Pengulji,

Dedius Pebrianto Sembiring

Pengatur Tk. | / lid
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FORMULIR

i PEMERIKSAAN
Nama TP SR .72 = ~ W (L/*®}
Tempat , Tanggallahir . P8 v}la%ﬁ'i‘ N - B M. 1999 forinieinns tahun)
Jabatan LR EE. L e ”
Alamat GosednI e AT i
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan A Cm
BeratBadan 8.2 - Kg
IMT e ra—— Kg/m?
TekananDarah : .I.HH'..{.BE...._.. Mm Hg
DenyutNadi o So— Y4 T
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu \-/
kelainan jantung ? i ey
2 Apakah anda seriig mengalami ayeri dada atau nyeri di
jantung anda ? - \/
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau menéeluh rasa
pusing kepala yangagakparah? = | e L/
4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa o
tekanandarah andaterlalutinggi? ] s | s
5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda 99_( l/
mengidap suatu masalah persendianatautulang? | Sl e
6 Apakah anda membawa serta ocbat-obat berdasarkan resep, \/
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi,
diabetes ?
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan \_/
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu i
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan h
< 35 Tahun
LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK"
urunj >35 Tahun A:;'ma' !
= LA BELUM LAYAK/ PERLU

IS S i OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “ YA LEBIH LANJUT
KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik
SARAN G B TR R e ..../t

TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA TANDATANGRN PESERTA




FORMULIR

PEMERIKSAAN
No s
Nama cdiandbes i (L/P)
Tempat , Tanggallahir . pinceg , 31 0“ '5!,” S-S (.39 tahun)
Jabatan . Resurer Terampl) "
Alamat ., Pfﬂ'm‘ Gﬂyd ﬂ‘ﬂ ”‘" f s
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan IO — Cm
BeratBadan VoS Kg
IMT { sussssasgessanssnsissses Kg/m?
TekananDarah A - Mm Hg
DenyutNad) QO | 1 T X / menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 1 Pcrnahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu %
| kelainanjaptung? e | e
' 2| Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di e
l jentunganda? 000000000 e ssomies
‘ 3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa i/
{ pusing kepala yangagakparah? | s | et
j 4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa \/
i tekanan darah anda terlalu tinggi? | M. o
|5 | Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda o
Il mengidap suatu masalah persendianatau tulang? | ... | ... o
i 6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, S
' seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, @ | . | .
l diabetes ?
) 3 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan o
‘ diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu | ... e
,: | program latthan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
< 35 Tahun
“ ” LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK >35 Tahun A:;LT;LI
Ada 1 ataulebih oazittl\’f:‘sll?ﬁ:/s?:::{m
jawaban “ YA LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

TANGGAL PEMERIKSAAN | TANDATANGAN PEMERIKSA |

TANDATANGAN PESERTA |




FORMULIR

\ PEMERIKSAAN
o :
Nama :L..l'l:{ﬂ (L/pP)
Tempat ,Tanggallahir : u‘% NME OG’ ' \931 (. 39.....tahun )
Jabatan : TWW'L
Alamat
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan : 'é'-" Cm
BeratBadan v C" Kg
IMT L. Kg/m’
TekananDarah 1, "’/20 Mm Hg
DenyutNadi b s X / menit
' NO | PERTANYAAN YA | TIDAK
E Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu i
| kelainan jantung? ] e srnsise
|2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di i
' jantunganda? e L e
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa o
pusing kepaia yangagakparah? | e e
4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa
tekanan darah andaterlalutinggiz | . | K
5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda il
mengidap suatu masalah persendianatautulang? | weer | e
]' 6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep,
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, @ |  ...... J_\.\{
diabetes ?
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan J '
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu | .5 IO
i program latihan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
P ] < 35 Tahun AANAL
Seluruhjawaban“TIDAK >35 Tahun Normal
. Ab Normal BELUM LAYAK/ PERLU
Ads 1 atulebih OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “ YA “ LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TANDATANGAN PEMERIKSA

TANDATANGAN PESERTA




FORMULIR

\ PEMERIKSAAN
0 g
Nama APD RY. 470 g (L/P)
Tempat,Tanggallahir 'T'“'I.\‘""J Vaeen Y ok r ) (... tahun)
Jabatan P’sﬁ"‘"mﬂn‘
Alamat T, (. U .0 o
PEMERIKSAAN FISIK : _
TinggiBadan : [:{.G‘ Cm
BeratBadan : Ke
IMT . - Kg/m?
TekananDarah ¢ (Lé\ / ‘7(” Mm Hg
DenyutNadi X / menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu \/
kelainanjantung? | e —
2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di
jantunganda? _\/
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa =
pusing kepala yang agakparsh? | . %
4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa
tekanan darah anda terlalutinggi? | ... ..\Z...
5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda
mengidap suatu masalah persendian atau tulang? = | ... AL
6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, p
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, @ | ... \/
diabetes ?
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu | ... 3‘,/
program latihan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan N
<35 Tahun
Sefuruhjawaban“TIDAK” Normal MARAN
>35 Tahun (g rpe—
BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1 atainiih OBSERVASI / PENGOBATAN
Jjawaban “ YA LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

R PP PP PP TP P R ——

.......................

;' TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA

TANDATANGAN PESERTA |

r
|




FORMULIR

PEMERIKSAAN
No : mvpsases 2
Nama WA (L/P)
Tempat,Tanggallahir (.27 tahun)
Jabatan
Alamat
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan ’gr ............. Cm
BeratBadan :‘P Kg ,
IMT Kg/m
TekananDarah /"OA’ Mm Hg
DenyutNadi e X/ MeENiIt
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu w
kelainanjantung? e | e
2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di L.
jantung anda ? .
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa e
pusing kepala yangagakparah? | s | e
4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa v
tekanandarahandaterlalutinggi? | e | s
5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda
" 2 \
mengidap suatu masalah persendian atau tulang?
6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep,
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, e
diabetes ?
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu | ... | .. b A
program latihan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
<35 Tahun
Seluruhjawaban“TIDAK” Normal LAYAK
>35 Tahun Py T
BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1 ataulebih OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “YA* LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[

TANGGAL PEMERIKSAAN

TANDATANGAN PEMERIKSA

TANDATANGAN PESERTA

[ Frey




FORMULIR

PEMERIKSAAN
NO & maEmEEERERE .
Nama B 5L R ——— (L/
Tempat , TanggalLahir "{W}"“l', il bty A AL (..4]..)....tahun )
Jabatan E:JWW“""JI:V‘ .
Alamat : L,;,émmjﬁ%,}:p,g 11
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan : {ﬁ’é Cm
BeratBadan SN % T Kg
IMT R Kg/m?
TekananDarah ¥ | P Mm Hg tz,q/ 82
DenyutNadi i devinrnnnenns X/ Menit q-z_ )
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu
kelainan jantung? e | e £
2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di o
jantunganda? e
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa
| pusing kepala yang agakparah? | e bz,
2 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa
tekanan darah anda terlalu tinggi ? <
5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda
mengidap suatu masalah persendian atautulang? | ... o s
6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep,
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, -
diabetes ?
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu | ... | ... v
program latihan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
<35 Tahun
Seluruhjawaban“TIDAK” Normal HAAR
>35 Tahun
Ab Normal BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1ataulebih OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “ YA “ LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

..........

TANGGAL PEMERIKSAAN

,/’-




FORMULIR

PEMERIKSAAN

No JAr—
Nama L OB OETARIAND, .ooocrnsessnesnses (L /‘;P )
Tempat ,Tanggallahir + BATY, MUCMP O R (..2%....tahun)
Jabatan P gf‘“’cﬂ '.TE?M?W WO——
Alamat I el 1 e 4 T
PEMERIKSAAN FISIK :

TinggiBadan |, < N— Cm

BeratBadan falh Bvssismicnisin Kg

IMT Eiue Kg/m?

TekananDarah . 120/6'0 Mm Hg

DenyutNadi b .. X/ menit

NO PERTANYAAN YA TIDAK

1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu v
kelainanjantung? | e | et

2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di
jantunganda? e | e

3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa £
pusing kepala yangagakparah? | eee | eveersens

4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa "
tekanan darah andaterlalutinggi? | | el

5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda \/
mengidap suatu masalah persendian atau tulang? | ...

6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, T
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanandarahtinggi, @ | e | e
diabetes ?

7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan v
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu =~ | ... | ...
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
<35 Tahun
. LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK”
j an >35 Tahun A::rmal i
e T il BELUM LAYAK/ PERLU
. ba o OBSERVAS! / PENGOBATAN
jawaban “YA LEBIH LANJUT
KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik
SARAN
TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA TANDATANGAN PESERTA
Hae Q¥




FORMULIR

PEMERIKSAAN
No :

Nama : a?’ PPAETO ... (L/X)

Tempat , Tanggallahir ¥ Wﬂ?“‘anﬂ Oq. 0‘9 ‘%' (..%5...tahun)

Jabatan  pescin "AepAmpi

Alamat L.?\Cl]'b km' CJ

PEMERIKSAAN FISIK :

TinggiBadan Cm
BeratBadan Kg
IMT b Kg/m?
TekananDarah (A4 - Mm Hg
DenyutNadi el X [ menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK

1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu \/
kelainan jantung? | e | e

2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di \/
jantunganda? e | e

3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa J
pusing kepala yangagakparah? | e | e .

4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa /
tekanandarahandaterlalutinggi? = | eeen | e y:

5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda \/
mengidap suatu masalah persendian atautulang? | ... | LM

6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, \/
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, | ... | .M.
diabetes ?

? 4 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan /\/
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu Nk
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
< 35 Tahun
. . » LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK 35 Tahun Normal
43 Nonmal BELUM LAYAK/ PERLU

Ada 1 ataulebih
jawaban “YA “

OBSERVASI / PENGOBATAN
LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

...............................................................................................................

TANGGAL PEMERIKSAAN

TANDATANGAN PEMERIKSA

TANDATANGAN PESERTA

~V\




FORMULIR

" PEMERIKSAAN
0 3 snsematen
Nama ¢ MCT ANUGRAHWDATE,....oovs e L &P
Tempat ,TanggalLahir . Pekavpapy v 26 . 10.., 1989 (....34....tahun)
Jabatan D RESCUER  TERAMP lh...rvvrvvoerevsenierssi
Alamat 0.6 NURL BTV (R ecvaninnssenssssssasissens
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan Vst L., P Cm
BeratBadan SN, - . Kg
IMT S—— Kg/m*
TekananDarah V{71 Mm Hg
DenyutNadi - 50 X / menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu v
kelainan jantung ?
2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di
jantunganda? | . | LA
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa
pusing kepala yang agak parah ? M.,
4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa
tekanan darah anda terlalu tinggi ? B,
5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda
mengidap suatu masalah persendianatau tulang? | . | ‘/
6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep,
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, V/
diabetes ?
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu \/
program latihan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
<35 Tahun
. “ ” LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK 35 Tahun Normal
Y I Ab Rormal BELUM LAYAK/ PERLU
jawaban “ YA “ OBSERVASI / PENGOBATAN
LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

........................................................................................................................................

TANGGAL PEMERIKSAAN

TANDATANGAN PEMERIKSA




FORMULIR
~ PEMERIKSAAN

No
Nama LWARIA AR (L/P)
Tempat ,TanggalLahir . WTEWE LtmsC  gf MBI, (985 (...39....tahun)
Jabatan SIS (BRI e
Alamat O oot B v b e o R 2 A
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan W Cm
BeratBadan SR - Kg
IMT L eneseasssssanpensasenstes Kg/m?
TekananDarah L 103/38 Mm Hg
DenyutNadi t vl Resmaiinenas X 7 MISNIL
NO PERTANYAAN YA TIDAK

1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu \/
kelainan jantung? | e | WM

2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di i
jantunganda? | e et

3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa
pusing kepala yang agak parah ? s/

4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa r-'/
tekanan darah anda terlalutinggi? | e

5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda (/
mengidap suatu masalah persendian atau tulang?

6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, J
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi,
diabetes ?

7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan ‘/
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu =~ | ... | M.
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
< 35 Tahun
5 " LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK' >35 Tahun Normal
: Ab Noymial BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1 staulebih OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “YA® LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

' TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA

TANDATANGAN PESERTA

Vo~

A Uad




FORMULIR

PEMERIKSAAN

No  S—
Nama : (\““,1“%3*‘» “““("““"“ ....... rmmessedies (L/#)
Tempat , TanggalLahir : gﬂhﬁ["\ﬂﬂj A2 My A9 (.32 tahun)
Jabatan ¥ A RIRA o vt st iasaeaas v istinm v
Alamat : ”’“("]M"P‘“—' AT
PEMERIKSAAN FISIK :

TinggiBadan TR — Cm

BeratBadan Y R W e Kg

IMT S——— Kg/m’

TekananDarah e Mm Hg

DenyutNadi Yeinaanseneanns . manit

NO PERTANYAAN YA TIDAK

1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu o
kelainan jantung ?

2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di P4
jantunganda? e | e

3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa A
pusing kepala yangagakparah? | weees | e

4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa g
tekanandarah andaterlalutinggi? = | s | e

5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda 7
mengidap suatu masalah persendian atau tulang? P SR e

6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, e
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, OO e
diabetes ?

7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan i
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu | .. | e
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan

<35 Tahun

. = LAYAK

Seluruhjawaban“TIDAK 35 Tahun Normal
; Ab Normal BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1 ataulebih OBSERVASI / PENGOBATAN
Jawaban “YA “ LEBIH LANJUT
KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik
SARAN
TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA TANDATANGAN PESERTA

ﬁog%:m



FORMULIR

PEMERIKSAAN
No i
Nama . ACHINAD. KYARIBODIN. ..o (@/ P)
Tempat ,TanggalLahir :'—MQJUNG{’MNG 0. e, 198, (gq tahun )
Jabatan ; P&SCUE,E: JerAmprl......
Alamat Lo SATRAA - T OF - qa.m o& chrmma
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan I /6& Cm
BeratBadan b Kg
IMT ; ?? . Kg/m?
TekananDarah 1’23/96 ...... Mm Hg
DenyutNadi it X / menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu L/
kelainan jantung ? T T
2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di Vi
jantung anda ? oy, | e
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa {/
pusing kepala yang agakparah? | e | M
4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa L2

tekanan darah anda terlalu tinggi ? e

5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda 1‘/
mengidap suatu masalah persendian atau tulang? . e

6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep,
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, 1.//
diabetes ?

7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu e
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
<35 Tahun
Seluruhjawaban“TIDAK” LAYAK
jawaban >35 Tahun ool
Ada 1ataulebih e BELUM LAYAK/ PERLU
s ,‘,‘:A ” OBSERVASI / PENGOBATAN
i LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

N T

TANGGAL PEMERIKSAAN, TANDATANGAN PEMERIKSA TANDATANGAN PESERTA

\

A. S OIN




FORMULIR

- . PEMERI KSAAN
Nama Ll P
Tempat ,Tanggallahir bisnnendtins tahun )
Jabatan
Alamat
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan
BeratBadan
IMT
TekananDarah Mm Hg
DenyutNadi : 6& X / menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK .
1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu v
kelainan jantung? e [ e
2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di (Ve
jantunganda? ] e
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa \/
pusing kepala yangagakparah? | e | e
4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa \/
tekanan darah anda terlalu tinggi ?
5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda \V 4
mengidap suatu masalah persendianatau tulang? | e | e
6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, \/’
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, | e | e
diabetes ? e
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan \/
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu | . [
program latihan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
. . <35 Tahun LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK >35 Tahun Normal
: Ab Normal BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1 ataiedlh OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban™YA™ LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

...............

...............

TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA

TANQM.@NGAN PESERTA

y :

(




FORMULIR

\ PEMERIKSAAN
0 U egerecamyy
Nama KR L NBRLL....ori (L/P)
Tempat , Tanggallahic s BB A BN AIBL s i (.. ... tahun)
Jabatan L RESCUTA. . TERAMP cosiiriivins
Alamat s Sl TAM NIAHIAD.. b SUBYLE..
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan AT cm
BeratBadan T Y Kg
IMT S Kg/m’
TekananDarah ; _,l.'l..ﬁ',[”.tf..... Mm Hg
DenyutNadi e X/ menit
| NO PERTANYAAN YA TIDAK
| Pornahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu
' kelainan jantung ? L/
| 2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di v
jantunganda? e | e
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa
pusing kepala yang agakparah? | s | s
- Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa
[ tekanandarah anda terlalu tinggi? | e | e e
| S Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda
; mengidap suatu masalah persendianatau tulang? | .. Y
| 6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep,
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, @ | ... l/
diabetes ?
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan l/
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu | ...
| program latihan fisik?
| Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
I <35 Tahun
Seluruhjawaban“TIDAK" Normal i
>35 Tahun
Ab Normal BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1 ataulebih OBSERVAS! / PENGOBATAN
jawaban “ YA “ LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA

TANDAJANGAN PESERTA




FORMULIR

PEMERIKSAAN
No T
Nama :’.T.P.’..\. VL WAMTOKD (L/P)
Tempat , Tanggallahir NUYAPIVG.,. 13 .00.., !9.3.9.. (o tahun )
Jabatan : %—5"3”9"‘ AR
Alamat A, B AT Ok u Umm
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan 66 Cm
BeratBadan 6.9 Kg
IMT i Kg/m?
TekananDarah v l|°h9 Mm Hg
DenyutNadi P iy X/memt
NO PERTANYAAN YA TIDAK

| Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu 4
kelainan jantung ?

2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di V4
jantunganda? e | e

3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa W
pusing kepala yangagakparah? | @ e

4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa v
tekanandarahandaterlalutinggi? | s | e

5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda P
mengidap suatu masalah persendian atau tulang? | e | e

6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, -
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darahtinggi, @ | e | e
diabetes ?

7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan Vi
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu | ... | e
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
< 35 Tahun
Seluruhjawaban“TIDAK” Normal S
>35 Tahun
: Al Normat BELUM LAYAK/ PERLU
Ads 1 ataukebih OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “ YA “ LEBIH LANJUT
KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik
CARAN' i st i R o R i A A TS S A A S A AN S AN RARARS
TANGGAL PEMERIKSAAN ~ TANDATANGAN PEMERIKSA TANDATANGAN-PESERTA




FORMULIR
PEMERIKSAAN

N
Ngma D'( l‘) 3‘]

(L1FT

Tempat ,TanggalLahir (57, ool tahun)
Jabatan MK’QX" Wﬂ“’ e

Alamat

PEMERIKSA)!?N FISIK : 80
TinggiBadan T T Cm
BeratBadan : ?—5’ Kg
IMT Kg/m?

TekananDarah U.Ohd Mm Hg
DenyutNadi X / menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK

1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu e
kelainan jantung ?

2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di —
jantunganda? e e

3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa e
pusing kepala yangagakparah? | s | e

4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa
tekanan darah anda terlalu tinggi ? .

5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda "
mengidap suatu masalah persendian atau tulang? | e | e

6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, v
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, A
diabetes ?

7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan L
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
) ‘ i < 35 Tahun LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK >35 Tahun Normal
Ab Normal BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1ataulebih OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “YA“ LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

................................

..........................

TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA

TANDATAN GAN PESERTA




FORMULIR

No
Nama
Tempat ,TanggalLlahir
Jabatan
Alamat
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan
BeratBadan
IMT SRR I(g/m2
TekananDarah S 9% Mm Hg
DenyutNadi Conni X/ menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK
{ 1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu '/
kelainan jantung ?
2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di l/
jantunganda? . | M
3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa (P
pusing kepala yangagakparah? | h | e
4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa ‘/
tekanan darah anda terlalu tinggi ?
5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda
mengidap suatu masalah persendian atautulang? | ... L/
6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep,
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, | ... L
diabetes ?
7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikuti suatu L/
program latihan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
<35 Tahun
2 = LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK >35 Tahun Normal
Ada 1 ataulebih Rarame BELUM LAYAR] PERLY
OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “YA* LEBIH LANJUT
KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik
SARAN
TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA TANDATANGA,I’ PESERTA

Ry D .S.5 . MAnTEr




FORMULIR

\ PEMERIKSAAN
0 ¥y
Nama : N\QMO ..... ch!ﬂ? (L/P)
Tempat ,Tanggallahir : mﬂ .................... /2 _(A? Uﬂﬁ (.25 .. .tahun)
Jabatan : Rasquar. Terampil..
Alamat B p?m %"" \'”'1""\
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan ; VE’ . Cm
BeratBadan ", 1 N— Kg
IMT —— Kg/m?
TekananDarah : \%0’99 Mm Hg
DenyutNadi $ i 6’ .............. X / menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK

1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu
kelainan jantung? | ... | Al

2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di -
jantunganda? e e

3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa
pusing kepala yang agak parah ? B o4

4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa P
tekanan darah anda terlalu tinggi ?

5 Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda -
mengidap suatu masalah persendian atau tulang? | e | e

6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, o
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, @ | . | e
diabetes ?

7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan O
diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu | ... | e
program latihan fisik?

Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
< 35 Tahun
Seluruhjawaban“TIDAK” Normal S
=35:Fatn Ab Normal
BELUM LAYAK/ PERLU
Ada 1 ataulebih OBSERVASI / PENGOBATAN
jawaban “ YA “ LEBIH LANJUT
KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik
SARAN
TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA TANDATANGAN PESERTA
|

=




FORMULIR

PEMERIKSAAN
No -
Nama enint. Medalia. Maraly... (L/P)
Tempat ,Tanggallahir Hm]?. AL o oviia 3% 0...93.,.199.2 v tahun )
Jabatan SCuer  1eramp
Alamat um JQ‘GBQQ r
PEMERIKSAAN FISIK :
TinggiBadan ! l‘°3 Cm
BeratBadan SO ¢ (0 1 Kg ,
IMT  FERRRE S Kg/m
TekananDarah J (‘%‘32_{ g“’ Mm Hg
DenyutNadi DB S X/ Menit
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 Pernahkah dokter mengatakan bahwa anda menderita suatu L
.‘ kelainanjantung? | s | .
| 2 Apakah anda sering mengalami nyeri dada atau nyeri di %
1 jantunganda? 000000l wwess ] e
i 3 Seringkah anda merasa akan pingsan atau mengeluh rasa C
| pusing kepala yangagakparah? | e | el
| 4 Pernahkan dokter memberitahukan kepada anda bahwa V4
[ tekanan darah anda terlalutinggi? | e | e
| S Pernahkah dokter memberitahu kepada anda bahwa anda -
| mengidap suatu masalah persendianatautulang? | e | aeeem
6 Apakah anda membawa serta obat-obat berdasarkan resep, (V4
seperti obat untuk kelainan jantung, tekanan darah tinggi, @ | . | e
; diabetes ?
| 7 Apakah terdapat suatu alas an fisik yang belum disebutkan (4
| diatas bahwa anda seharusnya tidak boleh mengikutisuatu =~ | ... | e
[ program latihan fisik?
Jawaban Usia Pemeriksaan ECG Kesimpulan
<35 Tahun
t ” LAYAK
Seluruhjawaban“TIDAK >35 Tahun Normal
ey 2b Noral BELUM LAYAK/ PERLU
jawaban “ YA OBSERVASI / PENGOBATAN
LEBIH LANJUT

KESIMPULAN : LAYAK / BELUM LAYAK mengikuti pengukuran kebugaran jasmani / latihan fisik

SARAN

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------

' TANGGAL PEMERIKSAAN TANDATANGAN PEMERIKSA
=




